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2-3 Periodo objeto del informe.

2-3 Punto de contacto para cuestiones relativas al informe.
3-3 Explicacion del tema material y su cobertura.

3-3 El enfoque de gestion y sus componentes.

3-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF) de Organizacion de
Productores Agromark, S.L. (en adelante Agromark) incluye “la informacion necesaria
para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del grupo, y el impacto de su
actividad respecto a cuestiones ambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal,
incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e
inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal”, tal y como recoge
textualmente la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (BOE num. 314, de 29 de
diciembre de 2018).

Este EINF ha sido elaborado teniendo como base lo regulado en dicha Ley 11/2018,
cuyo antecedente es el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre (BOE num. 287,
de 25 de noviembre). Asimismo, también se han tenido en consideracién la actualizacién
de los contenidos de la guia internacional de reporting de la Global Reporting Initiative
(GRI), de manera que este estado ha seguido los criterios contenidos en los estandares
GRI actuales, abarcando los apartados de modelo de negocio, medio ambiente, derechos
humanos y sociales. A su vez, se ha informado sobre la aplicacién y seguimiento de los
principios del Pacto Mundial y los aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Se facilita el siguiente enlace de contacto al respecto del contenido de este Estado de
Informacién No Financiera: https://agromark.es/contacto/

1 | Introduccién
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Carta del maximo

responsable (CEO)
W

222  Declaracién del maximo responsable.

Funcién del maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes de

214 ostenibilidad.

Desde Agromark reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia y la
comunicacién corporativa, pilares fundamentales para avanzar hacia un futuro
sostenible. En esta ocasién, tenemos el placer de presentar el tercer Estado de
Informacion no Financiera (EINF) o Informe en materia de sostenibilidad, una
herramienta clave para reflejar nuestro progreso en ambitos sociales, ambientales y de
gobernanza (ESG).

A lo largo de 2024, hemos seguido consolidando nuestro propdésito de liderar el
cambio hacia una economia mas sostenible y socialmente responsable. Este informe no
solo responde a nuestras obligaciones legales, sino que también representa nuestra
voluntad de ser agentes activos en la transformaciéon del sector agroalimentario.
Consideramos que compartir de manera transparente nuestras acciones y resultados es
esencial para fomentar la confianza y la colaboraciéon con todos nuestros grupos de
interés.

En el ultimo afio, Agromark ha puesto en marcha iniciativas que, no solo contribuyen
a la preservacion del medio ambiente, sino que también fortalecen nuestra posicion
como referentes en el sector agroalimentario sostenible; esto se ha conseguido
apostando por proyectos que promueven la sostenibilidad y la resiliencia climatica que
nos han permitido generar un impacto positivo tanto en las comunidades donde
operamos como en el ecosistema global.

En el ambito interno, seguimos priorizando el bienestar y el desarrollo de nuestro
equipo humano. Hemos implementado nuevos programas que fomentan un entorno
laboral inclusivo y saludable, promoviendo la capacitacion continua y el crecimiento
profesional. Estamos convencidos de que el talento y la dedicacion de nuestros
empleados son fundamentales para enfrentar los desafios del futuro.
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Ademas, durante este periodo hemos intensificado nuestros esfuerzos por alinearnos
con los estandares internacionales en materia de sostenibilidad. Agromark no solo
cumple con las normativas nacionales y las normas GRI, sino que también sigue los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y contribuye activamente a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este compromiso nos permite fortalecer
nuestra posicion en un mercado global cada vez mas exigente.

Por ultimo, quiero destacar que el EINF no es simplemente un documento de
cumplimiento, sino una declaracién de intenciones y un testimonio de nuestra voluntad
de ser lideres en sostenibilidad que tiene como objetivo la evaluacién y la mejora
continua en cada uno de los aspectos relacionados con el ESG. Con cada accién que
emprendemos, reafirmamos nuestro compromiso de contribuir a un futuro mas
sostenible, justo y préspero.

Gracias por su confianza y apoyo continuo. Seguiremos trabajando con la misma
dedicacion para cumplir nuestras metas y ser parte del cambio positivo que nuestra
sociedad necesita.

Ignacio José Domenech Llopis
CONSEJERO DELEGADO

3 | Carta del maximo responsable
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1.1. Informacion del modelo de negocio

Organizacion de Productores Agromark S.L. (empresa matriz, en adelante
"Agromark’”) se encuentra ubicada en Paraje Casa Lugar Nuevo, 65 (30739) Dolores de
Pacheco, Region de Murcia, Espafia.

Agromark es una empresa exportadora, pionera en la calidad dedicada a la produccién
y comercializacion de productos que proceden de cultivos propios.

Fue constituida el 5 de septiembre de 2006 en San Javier en el Registro Mercantil de
Murcia, siendo su objeto social el cultivo agricola, la comercializacién, manipulacion,
envasado, distribucidén, almacenamiento, conservacion, venta y transporte de productos
agricolas de terceros a socios.

La sociedad dependiente, Agromark Fresh Produce UK, Ltd tiene como domicilio
Offices AE Lenton Ltd, Church End, Friskney, Boston, Lincolnshire, England PE22 8NE. Su
objeto social coincide con el de la empresa dominante.

La fecha de cierre y ejercicio econémico de la sociedad es el 30 de junio de cada afo.

5 | 1. Modelo de negocio
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Agromark lleva a cabo la recoleccidon y confeccion de hortalizas y frutas, asi como el
preenfriamiento y envio de sus productos en Unicamente 12 horas. Este reducido tiempo
se consigue con un proceso normalizado en el que Agromark cuenta con una serie de
ventajas competitivas recogidas en la Figura 1.

Figura 1.
Recoleccién de hortalizas y frutas, preenfriamiento y envio de los productos en 12 horas basado en
las ventajas competitivas de Agromark.

La infraestructura con la que cuenta Agromark en campo, con 26 norias, 3
plataformas y 3 plataformas con hornos para confeccién de brécoli en segunda
piel.

El Vacuum Cooler, que permite bajar la temperatura del producto desde los 20°
hasta los 3°C, en ciclos de 1 hora como maximo.

Equipos de trabajo de mas de 15 afios, contando con una amplia experiencia y
consolidacion, sin rotacién de personal, aplicando la filosofia de trabajo de la
empresa en todos los procesos de produccion, desde el principio en los
semilleros, hasta el final en el envio al cliente.

Crecimiento de marcas blancas: trabajan con el 90% de sus clientes.

Adaptacion rapida a la movilizacion geografica con mayores recursos.

El proceso de confeccidén que Agromark lleva a cabo se desarrolla directamente en
campo y supone el 90 % del total de la produccién. La confeccidén abarca cualquiera de
sus productos en campo y Unicamente se trabaja en almacén por motivos climatolégicos,
ya que por ejemplo en casos de lluvia impide que las plataformas y las norias se muevan
por las fincas de produccion.

1. Modelo de negocio | 6
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La situacién actual de Agromark es la consecuencia de un desarrollo paulatino a lo largo del tiempo, tal y como se muestra en la Figura
2. A partir de 1984 la exportacion de brécoli inicial se convierte en el grupo actual pasando por distintas etapas.

Figura 2.
Evolucidn histérica de Agromark.

La familia Doménech
comienza a exportar

brécoli a los siguientes Cambio de su proceso

supermercados productivo, ya que

ingleses: comienzaa
Sainsbury’s empagquetar
Waitrose directamente en el
Mark&Spencer campo

Instalaciones de
Agromark sufren un
incendio. Incremento de
la capacidad de

confeccidén en campo. Se Exportacion de 1.000
Construccién de invierten 4 millones de € toneladas de cerezay Agromark alcanza los
instalaciones actuales en camaras frigorificas y 2.000 toneladas de fruta Compra Finca 93 millones de euros
zonas de picking de hueso Mutxamel, Alicante de Cifra de Negocio

P T P

Fundacién de Se comienza a cultivar
hortalizas ecolégicas

Agromark junto con la
empresa britanica
Marshalls
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El catalogo de productos de Agromark (Figura 3) distingue entre produccion
convencional, produccién ecolégica y la gama de productos “V Gama Oh Greens!". En la
produccidn convencional se encuentran productos como el brécoli, el apio, la coliflor, o
el hinojo, mientras que en el catalogo de produccién ecolégica se incluyen el brocoli, la
coliflor, la col picuda y el kale. También se producen otras frutas y hortalizas de
temporada como el melocotén, la nectarina, el paraguayo, o el meldn. En la gama de
productos “V Gama Oh Greens!" se producen productos 100% naturales, sin aditivos,
saludables, y veganos como la Vichyssoise de Coliflor, la Crema de Brocoli, el Brocco
Guacamole y el Brocco Hummus.

Figura 3.
Catalogo de productos de Agromark.

Produccion convencional

‘5_‘_&,' ~l3
Brocoli

,#n laver .r.c“

Hinojo Kale

Cavolo nero Bandeja floreta
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Produccién ecolégica

Braécoli Col Picuda Coliflor

V Gama Oh Greens!

Vichyssoise de Coliflor Crema de Brécoli Brocco Guacamole Brocco Hummus

La distribucion del capital social de Agromark se recoge en la Tabla 1.

Tabla 1.
Sociedades que participan en el capital social de Agromark.

SOCIEDAD % PARTICIPACION

P.A.NACHODO 34,00 %
P.A. ALFODO 32,47 %
P.A.CARLODO 32,47 %

La sociedad del Reino Unido, comercializadora de los productos de Agromark,
desarrolla su actividad con el apoyo puntual del personal del grupo, asi como
consultorias propias en dicho pais para todos los temas legales, administrativos y de
control econémico-financiero.

9 | 1. Modelo de negocio
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1.2. Organizacion y entorno

Agromark se encuentra organizada en 6 divisiones:

« Campo.

« Almacén.
« Semillero.
« Taller.

« Servicios corporativos.

o Calidad.

A su vez cada una de estas seis divisiones pueda tener diferentes departamentos, en
funcién de la actividad que realizan dentro de dicha division. Si bien se puede destacar
(Figura 4) que el campoy el almacén suponen mas del 80% de la actividad de Agromark.

Figura 4.

Peso especifico de los departamentos de Agromark.

Campo
60%

Corporativo

10% Taller

1%

Calidad
1%

Almacén
220

Semillero
6%

m Corporativo mTaller mCalidad ®Almacén = Semillero Campo

1.
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Dentro de cada departamento, pueden existir diferentes secciones, areas o
especialidades. Normalmente el responsable jerarquico de la seccidn es el responsable
del departamento o directamente el de la division. Dependiendo del departamento (o
seccién en el caso de que exista) se encontrarian los diferentes puestos de trabajo o
unidades productivas.

Finalmente, la estructura organizativa de Agromark partiendo de las seis divisiones
quedaria reflejada en un arbol jerarquico, tal y como se incluye en la Figura 5.

11 | 1. Modelo de negocio
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Figura 5.

Arbol jerarquico de la estructura organizativa de Agromark.
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Director Comercial Director Operaciones

Director Produccién

Almacén y Costes

Mantenimiento

y Taller

Maquinaria
Agricola

Exterioresy
materiales

Gestor Trafico

Expediciones

Entradas
Materia Prima

Produccién
Almacén

Administracién
y OPFH

Directora Calidad

Auditorias

Calidad
Producto

Director Logistica y
Aprovisionamiento

Director Técnico Director Produccién

Campo Campo

Tarragonay

Tecnico Alicante
Convencional

Encargados

Técnico Finca

Organicoy
certificaciones .
Técnicos

especialistas

Jefes cuadrilla /
grupo

Director Financiero

Administracién

Controller

costes

Directora RRHH

Director IT

Laboral & ADP
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1.3. Descripcion del entorno de la organizacion

El sector agroalimentario contribuye con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
en concreto potencia en mayor medida tres de los ODS, el de igualdad de género (ODS 5),
el trabajo decente y el crecimiento econémico (ODS 8) y la producciéon y consumo
responsables (ODS 12) (Figura 6).

Figura 6.
ODS mayormente potenciados por el sector agroalimentario.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO

19 Pronuecion
( Y CONSU
ECONOMICO

RESPONSABLES

Entorno a nivel externo

Los cultivos de Agromark estan localizados en la Region de Murcia, Alicante, Albacete,
Almeria, Tarragonay Zaragoza, zonas especialmente privilegiadas para la produccion de
frutas y hortalizas tanto por condiciones de suelo como por clima.

13 | 1. Modelo de negocio
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La Regién de Murcia muestra un clima tipicamente mediterraneo que se caracteriza
por veranos calidos e inviernos frescos. El clima suave y mas de 300 dias de sol al afio,
hacen posible que Murcia sea por tradicion y calidad la bien denominada Huerta de
Europa.

Murcia es la primera Comunidad Autbnoma de Espafia en cuanto a cifras de
exportacion de frutasy hortalizas, hasta un 80% de las exportaciones nacionales procede
de la Regién de Murcia, asi mismo el sector productor espafiol es el que presenta la
mayor tasa de renovacion varietal de toda la Union Europea.

El entorno de Agromark se ve influenciado enormemente por las condiciones
climatolégicas, pues afectan a sus cultivos, siendo ademas otro factor a considerar el
papel que juegan las empresas de la competencia.

Sus principales competidores son empresas familiares de la zona que también se
centran en la produccion hortofruticola, algunas especializados mayormente en
ensaladas.

Entorno a nivel interno

El entorno a nivel interno de Agromark estd basado en la adaptacion al cambio,
realizando un trabajo con calidad y eficacia, donde la iniciativa y el trabajo en equipo son
valores a destacar, siempre unidos al respeto por las personas.

Agromark es una empresa comprometida con laigualdad en el empleo, que promueve
un entorno libre de discriminacion de cualquier tipo, donde las personas puedan crecer
profesionalmente en funcién de su valia y potencial.

Asi mismo, Agromark se encuentra comprometida con la igualdad de oportunidadesy
con la integracion, vinculando su actividad a sus valores y principios éticos:

« Libertad.

+ Responsabilidad.
« Confianza.

+ Respeto.
 Iniciativa.

. Comunicacion.

1. Modelo de negocio | 14
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1.4. Analisis de materialidad

En 2023 Agromark realiz6 un analisis de materialidad, tras el estudio del entorno en
el que desarrolla su modelo de negocio y, habiendo llevado a cabo un proceso de
identificacion de prioridades para evaluar y seleccionar los asuntos econdmicos, éticos,
ambientales y sociales que son relevantes para marcar los objetivos y estrategia de la
compafia.

Este analisis sigue las nuevas exigencias legales de la legislacion espafiola en materia
del EINF y los requerimientos de la ultima version de los estandares GRI que establecen
el principio de materialidad como uno de los aspectos clave para determinar los
contenidos a reportar en materia no financiera.

Con el objeto de realizar este analisis de materialidad y de forma coherente con el
modelo de negocio y el entorno en el que opera Agromark se han identificado los grupos
de interés, o stakeholders del grupo. Este analisis de materialidad, en 2023 también se
realizd a través de la metodologia del focus group, asi como con encuestas especificas a
una seleccion de stakeholders internos y externos.

Figura 7.
Metodologia del focus group utilizada para realizar el anélisis de materialidad.

FOCUS GROUP

15 | 1. Modelo de negocio
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Como resultado de los analisis realizados a través de focus group y encuestas dirigidas, se
han identificado los grupos de interés de Agromark con su respectiva materialidad, tal y
como se incluyen en la Tabla 3, de la que se aprecia que ha habido una variacion minima
en la valoracion de la materialidad por parte de los stakeholders.

Tabla 3.
Grupos de interés de Agromarky su materialidad.

STAKEHOLDER MATERIALIDAD

Clientes. Empleados.

Certificadores y auditores. Administracion publica.
Comité de Direccién y Accionistas. Proveedores:
ALTA
compra de materiales. Sindicatos y Comités de
empresa.

Obra social y patrocinios. Competenciay mercados.

Proveedores: mano de obra.
Proveedores: compra de materias primas.

MEDIA
Consultores externos.

Entidades locales.

Medios de comunicacion. MEDIA

Para determinar los temas materiales para Agromark, se ha clasificado los distintos
items que aparecen en el desarrollo del presente EINF en funcion de las categorias que se
refieren al medio ambiente, cuestiones sociales o de gobernanza, tal y como se recogen
en su acepcioén inglesa ESG (Environment, Social, Governance) (Figura 7).

Figura 7.
Areas tematicas del analisis de materialidad segtn ESG.

SOCIAL GOVERNANCE

1. Modelo de negocio | 16
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La matriz de materialidad obtenida se incluye en la Figura 8.

Figura 8.
Matriz de materialidad de Agromark 2023

6
5
4
3
2
1
0
Ambiental Social DDHH Corrupcién y soborno Sociedad
B Importancia para stakeholders B Importancia para Agromark

Tal y como se puede apreciar de forma visual en la matriz de materialidad, para
Agromark |as cuestiones medioambientales y sociales son vitales en lo que compete al
desarrollo del negocio y al impacto que genera a través de sus grupos de interés.

Es por ello por lo que estas cuestiones, al ser materiales para Agromark, son tratadas

con especial detalle a nivel de certificaciones y compliance en la compafia, asi como para
su adicional valoracion de los posibles efectos financieros.
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1.5.

Los objetivos de Agromark no sélo se centran en mejorar la calidad o la innovacion,
sino que abarcan otros como la confianza, el respeto o el enfoque hacia el cliente, tal y

como se incluye en la Figura 9.

Figura 9.
Objetivos de Agromark.

Objetivos y estrategias

Innovacion y desarrollo en
procesos de produccién

Eficacia

Calidad

Valores corporativos
tradicionales en conjunto con
soluciones creativas

Empresa de confianzay lider
del sector

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Respeto

Confianza

Aprendizaje

Enfoque al cliente

Ampliar el enfoque de
Agromark hacia nuevas zonas
de cultivo, explicando las
crecientes dificultades de
cultivar en el Campo de
Cartagena
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Para la consecucion de estos objetivos Agromark tiene una estrategia basada en
nueve lineas estratégicas (Tabla 4) de las que la mayoria se centran en el campo y el
almacén que supone la mayoria de la actividad de la empresa y que también inciden en
la concrecion del objetivo social o ético, a través de la formacién continua, o la mejora de
la cultura de didlogo social entre las partes estableciendo los canales adecuados.

Tabla 4.
Claves Estrategia de Agromark.

Confecciéon en el campo.

Confeccién frigorifica.

Tecnologia robética.

Vacuum cooler.

RFID (identificaciéon por radiofrecuencia).

Aplicaciéon de las normas de calidad mas exigentes impuestas por la UE.
Inversién continuada en crecimiento de los criterios de produccidn.
Semillero.

Agromark es su propio suministrador de semillas.

Asuvez, al focalizar la estrategia en el campo Agromark muestra una serie de ventajas
que le suponen puntos fuertes de credibilidad competitiva (Figura 10).

Figura 10.
Puntos fuertes credibilidad de Agromark en el campo.

No necesidad de almacenar materia prima durante semanas en las camaras.
Se manipula el producto una sola vez.

Frescura del producto.

Mayor calidad del producto - no se rompe la cadena se evitan los riesgos
del manipulado excesivo.
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1.6. Plan de asignacion de recursos

Agromark lleva a cabo su asignacidn de recursos teniendo en cuenta que en el sector
agroalimentario existen una serie de factores que caracterizan el entorno como
ampliamente cambiante y requieren de actuaciones de rapida aplicacién, por lo que se
ha de ser flexible en lo que se refiere a asignacion de recursos a nivel econémico,
humano y tecnoldgico.

Algunos de los factores de mayor influencia son las condiciones climatoldgicas y
momento de la campafa. La asignacion de recursos en Agromark se realiza en funcion
de la composicion de ventas que, en la Ultima campafia realizada, la del periodo 2023-
2024, el 80% de las mismas se centran en el Reino Unido y la Union Europeay, el resto
en Espafia (20%). La asignacion de recursos va logicamente coordinada con la
materialidad y los objetivos de ESG que nuestro grupo tiene como metas. La
composicion de las ventas en el periodo de 2023-2024 en la Union Europea y en Espafia
no ha variado respecto al periodo anterior y, las ventas en Reino Unido han tenido un
ligero incremento del 1% con respecto a 2022-2023, pasando del 51% al 52%. (Figura 11).
Como podemos observar la produccién de Agromark se sigue destinando en su gran
mayoria a la exportacion.

Figura 11.
Destino de las ventas de Agromark por regiones en periodo 2022-2023 vs 2023-2024.

51% 92%

28% 28%

20% 20%

1% o

No UE Espana Unién Europea Reino Unido

2022-2023 mW2023-2024
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En cuanto al origen de la produccion de Agromark en la Ultima campafia, el periodo
2023-2024, se obtiene principalmente de socios, practicamente mas de la mitad, el 52%
que ha aumentado ligeramente con respecto al periodo 2022-2023 que era de un 48%.

Seguidamente, el origen de la produccion de tutelados y de externos ha descendido,
siendo el de tutelados un 1% inferior al del periodo anterior, en concreto un 34% en la
actualidad; el de externos un 3% con respecto el periodo anterior siendo en la actualidad
de un 14%.

Figura 12.
Origen de la produccion de Agromark entre 2022-2023 y 2023-2024.

52%
48%
35% 349
17%
I ]
Socios Tutelados Externos

W 2022-2023 mW2023-2024
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Si atendemos a la contribucién de la produccion de Agromark en funcion de los
departamentos organizativos de la empresa (Figura 13) en 2023-2024 se observa un
ligero aumento en la contribucién de cada departamento al total de la produccion en el
aflo 2023-2024 excepto el almacén que desciende casi un 8% en comparacién con el
periodo anterior. A pesar de este descenso, de nuevo se constata la gran importancia de
la parte productiva realizada en el campo y el almacén, que supone mas del 82% de la
produccion total en la actualidad, junto al mas del 83% en el periodo 2022-2023.

Figura 13.

Distribucion de la produccion de Agromark en los periodos 2022-2023 vs 2023-2024 por
departamentos.

60,02%

53,84%

29,89%

22,01%
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Corporativo Taller Calidad Almacén Semillero Campo

2022-2023 m2023-2024

Todo lo anterior, nos enfoca a comprender las areas y actividades que también desde
el ambito de la ESG y la materialidad se le dedican mayores recursos, tanto fisicos como
financieros, para las actividades relacionadas con la sostenibilidad.
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2.1. Deteccion de riesgos

Agromark realiza un analisis de los riesgos acerca de los que genera las adecuadas
medidas preventivas con el fin de mitigar las posibles contingencias que puedan
generar. Los riesgos detectados se incluyen en la Tabla 5.

Tabla 5.

Riesgos a los que se enfrenta Agromark

Riesgos de plagas y
condiciones
climatolégicas adversas

Riesgos por
Incertidumbre legal

Riesgos financieros

Riesgos regulatorios

Agromark continla adaptando su actividad productiva a las
condiciones que se presenten en cada momento, de una forma muy
eficaz y transparente.

Una vez asumidos y adaptados a los desafios logisticos y aduaneros
provocados por el Brexit, el Unico riesgo de cara al futuro puede
surgir de la legislacion en materia aduanera y de controles
fitosanitarios y de calidad que no ha sido aun implementada para
evitar afladir aln mas obstaculos al suministro de alimentos.

Existe un riesgo leve de morosidad.
Tipo de cambio en Reino Unido.
Inflacion.

Regulacion ambiental (Internacional, Nacional y de la propia Comunidad
Auténoma).

Cambios en la regulacién.

Ley de cadena alimentaria.
Elaboracién del libro de campo.
Cuantia de nitratos.

Normativa Regional.

Legislacion de cuantia de envases de plastico: cada area busca
solucionesy se adaptan y lo mitigan con las certificaciones.

Normativa laboral, empleo, seguridad social, igualdad, riesgos
laborales.
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Riesgos de liquidez Pueden surgir como consecuencia de diferencias en los importes o
en las fechas de cobro y de pago de los diferentes activos y pasivos
del Grupo. En su adecuado analisis y control, el mantenimiento del
mayor volumen de fondos disponible durante el ejercicio contribuye
positivamente a reforzar la estructura financiera del Grupo, aportando
una garantia de liquidez adicional.

Guerra de Ucrania Continuidad en el posible impacto en la demanda.

Riesgo de crédito El Grupolo gestiona de forma eficiente a través de un andlisis individual
de las partidas que conforman las cuentas a cobrar.

Riesgos tecnolégicos Existe un potente departamento de IT (informatica) y, ademas, se
realizan inversiones adicionales en servidores y cortafuegos.

2.2, Evaluacion de los riesgos

Con el objeto de evaluar los riesgos Agromark realiza toda una serie eficiente de
controles en toda su cadena de produccion (Figura 14).

Figura 14.
Controles realizados en Agromark para la evaluacién de sus riesgos.

Control de riesgos de
materias primas y Control de proveedores Control de proveedores
productos de los materiales de mano de obra
confeccionados

Control de acreedores - Control de acreedores -
mantenimiento transportes
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2.3. Acciones que mitigan los posibles efectos de los
riesgos

Agromark ha desarrollado e implementado su Plan de Igualdad, fruto del diagnéstico
inicial de situacién y en cumplimiento de la normativa vigente. Este plan establece
medidas concretas en diversas areas de intervencion clave para garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la organizacion.

Las areas abordadas en el plan son:

e Seleccion, contratacion, clasificacion profesional e infrarrepresentacion.
e Formacion.

e Promocién profesional, condiciones de trabajo y retribucion.

e Prevencion del acoso y violencia de género.

e Conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal y laboral.

e Comunicacién, lenguaje inclusivo e imagen no sexista.

e Salud laboral y prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El Plan de Igualdad se fundamenta en principios generales como la transversalidad, la
prevenciéon activa, el enfoque colectivo e integrador, la negociacion, la flexibilidad y la
adaptacion a las necesidades de la plantilla. Asimismo, se concibe como un proceso
dinamico y sistematico orientado a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres,
con objetivos especificos, indicadores y recursos asignados.

Este plan refleja el compromiso de la organizacién con la equidad, el bienestar y la
sostenibilidad social en su ambito laboral, sentando las bases para un entorno mas
inclusivo y equilibrado.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad esta compuesta de forma paritaria por
12 miembros, 6 en representacion de la empresa y en representacion de las personas
trabajadores ha negociado una representacién conjunta de Comité de Empresa y
Comision sindical, en nombre de los centros sin representacion sindical, con un total de
6 miembros.

Del mismo modo han implantado un Protocolo de acoso destinado a prevenir,
combatir y sancionar cualquier forma de acoso sexual, acoso por razdén de sexo,
psicologico y violencia sexual en el ambito laboral. Este procedimiento es aplicable a
todo el personal de la empresa y tiene como objetivo garantizar un entorno de trabajo
respetuoso, seguro y libre de violencia.

La empresa prohibe y sancionara cualquier comportamiento constitutivo de
acoso, asi como aquellas actitudes que lo fomenten o lo toleren. Todo el personal tiene
la obligacién de respetar los derechos fundamentales de las personas trabajadoras,
absteniéndose de conductas contrarias a la dignidad, la intimidad y el principio de
igualdad y no discriminacién.

Para activar este protocolo, cualquier trabajador o trabajadora que sufra o tenga
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conocimiento de una situacion de acoso podra presentar una queja o denuncia. Este
proceso sera tratado de forma confidencial, rapida y efectiva con el fin de erradicar la
conducta y reparar sus efectos. Una vez instruido el expediente correspondiente, y
confirmada la existencia de acoso, la empresa sancionara al responsable.

En virtud de este protocolo, existe un Comité de Instruccion contra el Acoso
compuesto por la Directora de Recursos Humanos y un Representante Sindical como
miembros titulares, asi como por el responsable de Prevencion de Riesgos Laborales con
voz, pero sin voto en el proceso. Adicionalmente, el Comité cuenta con dos miembros
sustitutos en caso de ser necesario: el responsable laboral y un segundo representante
de los trabajadores.

El comité tiene la responsabilidad de recibir denuncias, quejas, sugerencias o
consultas relacionadas con situaciones de acoso, investigar los casos mediante pruebas
documentales o entrevistas garantizando la confidencialidad y la igualdad de trato entre
las partes implicadas. Ademas, debe elaborar un informe detallado con propuestas de
medidas a adoptar y realizar un seguimiento periddico de cada denuncia,
documentando las acciones emprendidas.

En caso de conflictos o quejas segun el protocolo nimero 12, existe un Comité de
ética y prevencién de conflictos (CEPC) para intervenir en las quejas que se hayan
presentado de manera formal reuniendo los requisitos solicitados en el procedimiento
y que sean:

Debido a conductas o faltas tipificadas en el convenio colectivo como
GRAVES O MUY GRAVES.

Que afecten a varios trabajadores, grupo o seccion.
Cuando requiera su intervencion de La Direccién de la empresa

El CEPC estara compuesto por 2 delegados de prevencion (1 de cada sindicato), un
técnico de PRL especializado, la directora de RRHH, la directora de Calidad y
dependiendo de la gravedad del conflicto, de un especialista externo.

o Dialogo social:

Agromark gestiona el didlogo social disponiendo de un protocolo de actuacion de
resolucion de quejas o sugerencias, cuyo cometido es la prevencion en el entorno laboral
de riesgos psicosociales, mejorando las condiciones de salud y seguridad en el trabajo,
al mismo tiempo que previene incidencias en el sector agroalimentario.

A través de este meticuloso protocolo se mantiene el cumplimiento de los valores
éticos y normas de seguridad alimentaria. Dicho protocolo se configura como
transparente, confidencial y participado.
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Asi mismo, el protocolo sirve como herramienta para los empleados a la hora de
realizar comunicaciones en materia de seguridad, integridad, calidad y legalidad.

En virtud de este protocolo, existe un Comité de Etica y prevencién de conflictos para
intervenir en los mismos y realizar un seguimiento en las medidas instauradas.
compuesto por 2 RLT + 1 Tecnico PRL + Directora RRHH + Directora Calidad (en caso de
temas seguridad alimentaria) + posible en experto externo.

En el marco de este protocolo, se ha constituido un Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos, cuya funcién es intervenir en la resolucion de incidencias y realizar un
seguimiento riguroso de las medidas implementadas. El comité esta conformado por
dos representantes legales de los trabajadores (RLT), un técnico en prevencién de
riesgos laborales (PRL), la directora de recursos humanos, la directora de calidad (en
asuntos relacionados con la seguridad alimentaria) y, cuando se estime oportuno, un
experto externo."

Por otro lado, Agromark dispone de compliance en materia de régimen disciplinario
para poder detectar, corregir y si procede, sancionar aquellas acciones que quebranten
o incumplan los deberes de los trabajadores. Estas faltas se pueden clasificar en leves,
graves y muy graves (Figura 15) y se debe seguir un procedimiento (Figura 16) que
culmina con la comunicacién de la sancion.
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Figura 15.

Tipos de faltas clasificadas segtin el régimen disciplinario de Agromark.
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leve grave
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Figura 16.
Procedimiento establecido en el régimen disciplinario de Agromark.
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2.4. DAFO

Se harealizado un analisis DAFO de Agromark (Figura 17) para detectar sus debilidades
y amenazas, fortalezas y oportunidades. El sector agroalimentario esta sometido por sus
especificidades a una serie de amenazas derivadas de factores tales como las plagas, el
cambio climatico o el incremento de los costes, que se concretan en debilidades como
la estacionalidad o el hecho de que se trata de un sector intensivo en mano de obra. A
su vez Agromark ha sabido gestionar, fruto de su experiencia tanto de los métodos de
gestion como de los recursos humanos, otras debilidades para convertirlas en fortalezas,
pues es reconocida como una empresa lider en productos ecoldgicos, que elabora
directamente sus productos en el campo, con un departamento propio de I+D, una
plantilla fija y estable con experienciay clientes fieles, entre las principales. Ademas, la
evolucién del sectory sumercado han generado otras oportunidades como la tendencia
a una alimentacién mas saludable.
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Figura 17.
Analisis DAFO de Agromark.
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2-23 Principio o enfoque de precaucién.

2-23 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
301-2 Insumos reciclados.

3021 Consumo energético dentro de la organizacién.

302-3 Intensidad energética.

3024 Reduccién del consumo energético.

302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

305-1 Emisiones directas de GEI.

3054 Intensidad de las emisiones de GEI.

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI.

306-2  Gestién de residuos generados.
306-3 Residuos generados por categoria.
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3.1. Gestion medioambiental

La empresa es consciente de la importancia de cuidar el medio ambiente que rodea a
sus explotaciones. Por este motivo lleva a cabo una politica de gestién integrada en
fincas, la cual se mantiene permanentemente actualizada. Su objetivo es el
cumplimiento, por parte de todas las personas que trabajan en sus fincas, de los
siguientes principios:

e Reduccién maxima el consumo de materias primas y adecuada gestion de los
recursos.

e Reduccibn maxima de la contaminacion emitida y del impacto ambiental,
mejorando el medio ambiente en la medida que sea posible, mediante el
establecimiento de los objetivos y mejoras oportunos.

e Optimizacion de la eficiencia energética, para lo que se lleva a cabo una auditoria
energéticay estudio de reduccion de consumo.

e Optimizacion de la eficiencia hidrica, para ello cuenta con instalaciones de riego
eficientes en todas sus explotaciones, a la vez que se pone en practica una politica
de mantenimiento y revision de cultivos e instalaciones.

e Eficiencia energética e hidrica como requisito indispensable en las nuevas
adquisiciones de maquinaria, equipos de fertiirrigacion, y en el disefio de fincas 'y
almacenes.

e Implantacién de procesos que permitan una gestion integrada de sus
explotaciones.

e Cumplimiento estricto de la legislacién medioambiental.
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La politica de gestion integrada en fincas ha permitido a Agromark obtener
los siguientes reconocimientos:

SPRING ADD-ON Versién 1.1-1 febrero 2020.

De acuerdo con el Programa SPRING Programa Sostenible de Regulacion del Riego
y Uso de Aguas Subterraneas, dentro de la opcién 1 “Productor Individual/Multisitio sin
SGC”, el organismo de certificacion NSF Certification UK Ltd declara que la produccién de
los productos elaborados por la empresa se ha considerado conforme con la norma.

GLOBALG.A.P. Versién 5.2 febrero 2019.

De acuerdo con GLOBALG.AP., reglamento general, dentro de la opcion 1 “Productor
Individual/ Multisitio”, el Organismo de Certificacion NSF Certification UK Ltd declara que
la produccién de los productos de la empresa se ha considerado conforme de acuerdo
con la norma:

GLOBALG.A.P. Control Points and Compliance Criteria Integrated Farm Assurance
Versién 5.2 febrero 2019.

LEAF Marque Standard.

De acuerdo con LEAF Marque Standard, version 15, dentro de la opcién 1 “Productor
Multisitio”, el Organismo de Certificacion NSF Certification UK Ltd declara que la
produccion de los productos de la empresa se ha considerado conforme de acuerdo esta
norma:

LEAF Marque Standard, version 15. (2022)
LEAF Marque Standard, version 16.1 (2023)
Tesco Nurture

La certificacion Tesco Nurture es un estandar de calidad para proveedores de frutas,
verduras y plantas de la cadena minorista Tesco, que asegura practicas agricolas
responsables, sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, complementando los
requisitos de la norma GLOBALG.A.P.

Criterios especificos para los productos vegetales.

De acuerdo con SGS, la empresa cumple con los criterios establecidos por el Comité
Central de Expertos del SMK. Con una validez desde 21 de noviembre de 2022 hasta el
23 de diciembre de 2023.
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3.2. Gestion de residuos

La empresa cuenta con un plan de gestidon y minimizacion de residuos. Este plan es
sometido a continuas revisiones con el objetivo de que su estado sea lo mas actualizado
posible.

En cuanto a los residuos gestionados y las acciones llevadas a cabo se recogen en la Tabla 6.
Ademas, cada uno de los residuos son recogidos por empresas especializadas en la
gestion de cada uno de los distintos tipos de residuos generados por la empresa.
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Tabla 6.
Gestién de residuos en Agromark

Fresh produce from

Residuo Accion

Mangas y cintas de riego de polietileno

Reutilizacién de mangas de riego durante al menos 5 campafias.
Tras el final de su vida Util se depositaran en el punto limpio de
lafinca.

Las cintas de riego se renovaran cada campafia, depositando las
utilizadas en el punto limpio de la finca.

Acolchado plastico

Manta térmica

Uso limitado a las fincas de produccién ecolégica, asi como
fincas con mayor crecimiento de malas hierbas.

Al finalizar la recoleccién se retiraran y almacenaran en el punto
limpio de la finca.

Tras su retirada se almacenaran en el punto limpio de la finca.

Bandejas semillero (poliespan)

Bandejas semillero (plastico)

Envases vacios de fitosanitarios

Cada bandeja se reutiliza 4-6 veces por campafia. Desinfeccion
tras cada uso en el semillero con peréxido de hidrogeno. Vida
util total aproximada de 5 campafias.

Reemplazar por bandejas de plastico reciclables en la medida de
loposible.

Cada bandeja se reutiliza 4-6 veces por campafia. Desinfeccion
tras cada uso con peroxido de hidrégeno. Vida util total
aproximada de 5 campafias.

Reduccién del numero de tratamientos. Manejo Integrado de
Plagas.

EPIs aplicacion de fitosanitarios (gafas,
guantes, trajes, mascarillas)

Caldo sobrante de fitosanitarios o
lavado de cubas

Almacenamiento en sacas BIG-BAG protegidas.

Calculo de las necesidades de caldo en funcién de la superficie a
tratar. Volumen sobrante=0.

El residuo de lavado de las cubas se aplicara en la zona de carga
para su posterior evaporacion.

En caso de fuertes lluvias o acumulacién de agua en el foso del
cargadero.

Derrames procedentes del cabezal de
riego, caseta de fitosanitarios o
cargadero

Derrame contenido dentro de muro de retencién.

En caso de derrame fuera de los muros de retencién, cubrir con
arena.

Trapos y material contaminado

Sacos de abono

Almacenamiento en bidones.

Aumento de compra a granel o envases de mayor tamafio.
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Residuo Accion

Residuos sélidos urbanos

Almacenamiento en papeleras distribuidas en fincas, asicomo en
punto limpio.
Formacién a los trabajadores. Recogida en

fincas por los encargados para su depdsito en contenedor
municipal.

Aceites Recogida en cada cabezal y almacenamiento en bidones en el
taller mecanico.

Filtros Almacenamiento en taller mecanico.

Baterias Almacenamiento en taller mecanico.

Tubos fluorescentes

Almacenamiento en taller mecanico.

Aerosoles vacios

Cajas rotas de plastico

Almacenamiento en taller mecanico.

Almacenamiento en punto limpio de finca.

Chatarra Almacenamiento en punto limpio de finca.
Cartén Almacenamiento en punto limpio de finca.
Madera Almacenamiento en punto limpio de finca.

Residuos vegetales

Escombros

Incorporacion al suelo como fuente de materia organica
mediante el labrado.

Almacenamiento en contenedor.

Lodos de fosas sépticas

Almacén: tratamiento en depuradora y reutilizacién en el riego
dejardines.
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3.3. Uso sostenible de los recursos

Agromark es una organizacion que se dedica a la produccién agricola y por lo tanto
utiliza el agua como un recurso basico para su produccion por lo que tiene en cuenta su
gestion sostenible en todas las operaciones que realiza. Para ello, lleva a cabo una
evaluacion de riesgos del aguay establece objetivos de gestion en cada una de sus fincas.

La organizacion mantiene un registro y mapas de sus fincas y recursos hidricos, que
incluye informacién sobre los cultivos producidos, la ubicacion de las fincas, las fuentes
de agua y las instalaciones de almacenamiento de agua, entre otros aspectos. Este
registro se actualiza al menos al comienzo de cada campafiay cuando se produzca algin
cambio en los sitios de produccion.

La evaluacion de riesgos del agua se realiza segun la norma UNE 150008:2008 y tiene
en cuenta los impactos ambientales y socioecondmicos que pueden derivarse del usoy
gestion del agua en las fincas. Para ello, se identifican los peligros asociados a cada una de
las fases del agua y se estima su probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las
consecuencias en funcién de diferentes factores.

Una vez realizada la evaluacién, se establecen objetivos de gestién del agua para cada
finca. Estos objetivos deben ser alcanzables, medibles y en linea con la politica de la
organizacién en cuanto al uso sostenible del agua. Ademas, se deben establecer
medidas preventivas y correctivas para minimizar los riesgos identificados y garantizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Se lleva a cabo un seguimiento y una revisién periddica de la evaluacion de riesgos del
agua y de los objetivos establecidos. Esto permite a la organizacion mantener una
gestion eficaz del agua y adaptarse a cualquier cambio en las condiciones ambientales o
socioecondmicas que pueda afectar a la gestién del agua en sus fincas. De esta forma,
se puede asegurar la sostenibilidad del uso del agua en sus operaciones agricolas.

Al respecto de los residuos, Agromark trabaja junto con una compafiia que gestiona,
recoge y transporta sus residuos no peligrosos, disponiendo de tres certificaciones al
respecto incluidas en la Figura 18.

Figura 18.
Certificaciones de Agromark al respecto de residuos.

Autorizacion Autorizacion de

Ambiental Unica
AU/AAU/2012/0069

gestor de residuos
GPU20140121
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Durante los periodos 2022-2023 y 2023-2024, se retiraron y gestionaron eficientemente,
cumpliendo con la legislacién vigente, las cantidades de residuos reflejadas en la Tabla
7.

En dicha tabla se observa que, en el periodo 2023-2024, se ha producido una reduccion
significativa en los residuos de cinta y manguera de riego, asi como en los de bandejas
de corcho, plastico acolchado gris y cartdn, mientras que se registra un incremento en
la generacion de residuos de manta térmica y plastico acolchado negro.

Estas variaciones se explican de la siguiente manera:

e Lareduccion en cinta y manguera de riego se debe a su vida util de 5 afos; tras
un reemplazo importante en la campafia 2022-2023, en 2023-2024 las
necesidades de reposicion han sido minimas.

e La disminucién en bandejas de corcho responde a su larga vida util de 5 afos,
por lo que no se requirieron reemplazos significativos en esta campafia.

e El plastico acolchado gris ha sido progresivamente sustituido por plastico negro
biodegradable y biocompostable, lo que ha generado una reducciéon en este tipo
de residuo.

e Elincremento en manta térmica se debe a la expansion de la superficie de cultivo
en zonas medias (300-400 metros de altitud), donde su uso es imprescindible
durante los primeros meses del afio para proteger los cultivos de las heladas.

e El aumento en plastico acolchado negro responde a su caracter biodegradable y
biocompostable, sustituyendo progresivamente al acolchado negro no
compostabley al plastico gris.

Los cambios mencionados reflejan una transformacién en la composicion de los
residuos agricolas y evidencian una gestion eficiente y responsable, orientada hacia
soluciones mas sostenibles.
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Residuos retirados y gestionados en el periodo 2022-2023 y 2023-2024 en Agromark.
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2022-2023 2023-2024

70.620 kg. de cinta
de riego (LER 02 01
04).

40.300 kg. de cinta de
riego (LER 02 01 04).

61.300 kg. de
manguera de riego
(LER 02 01 04).

9.300 kg. de
manguera de riego
(LER 02 01 04).

2.840 kg. de manta
térmica (LER 02 01
04).

4.260 kg. de manta
térmica (LER 02 01
04).

108.660 kg. de
plasticos acolchado
negro (LER 02 01 04).

296,880 kg. de
plasticos acolchado
negro (LER 02 01 04).

2.040 kg. de plasticos
varios (LER 02 01 04).

0 kg. de plasticos
varios (LER 02 01 04).

2.720 kg. de
bandejas de corcho
(LER 02 01 04).

180 kg. de bandejas
de corcho (LER 02 01
04).

7.700 kg. de cartén.

7.280 kg. de cartén.

14300 kg. de plastico
acolchado gris (LER
02 01 04)

2,620 kg. de plastico
acolchado gris (LER
02 01 04)
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Los residuos generados por la actividad de Agromark en los mismos periodos 2022-
2023y 2023-2024, se incluyen en la Tabla 8.

Tabla 8.

Residuos generados en los periodos 2022-2023 y 2022-2024 en Agromark.

3.

Cuestiones Medioambientales |

K. K.
Tipo residuo Residuo especifico geneli\dos generidos
2022-2023 2023-2024
Aceite usado 7.400 7.320
Agua mpieza de 17,840 0
fitosanitarios
Aerosoles vacios 212,5 120,0
Envases vacios de plastico 7.135,5 3.574.5
Filtros de aceite usados 815 450
Fitosanitarios liquidos 381 0
Re:siduos Residuos agroquimicos
peligrosos que contienen sustancias 1.517 341
peligrosas
R | :
Traposy apsorbentes 252 04
contaminados
Tubos fluorescentes 121 0
Material contaminado 1.549 413
Cinta de riego 70.620 43.300
Manguera riego 61.300 9.300
Plasticos Manta térmica 2.840 4.260
Acolchado plastico 122.960 299.500
Plasticos varios 2.040 0
Bandejas corcho 2.720 180
Cartén Papel y cartén 7.700 7.280
Rsu Residuos municipales 265.470 265.470
Total 573.554 641.712
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Los resultados de esta tabla sobre la generacion de residuos entre los periodos 2022-
2023y 2023-2024, permite observar cambios significativos en varias categorias.

En cuanto a los residuos peligrosos, se evidencia una reducciéon en la cantidad de aceite
usado, pasando de 7.400 kg. a 7.320 kg. En la categoria plasticos acolchado se
experimenta una variacion al alza pasando de 122.960 kg a 299.500 kg., mientras que la
manguera de riego experimenta una bajada, pasando de 61.300 kg a 9.300 kg, al igual
que la cinta de riego, logrando pasar de 70.620kg a 43.300kg. Ademas, se ha logrado
reducir a 0 los siguientes residuos con respecto al periodo anterior de 2022-2023: Agua
de limpieza de fitosanitarios, fitosanitarios liquidos, residuos con hidrocarburos, tubos
fluorescentes y plasticos varios. Ademas, se ha conseguido una gran reduccién en los
residuos agroquimicos que contienen sustancias peligrosas y de material contaminante
pasando de 1.517 kg a 341 Kg y de 1.549 kg a 413 respectivamente.

Estos cambios son el resultado de las dinamicas adoptadas por Agromark para
conseguir mejorar la gestion de residuos, seflalando areas de mejora y resaltando los
esfuerzos llevados a cabo para reducir el impacto ambiental.
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Agromark establece objetivos cada afo para reducir el consumo de agua, tanto en sus
fincas como en sus instalaciones, con medidas que aumentan la eficacia y la eficiencia
del sistema de riego.

Una de las medidas que se tomaron en el periodo anterior fue la instalacién de sondas
de humedad en las fincas del Campo de Cartagena para monitorear las necesidades de
riego de cada parcela agricola y asi ajustar el volumen de agua utilizada. Con dicha
medida la empresa consiguio una reduccidn de 460 m3/Ha, lo que significé una reduccion
del 9,1% del consumo de agua entre los afios 2022 y 2023.

Durante el periodo 2023-2024, se adoptaron nuevas estrategias para una gestion mas
sostenible del agua, entre ellas el uso de soluciones basadas en surfactantes que
favorecen el mantenimiento de la humedad en las capas superficiales del suelo,
asegurando niveles 6ptimos de humedad en la zona radicular.

El producto usado es una formulacién liquida organica compuesta por celulosa,
glucésidos y glicerol, disefiada para mejorar la distribucién y retencion de agua en las
capas superiores del suelo, reduciendo las pérdidas por lixiviacion y optimizando el uso
de agua y fertilizantes.

Los objetivos principales del proyecto fueron: incrementar la eficiencia hidrica,
mantener la humedad 6ptima en los primeros 30 cm del suelo y reducir el uso de agua
de riego. A nivel ambiental el objetivo reducir la huella hidrica, la huella de carbono y la
lixiviacion de nitratos. La prueba se hizo en dos zonas de produccion diferentes
involucrando los cultivos con mayor produccion en Agromark: brocoli, coles y coliflor.
Las herramientas de cuantificacién que se han usado son contadores de agua, sensores
de humedad a diferente superficie y el consumo de gasoil-electricidad asociados al
aporte de agua de riego. Al final del proyecto se consigui6 una reduccion del 20-30% en
el consumo de agua en las parcelas estudiadas y se verificd que el uso de productos
surfactantes puede ser una herramienta Util que podemos usar para aumentar la
eficiencia del agua de riego y del aporte de fertilizantes.

Uso de fertilizantes: Mediante analisis de lixiviados se pudo verificar que el producto
favorece el aprovechamiento de los micronutrientes en las capas superficiales del suelo
evitando la percolaciéon del nutriente a las capas profundas del suelo fuera del entorno
radicular.

Sostenibilidad ambiental: en esta prueba se pudo verificar que el uso de soluciones
tecnoloégicas nuevas como los surfactantes puede ser una herramienta prometedora
que con una gestion integral del suelo y las necesidades del cultivo y clima pueden
contribuir a optimizar los recursos y garantizar la proteccién del medio ambiente en
entornos agricolas.
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En la Tabla 9 se detalla el consumo de agua por hectarea desglosado por comunidad
de regantes.

Tabla 9.
Consumo de agua por Ha desglosado por comunidades de regantes.

2023

2024

Comunidad Consumo
Consumo (ms/Ha)
regantes (ms/Ha)
Campo de Cartagena 1.729 1.556,97
Ascoy Benis y 1512 1.356,86
Carrasquilla
El Canal 1.813 2.158,73

Agromark ha demostrado una mejora en la eficiencia del uso de recursos hidricos. A
pesar de haber ampliado su superficie cultivada en 50 hectareas, el consumo total de
agua ha incrementado solo un 0,37%, lo cual es un indicador de una gestion optimizada
de los recursos hidricos si relacionamos el incremento del consumo con el aumento de
la superficie de regadio.

En términos relativos, este crecimiento minimo del consumo, frente al aumento
considerable de la superficie de cultivo, implica que la empresa ha logrado producir mas
con practicamente el mismo volumen de agua, lo que se traduce en un ahorro absoluto
de agua por hectarea. Actualmente sigue en la misma linea de mejora continua para
optimizar el consumo hidrico en sus fincas con los objetivos propuestos para el periodo
de 2024-2025.

Por otro lado, la empresa ha diversificado la localizacion de sus fincas alejandose cada
vez mas de aquellas zonas definidas por la legislacién vigente como mas vulnerables,
situandose sus fincas actualmente en diferentes localizaciones (Cieza, Caravaca de la
Cruz, Alicante, Almeria y Tarragona).

En relacion con la huella de carbono de Agromark y en coherencia con su compromiso
con el crecimiento sostenible y el respeto al medio ambiente, la empresa busca reducir
las emisiones de CO,, contribuyendo asi a la descarbonizacion de la sociedad. Es por ello
que, una vez mas hemos elegido a Nexus Energia como comercializadora de electricidad
ya que suministra energia con origen 100% renovable. La calificacion de impacto
ambiental de esta comercializadora es “A”, que se corresponde con el minimo impacto
ambiental y en teoria con 0 emisiones de CO,, siendo Nexus Energio uno de los mayores
representantes de productores de energia fotovoltaica en Espafia.

En este sentido, el consumo de luz total para el periodo 2022-2023 ha sido de
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3.098.095 KWh y, en el periodo 2023-2024 de 3.648.550 kWh; por otro lado, el consumo

de gasoil en 2022-2023 fue de 458.259 litros y, en 2023-2024 ha pasado a ser de 356.442
litros.
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El compromiso de Agromark con el uso de energias renovables se ha materializado en
la inversion acometida en su sistema de placas fotovoltaicas, desarrollado en dos fases:
una inicial en 2016 y una ampliacion significativa en 2022, con una inversion total de
1.265.000 euros; esto se ha visto traducido en la incrementacién considerable del
autoconsumo. Gracias a esta inversion se ha cubierto el tejado de la nave principal de
placas solares consiguiendo una instalacién solar con una potencia instalada de 1.239,75

KWp, sobre una superficie de instalacién de 5.345,40 m?2. Segun el estudio realizado la
instalacién generaria en autoconsumo el equivalente al 27,1% del consumo anual de
energia.

Los beneficios directos de habar instalado las placas solares son:
e Reduccién de costes de electricidad.
¢ Independencia energética.
e Impacto ambiental positivo.
e Proteccion contra aumentos de tarifa.
e Mantenimiento minimo y larga vida util.

En la Figura 19 se muestra la foto del tejado de la nave principal antes y después de la
instalacion fotovoltaica.

Figura 19.
Instalacion fotovoltaica en el tejado de la nave principal de Agromark:

Antes y después.
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En esta linea evoluciona la produccién de inversores solares de Agromark, en la Figura
20 se ofrece una comparativa detallada de la produccion de inversores solares en los
periodos 2021-2022,2022-2023 y 2023-2024.

Durante el periodo 2023-2024, la produccién total de inversores solares alcanzé las
1.217.485 unidades, superando las 1.172.447 unidades del periodo 2022-2023, lo que
representa un crecimiento del 3,84%.

El aflo comenz6 con un aumento en julio (32,47%, de 62.007 a 82.143 unidades),
seguido de un leve descenso en agosto (-3,15%, de 66.390 a 64.298 unidades).
Septiembre y octubre mantuvieron una tendencia alcista, con incrementos del 27,00%
(de 49.107 a 62.367 unidades) y 18,64% (de 65.191 a 77.345 unidades), respectivamente.
No obstante, noviembre y diciembre presentaron caidas del 6,13% (de 86.014 a 80.744
unidades) y 13,21% (de 74.863 a 64.976 unidades). En 2024, enero inicié con una
disminucion del 12,65% (de 85.988 a 75.113 unidades), pero febrero registré un repunte
del 11,60% (de 89.658 a 100.059 unidades). Marzo, sin embargo, sufrié la mayor caida
del periodo (-32,28%, de 169.493 a 114.786 unidades). En la recta final, abril mostré un
crecimiento moderado del 2,56% (de 160.167 a 164.269 unidades), mientras que mayoy
junio cerraron con incrementos del 20,43% (de 165.678 a 199.519 unidades) y 34,71%
(de 97.891 a 131.866 unidades), respectivamente.

Este analisis refleja un crecimiento global en la produccion de inversores solares,
impulsado por la transicion hacia energias sostenibles, pese a las fluctuaciones
mensuales observadas.

Figura 20.
Produccién de inversores solares de Agromark.
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Insumos

Agromark cuenta con una gestion integrada de plagas por la que se trabaja en
prevenir las plagas mediante la planificacion de la plantacién teniendo en cuenta el
historial de incidencias de cada campafia, rotaciones de cultivos entre parcelas y fincas,
creacion de zonas de biodiversidad en las fincas para aumentar el habitat de fauna
beneficiosa, control de la aplicacién de las buenas practicas agricolas asi como la
introduccion del control bioldgico en sus tratamientos (foto muestra de una suelta de
sirfidos en la finca del Boter para prevenir y controlar el pulgdn en el cultivo del brécoli).
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3.4. Proteccion de la biodiversidad

El Plan Integral de Conservacion de la Fauna y Flora de las fincas de Agromark tiene
como objetivo principal el fomento de la biodiversidad en las fincas de la empresa. Para
ello, se realiza un inventario de todas las especies de flora y fauna existentes en cada
finca, se establecen objetivos de conservacion a largo y corto plazo, y se lleva a cabo una
reforestacién de zonas improductivas.

La empresa cuenta con una politica de proteccion de los arboles en las zonas de
produccion, se colocan barreras fisicas para evitar dafios por labranza o maquinaria, y se
utilizan vallas perimetrales para evitar la entrada de conejos y liebres. También se
respetan perimetros de seguridad en los bordes de parcelas para evitar toxicidad por
tratamientos fitosanitarios y se fomentan los habitats de abejas y polinizadores.
Ademas, se colocan pajareras en los arboles y rampas o plataformas de flotacion en los
pantanos para proteger a las aves.

Agromark también cumple con las normativas medioambientales en materia de
conservacion de la biodiversidad. En resumen, el Plan Integral de Conservacién de la
Fauna y Flora de las fincas de Agromark forma parte del plan de accién continua de
Agromark que busca preservar y mejorar la biodiversidad en las fincas de la empresa.

Agromark mantiene su compromiso con el aumento de la biodiversidad en sus fincas
plantando especies autdctonas en las areas improductivas de sus fincas con el objetivo
de servir como refugio a la fauna auxiliar ademas del valor afiadido que aporta la
biodiversidad al ecosistema agricola. Por otro lado, Agromark tiene una politica de
gestion integrada de plagas para disminuir el uso de fitosanitarios y reemplazarlos por
técnicas como el control biologico de plagas. Con el fin de aumentar la fertilidad,
conservaciony la biodiversidad del suelo, Agromark dispone de un programa de siembra
de abono verde en sus fincas.
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4.Informacion sobre
cuestiones sociales y

relativas al personal
K

27 Informacién sobre empleados y otros trabajadores.
219 Politicas de remuneracion.
2-20 Proceso para determinar la remuneracion.
2-20 Involucramiento de los Grupos de interés en la remuneracion.
221 Ratio de compensacion total anual.
2021 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo
local.

4011 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién del personal.

401-3 Permiso parental.

401-3 Permiso maternal.

403-1 Sistema de gestidén de la salud y la seguridad en el trabajo.

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-10 Dolenciasy enfermedades laborales.

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado.
Diversidad en érganos de Gobierno y empleados.

405-1

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres.

406-1 Dolencias y enfermedades laborales.
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Los empleados de Agromark tienen diversas nacionalidades y reflejan una rica
diversidad cultural, como se muestra en la Tabla 10 y la Figura 21, donde se detalla la
distribucion de nacionalidades de los trabajadores en el afio 2023, es importante
destacar que todos los trabajadores de Agromark desempefian sus labores en Espafia.
La empresa gestiona una amplia variedad de culturas, lo que contribuye a un entorno
laboral enriquecedor y global. Destacan notables representaciones de diferentes paises,
entre las nacionalidades mas prominentes se encuentran Espafia, con 358 empleados,
Marruecos, con 676 empleados y, Ecuador, con 47 empleados. Ademas, se observa una
mezcla de trabajadores individuales de Alemania, Argelia, Argentina, Eslovaquia,
Gambia, Guinea, Italia, Letonia, Mali, México, Paises Bajos, Pakistan, Paraguay, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Senegal, Ucrania, y Venezuela. Durante el periodo de
2023 se unieron trabajadores de nuevas nacionalidades como Bolivia, Brasil, Republica
Centroafricana, Ghana, Honduras, Nicaragua, Nigeria y Perd. Con un incremento total de
30 trabajadores con respecto el afio anterior, lo que refuerza el caracter internacional y
multicultural de la fuerza laboral de la empresa. Este mosaico de nacionalidades
contribuye a la creacion de un ambiente laboral inclusivo y globalizado.

Tabla 10.
Nacionalidad de trabajadores Agromark 2022 vs 2023.

Nacionalidad Total 2022 | Total 2023 |
Alemania 1 1
Argelia 2 1
Argentina 1 1
Bolivia - 2
Brasil - 1
Republica ) 1
Centroafricana
Colombia 1 8
Ecuador 53 47
Eslovaquia 1 2
Espaia 346 358
Gambia 1 1
Ghana - 1
Guinea 1 1
Honduras - 1
Italia 2 1
Letonia 1 1
Mali 2 2
Marruecos 674 676
Méjico 1 1
Nicaragua - 4
Nigeria - 1
Paises Bajos 1 1
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4.1. Distribucion de los empleados

A la fecha de cierre del afio natural del periodo que incluye el presente EINF
(2023), Agromark contaba con un total de 1.130 empleados. No obstante, lo anterior, el
total de trabajadores, informado en el en el informe de auditoria de cuentas de la
empresa, esta informacion se corresponde con el periodo al que se refiere el ejercicio
fiscal, es decir de julio a junio. Por otro lado, en las Tablas 11, 11.1, 11.2, 11.3y 11.4 se
incluyen los datos de los promedios de empleados de las dos ultimas campaiias
consecutivas (de julio de 2022 a junio de 2024), desglosados a su vez por categoria
profesional, sexo, rango de edad y tipo de contrato. Por lo tanto, esta informacion incluye
el promedio de empleados durante los periodos correspondientes al ejercicio fiscal de
Agromark en los afios 2022-2023 y 2023-2024, aunque el analisis de los totales de
trabajadores a efectos de este EINF lo haremos con los datos a fecha de cierre del afio
natural (1 de enero - 31 de diciembre) por facilidad operativa y disposicion homogénea
de los mismos en la empresa de forma global, siendo, por otro lado, una comparaciéon
representativa dada su estabilidad y permanencia que a continuacién comentamos.

Con los datos informados en las siguientes tablas podremos ver el analisis comparativo
del promedio de empleados por categorias entre los ejercicios fiscales de Agromark, es
decir, el periodo de julio de 2022 a junio de 2023 y julio de 2023 a junio de 2024; sin
embargo, es importante destacar que, en lo que respecta la informacién incluida en el
informe de auditoria de cuentas de la empresa, se sigue el mismo criterio en cuanto a los
datos promedio de empleados, coincidiendo con el mismo periodo informado en el EINF.

No obstante, en lo que respecta al total de trabajadores, los datos del EINF
corresponden al aflo natural (1 de enero a 31 de diciembre), mientras que en el informe
de auditoria de cuentas se presentan conforme al ejercicio fiscal.

No se observan variaciones significativas en la estructura laboral de la empresa. El
analisis refleja un aumento en la categoria de "Jefes Cuadrilla/Equipo”, pasando de un
promedio de 34.55 a 39,53 en 2023/2024, y en "Tractorista.", que sube de 22.48 a 28,83.
Por el contrario, en "Titulado Grado Medio / Diplomatura." el promedio disminuye de
4.04 en 2022/2023 a 3 en 2023/2024, lo que indica una reduccion en estos roles de nivel
medio. Finalmente, "Pedn / Manipulador / No cualificado" incrementa, pasando de
462.88 a 493,39.
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Tabla 11

Promedio anual de contratos indefinidos por clasificacién profesional

Totales 2022/2023

Hombre Mujer Total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,98 14,54 15,52
AYUDANTE 1,46 - 1,46
CAPATAZ / ENCARGADO-A SECCION 15,52 1,70 17,22
CAPATAZ NO TITULADO 0,98 0,98
DIRECTOR/A 9,23 1,97 11,19
EMPLEADO-A LIMPIEZA 1,80 1,66 3,46
ESPECIALISTA AGRICOLA VARIOS DPTOS 10,11 10,32 20,43
ESPECIALISTA MAQUINARIA / CARRETILLERO 7,39 - 7,39
GUARDA JURADO O PARTICULAR 1,58 - 1,58
JEFE CUADRILLA / EQUIPO 30,12 4,33 34,45
JEFE DIVISION /SECCION / DPTO 6,36 0,98 7,34
OFICIAL 1° 4,26 - 4,26
OFICIAL 2° 9,70 - 9,70
OFICIAL ADMNIISTRATIVO 1,97 1,98 3,95
PEON / MANIPULADOR/ NO CUALIFICADO 402,54 56,56 459,10
REGADOR 24,20 - 24,20
TECNICO ESPECIALISTA 2,95 1,79 4,74
TITULADO GRADO MEDIO / DIPLOMATURA 1,19 2,85 4,04
TITULADO GRADO SUPERIOR / LICENCIATURA 0,98 0,94 1,93
TRACTORISTA 22,48 - 22,48
Total 555,80 99,61 655,41
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Totales 2023/2024

Hombre Mujer Total
AUX. ADMVO 1,00 14,75 15,75
AYUDANTE 0,17 - 0,17
CAPATAZ / ENCARGADO-A SECCION 16,15 1,87 18,02
CAPATAZ NO TITULADO 1,00 - 1,00
CONSEJERO 3,00 - 3,00
DIRECTOR/A 9,00 2,00 11,00
EMPLEADO/A LIMPIEZA 1,69 1,00 2,69
ESPECIALISTA AGRICOLA VARIOS DPTOS 8,70 11,66 20,36
ESPECIALISTA MAQUINARIA /CARRETILLERO 7,99 - 7,99
GUARDA JURADO/ PARTICULAR 0,36 - 0,36
JEFE CUADRILLA / EQUIPO 35,56 3,96 39,53
JEFE DIVISION /SECCION /DPTO 5,94 1,05 6,99
OFICIAL 12 5,00 - 5,00
OFICIAL 22 9,21 - 9,21
OFICIAL ADMVO 2,00 2,00 4,00
PEON / MANIPULADOR/ NO CUALIFICADO 414,74 57,70 472,44
REGADOR 24,74 - 24,74
TECNICO ESPECIALISTA 3,64 2,00 5,64
TITULADO GRADO MEDIO / DIPLOMATURA 1,00 2,00 3,00
TITULADO GRADO SUPERIOR /LICENCIATURA 1,23 1,00 2,23
TRACTORISTA 28,33 - 28,33
Total 580,46 100,99 681,45

Tabla 11.1

Promedio anual de contratos temporales por clasificacién profesional

Totales 2022/2023

Hombre Mujer Total
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 0,98 0,98
GUARDA JURADO O PARTICULAR 0,03 - 0,03
OFICIAL 2° 0,23 - 0,23
PEON / MANIPULADOR/ NO CUALIFICADO 3,78 - 3,78
Total 4,05 0,98 5,03

Totales 2023/2024

Hombre Mujer Total
AUX. ADMVO - 1,40 1,40
CAPATAZ / ENCARGADO-A SECCION 0,11 - 0,11
ESPECIALISTA AGRICOLA VARIOS DPTOS - 0,22 0,22
PEON / MANIPULADOR/ NO CUALIFICADO 11,80 9,15 20,95
Total 11,92 10,78 22,69
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Tabla 11.2

Promedio anual de contratos indefinidos y temporales por sexo.

Totales 2022/2023

Hombre Mujer Total
Indefinido 555,80 99,61 655,41
Temporal 4,05 0,98 5,03
Total 559,85 100,60 660,45
Hombre Mujer Total
Indefinido 580,46 100,99 681,45
Temporal 11,92 10,78 22,69
Total 592,38 111,77 704,14
Tabla 11.3

Promedio anual de contratos indefinidos por edad

Totales 2022/2023

Hombre Mujer Total
20-25 0,95 - 0,95
26-30 8,03 5,48 13,51
31-35 27,23 10,58 37,81
36-40 63,12 6,85 69,97
41-45 98,89 21,54 120,43
46-50 130,85 28,18 159,03
51-55 90,10 14,43 104,54
56-60 77,37 8,95 86,32
61-65 45,89 2,60 48,50
66 + 13,36 1,00 14,36
Total 555,80 99,61 655,41
Hombre Mujer Total
20-25 4,22 0,53 4,75
26-30 13,62 6,93 20,55
31-35 36,46 11,16 47,62
36-40 72,85 9,38 82,23
41-45 114,74 22,10 136,83
46-50 130,11 26,90 157,01
51-55 86,59 13,49 100,08
56-60 79,81 7,50 87,31
61-65 34,58 2,00 36,58
66 + 7,49 1,00 8,49
Total 580,46 100,99 681,45
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Promedio anual de contratos temporales por edad

Totales 2022/2023

Hombre Mujer Total
31-35 1,18 0,98 2,16
36-40 1,12 - 1,12
41-45 1,17 - 1,17
46-50 0,55 - 0,55
51-55 0,03 - 0,03
Total 4,05 0,98 5,03
Hombre Mujer Total
20-25 0,28 0,28
26-30 0,54 0,47 1,01
31-35 0,89 0,22 1,11
36-40 2,11 1,31 3,42
41-45 2,82 2,14 4,96
46-50 2,36 3,42 5,78
51-55 1,55 0,50 2,05
56-60 0,79 0,91 1,70
61-65 0,20 1,54 1,74
66 + 0,64 - 0,64
Total 11,92 10,78 22,69
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Visto e informado lo anterior, a partir de este momento ofrecemos la informaciéon con
fecha de cierre del afio 2023, por facilidad operativa y homogeneidad anteriormente
comentada, siendo esta, la serie y fechas comparativas que utilizaremos para futuros
EINF de Agromark.

Asi, dadas las caracteristicas del propio sector en el que se desarrolla la actividad, la
mayoria de los empleados en 2023 (85,84%) son hombres, segun la distribucién de los
mismos por sexo incluida en la Figura 22. Este porcentaje ha variado menos de un 2%
en 2023 con respecto a 2022. En relacion a las trabajadoras mujeres, la distribucién entre
un afio y otro tampoco ha variado mas de un 1% entre un ejercicio y otro; esto se debe
a la estabilidad en la estructura laboral de Agromark.
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Figura 22.
Distribucion de los empleados de Agromark por sexo 2022-2023.
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En cuanto al desglose de los empleados por edad, recogido en la Tabla 12, cerca de la
mitad de los mismos tienen entre 40 y 50 afios (un 45,04%), y casi las tres cuartas partes
del total (el 73%) se encuentran en el tramo de edad comprendido entre los 35y 55 afios.

En el grupo de edad de 30-34 afios hay un ligero descenso de 104 a 85 empleados,
mientras que el grupo de 25-29 afios no ha variado con respecto al afio anterior. El grupo
de edad de 40-44 afios disminuye de 243 a 236 y el grupo de 45-49 aumenta de 239 a
273 trabajadores en ese rango de edad.

Tabla 12.
Distribucion total de los empleados de Agromark por edad 2022-2023.

Total Total
Edad 2022 2023
20-24 8 5
25.29 34 34
30-34 104 85
35-39 162 160
40-44 243 236
45-49 239 273
50-54 141 151
55-59 127 130
60-64 33 43
65 0 mas 9 13
Total 1100 1130
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Sianalizamos la distribucién de los empleados de Agromark por categoria profesional,
enlaTabla 13, se aprecia que una mayoria de los empleados no tienen cualificacién (mas
del 76% en 2022 y el 78% en 2023) dado que el tipo de actividad realizada por Agromark
en el campo no la requiere de forma especifica; de los trabadores no cualificados el 90%
son hombres en 2023 (754 trabajadores sobre un total de 836 en 2022 y en 2023 763
trabajadores sobre un total de 866).

Tabla 13.

Distribucién de los empleados de Agromark por categoria profesional.

Ao 2022 Aio 2023

Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
Consejero 3 0 3 3 0 3
Director/a 7 2 9 7 2 9
Jefe
Divisiéon/Seccion/Dpto. 8 ! 2 / 2 ?
T|tulaflo Grado ' 1 ? 3 1 1 5
Superior/Licenciatura
Tltylado Grado Medio 5 3 5 1 ) 3
/ Diplomatura
Capafiiaz/Encargado 17 3 20 17 3 20
Seccion
Capataz No titulado 1 0 1 1 0 1
Espf.-aallsta Agricola 14 14 )8 13 17 30
Varios Dptos.
Técnico Especialista 3 2 5 4 2 6
Oficial Administrativo 2 2 4 2 2 4
Auxiliar Administrativo 1 16 17 2 17 19
Oficial 1° 5 0 5 5 0 5
Oficial 2° 13 0 13 10 0 10
Ayudante 3 0 3 2 0 2
Gualo'da Jurado o 4 0 4 5 0 5
Particular
Jefes/Cuadrilla/Equipo 49 7 56 53 7 60
EspeC|aI|§taIMaqu|nar| 11 0 11 10 0 10
a/Carretillero
Tractorista 30 0 30 34 0 34
Regador 32 0 32 31 0 31
Empleado Limpieza. 2 4 6 2 2 4
Peon/Manipulador/No | ., 82 | 836 | 763 103 | 866
cualificado.
Total general 962 138 1100 970 160 1130
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Tabla 14.
Distribucién de los empleados de Agromark por tipo de contrato 2022-2023.

Total Total
Descripcién del personas personas
Contrato 2022 2023
Ordinario
100 indefinido tiempo 62 59
completo.

Caodigo
Contrato

Tipo de contrato

Conversion de
temporal a
indefinido tiempo
completo.

189 16 17

Conversién de
289 temporal a

Permanente indefinido tiempo

parcial.

Para la realizacién
300 de trabajos fijos 487 564
discontinuos.

Conversién
temporal en
indefinidos fijos
discontinuos.

Duraciéon
401 . determinada 51 0
tiempo completo

obra o servicio.

389 456 425

Duracién
determinada
402 tiempo completo 14 43
eventual circunst.

Temporal
P Produc.

Duracién
410 determinada de 12 21
interinidad tiempo

completo.

En practicas tiempo
completo.

420

1 0
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Con independencia del tipo de actividad que realiza Agromark la mayoria de sus
trabajadores, mas del 92%, tenian un contrato indefinido en 2022 (Tabla 14). Tras la
reforma laboral de 2022 casi la totalidad de los trabajadores con contrato temporal, 51
contratos de un total de 78 tenian un contrato de duracién determinada a tiempo
completo o por obra o servicio, dada la estacionalidad de ciertas campafas en el campo.

En 2023 los contratos de duracién determinada pasaron a ser 0 de un total de 64
contratos y, a su vez, aumento6 de 14 a 43 los contratos de duracién determinada por
circunstancias de la produccion. Los trabajadores con contrato indefinido en 2023
pasaron a ser el 94,34% total de la plantilla.

A su vez el analisis del tipo de contrato por sexo (Tabla 15) revela que, aunque mas del
94% de los trabajadores cuentan con un contrato indefinido, se observa un cambio en la
distribucion por género respecto al afio anterior. En 2022, el 96% de las mujeres tenian
contratos indefinidos frente al 92% de los hombres. Sin embargo, en 2023, |la proporcién
de hombres con contratos indefinidos aumento, alcanzando méas del 96% (928 de 970),
mientras que el porcentaje de mujeres con contratos indefinidos experimenté un
descenso, pasando del 97% en 2022 (133 de 138) al 86% en 2023 (138 de 160).

Este cambio se explica principalmente por el incremento en los contratos temporales
de mujeres, que subieron de 5 a 22 en 2023. Asi, aunque los hombres incrementaron su
estabilidad contractual, las mujeres vieron una disminucién en la proporcién de
contratos indefinidos.

Tabla 15.
Distribucion de los trabajadores de Agromark por tipo de contrato y sexo.

‘TOTAL TEMPORALES 78 64
Hombres 73 42
Mujeres 5 22
TOTAL INDEFINIDOS

Hombres 889 928
Mujeres 133 138
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En el andlisis de la distribucion de los trabajadores segun el tipo de contrato y la edad,
como se muestra en la Tabla 16, se observa que, en 2023, la mayor proporcion de
contratos temporales en hombres se concentra en el segmento de edad entre 35y 50
afios, representando el 67% de todos los contratos temporales en hombres. En el caso
de las mujeres, los contratos temporales se distribuyen mayoritariamente entre los
grupos de edad de 40 a 50 afios, con un incremento notable en comparacion con 2022,
particularmente en el rango de 40 a 45 afos.

Por otro lado, en los contratos indefinidos, el grupo de edad entre 35 y 50 afios

también concentra la mayor proporcion tanto en hombres como en mujeres, reflejando
un aumento de contratos indefinidos en ambos sexos pasando de 1.022 a 1.066 en 2023.
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Tabla 16.
Distribucion de los trabajadores de Agromark por tipo de contrato y edad

Temporales
Rangos de Edad 2022 2023
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

20-25 - - 1 -
25-30 1 4 2 3
30-35 3 19 - 7
35-40 12 2 8
40-45 1 16 6 13
45-50 - 15 5 7
50-55 - 6 2 1
55-60 - 1 2 2
60-65 - - 2 1

65 o mas - - - -

Indefinidos
Rangos de Edad 2022 ‘ 2023
Mujeres ‘ Hombres‘ Mujeres ‘ Hombres
20-25 2 7 1 -
25-30 10 34 11 26
30-35 13 85 15 74
35-40 28 133 21 137
40-45 34 208 33 206
45-50 19 172 26 207
50-55 17 115 22 121
55-60 9 103 8 109
60-65 1 25 1 33
65 0 mas - 7 - 6
Total 133 889 | 138 028
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Figura 23.

Distribucion de los trabajadores de Agromark temporales 2022 vs 2023.
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Distribucién de los trabajadores de Agromark indefinidos 2022 vs 2023.
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No soélo el tipo de contrato, sino que también el promedio de afios de antigiedad de
los empleados de Agromark muestra la calidad del empleo ofrecido por la empresa
(Tabla 17). Con independencia de los contratos temporales realizados por la
estacionalidad de las campafias consecuencia de la actividad de la empresa, la media de
aflos que un trabajador presta sus servicios en Agromark en 2023 es de 6,5 afios,
habiendo aumentado, ya que en 2022 partia de 6,1 afios.

También se puede destacar que cerca de la cuarta parte de los trabajadores con
contrato indefinido se mantienen entre 12y 15 afios de antigledad en la empresa, tanto
en 2022 como en 2023. Ademas, se puede subrayar que los trabajadores de las mismas
son fijos discontinuos y temporales, dada la estacionalidad de las campafias y por lo
tanto no trabajan todos los meses, si bien la media de los meses trabajados esta en unos

8 meses/ano.

Tabla 17.
Afios de antigiiedad de los empleados de Agromark.
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En lo que respecta a permisos de los trabajadores en Agromark, se puede destacar el
numero mujeres que se acogieron a un permiso de maternidad, se observa un
incremento. En 2022, 3 mujeres gozaron de este beneficio, mientras que en 2023 esta
cifra ascendié a 10, representando un aumento de mas del triple en el uso de este
derecho. Este cambio esta relacionado con un aumento en la plantilla femenina de 2022

a 2023.

Por otro lado, los permisos parentales otorgados a empleados varones también
reflejan un crecimiento notable. En 2022, 52 varones hicieron uso de este permiso,
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aumentando a 74 en 2023. Este patrén podria explicarse por la predominancia de
hombres en la plantilla de la empresa y resalta la importancia de considerar las
dinamicas de género en el contexto laboral que permiten una conciliacién familiar plena
a través de la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

Tabla 18.
Permisos de maternidad y paternidad en Agromark.

Empleadas mujeres que gozan de un permiso

de maternidad.

Empleados varones que gozan de un permiso
parental.

En cuanto a los despidos que se han producido en Agromark, un analisis general de
los mismos se encuentra en la Tabla 19y la Figura 25. En las que se encuentra el detalle
del numero de despidos de trabajadores segun su género en los afios 2022 y 2023.

Se observa una leve variacion en los despidos de mujeres, pasando de 4 en 2022 a 8
en 2023. Asimismo, los despidos de hombres también experimentaron un incremento,
de 22 en 2022 a 50 en 2023. En términos generales, el total de despidos aumento de 16
a 26 de un afio a otro, siendo una cantidad en términos globales muy baja en relacion al
numero total de empleados en el grupo (inferior al 1%).

Tabla 19.
Despidos de trabajadores de Agromark por sexo.

N.° trabajadores N.° trabajadores
2022 2023
Mujer 4 8
Hombre 22 50
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Figura 25.

Despidos de trabajadores de Agromark por sexo y porcentaje.
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La Tabla 20 y la Figura 26 presentan la distribucién de despidos de trabajadores
segun sus tramos de edad en los afios 2022 y 2023. En ellas se observa una cierta
variacion en los despidos en la mayoria de los tramos. En el tramo de 30-35 afios, paso
de 3 en 2022 a7 en 2023,y en los tramos de 40-45 y 45-50 afios, pasando de 1 a 17 y de
4 a 13 respectivamente. En 2023 también hubo despidos en la franja de 27-29 afios que
alcanzé 2 despidos en 2023 y en el tramo de 60 o mas afios sumando 1 despido con
respecto 2022. No obstante, como ya hemos sefialado, si ponemos en relacién estas
cantidades con el numero total de trabajadores podemos apreciar que tiene una

importancia relativa escasa.

Tabla 20.

Despidos de trabajadores de Agromark por tramos de edad.

Edad 2022 2023
27-29 - 2
30-35 3 7
35-40 10 10
40-45 1 17
45-50 4 13
50-55 5 5
55-60 3 3
60-65 - 1
65 0 mas - -
Total 26 58
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Figura 26.

Despidos de trabajadores de Agromark por tramos de edad.
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Igualmente se comprueba que casi la totalidad de los despidos se producen en los
trabajadores no cualificados (Tabla 21 y Figura 27), pasando de 21 en 2022 a 50 en 2023.
Ademas, se registraron despidos en otras categorias profesionales en el afio 2023.

Tabla 21.

Despidos de trabajadores de Agromark por categorias profesionales.

Categorias profesionales

N.° trabajadores N.° trabajadores

2022 2023

Peones/manipuladores/personal
no cualificado.

Regador

Empleado limpieza

Capataz/encargado seccién

Ayudante

Director

Especialista agricola de varios
departamentos

Guarda jurado

Jefe cuadrilla/equipo
Total

26 58
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Figura 27.
Despidos de trabajadores de Agromark por categorias profesionales.
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Otro gran bloque de informacién acerca de los empleados es la que se refiere a sus
remuneraciones, que son consecuencia de las caracteristicas de los trabajadores de
Agromark anteriormente comentadas, como se puede comprobar en la Figura 28 en la
que se incluyen datos del salario bruto devengado en los afios naturales 2022 y 2023
desagregados por sexo. Las remuneraciones medias son menores para el caso de las
mujeres, pues son los que mayoritariamente ocupan los puestos de trabajo no
cualificados de la empresa, resaltando ademas que al ser trabajadores fijos discontinuos
y de campafa, la mayoria no trabajan todos los meses del afio, como ya se ha puesto de
manifiesto anteriormente, siendo los calculos referentes a la media de meses trabajados
de unos 8 meses al afio.

Figura 28.
Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por sexo.
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Para el caso de las remuneraciones por tramos de edad (Figura 29) se comprueba
de nuevo la correlacién con las caracteristicas de la mano de obra de Agromark
elevandose la remuneracién media con los afios de antiguedad y asi el tramo de edad.
Esta relacion también se da al respecto de las remuneraciones medias y la categoria
profesional (Figura 30), elevandose la remuneracién media en aquellos puestos que
requieren mayor cualificacion (Figura 31), que es analoga a la remuneracién media
establecida en cualquiera de los convenios colectivos relacionado con las actividades
desarrolladas en este sector para los trabajadores de mayor cualificacion.

Figura 29.
Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por tramos de edad.
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La Figura 30 presenta las remuneraciones medias de los trabajadores por categoria
profesional en los afios 2022 y 2023. Se observan variaciones en los niveles salariales de
diferentes categorias. Las principales variaciones se registran en los Directores pasando
de 41.155,86€ a 52.448,93€ y en los Titulados de Grado Superior/Licenciado que pasoé de
18.566,96 a 29.499,97€. Las remuneraciones de los consejeros variaron desde
27.513,24€ a 28.976,05€. También se observan ciertos cambios al alza en las
remuneraciones de la mayoria de las demas categorias, muchas de ellas vienen
explicadas por la subida del Salario Minimo Interprofesional, la consolidacién de los
empleados, y su natural incremento.

Por otro lado, las disminuciones salariales entre 2022 - 2023 se explican grosso modo,
por las nuevas contrataciones en determinadas categorias profesionales lo que hace
bajar la media salarial.

Figura 30.
Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por categoria profesional.
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Figura 31.
Remuneraciones medias de la alta direccién de Agromark.
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Finalmente, enlo que respectaalaremuneracion de puestos detrabajoiguales o de media
de la sociedad para analizar la posible brecha salarial entre hombres y mujeres, se han
calculado las medias de las remuneraciones de acuerdo con los distintos convenios
colectivos que afectan a las distintas actividades que se realizan en el sector. Los
convenios colectivos de aplicacion en el caso de Agromark son: el Convenio Colectivo de
Trabajo para Comercio en General; el Convenio Colectivo de Trabajo Manipulado de Fruta
fresca y hortalizas (manipulado y envasado). Region de Murcia; el Convenio Colectivo de
Trabajo Empresas cosecheras y productoras de tomate, lechuga y otros productos
agricolas. Region de Murcia. (Proexport); el Convenio Colectivo Provincial Alicante de
Actividades Agropecuarias; el Convenio Colectivo Agropecuario de Catalufia; y el
Convenio Colectivo provincial de trabajo en el campo de la provincia de Almeria.

En ningun caso la diferencia de los promedios salariales equiparados entre hombres
y mujeres es superior al 25%, pasando de un 24% de mayor sueldo de las mujeres en el
Convenio Colectivo Agricola de Catalufia, a un mayor sueldo del 15% para los hombres
segun el Convenio Colectivo de Cosecheras y Productoras (Proexport). Todos estos datos
han sido extraidos del Plan de Igualdad (2024-2028) donde se encontrara informacion
mas detallada.
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4.2. Organizacion del trabajo

En cumplimiento con la Ley 2/2023 y la Directiva UE 2019/1937, Agromark ha
implantado un Canal Etico y de Denuncias el cual sigue un procedimiento riguroso
permitiendo a sus empleados llevar a cabo cualquier queja, reclamacién o sugerencia
que les concierna, con el correspondiente protocolo de actuacién ante dichas quejas y
sugerencias, segun el correspondiente protocolo o régimen disciplinario aplicable, en su
caso. En 2024 no se han recibido denuncias a través del mencionado canal, al que se
puede acceder a través de la Web de Agromark.

Por otra parte, los trabajadores cuentan con un procedimiento especifico de
solicitud de vacaciones, justificacibn de ausencias y licencias; se trata de una
documentacién estipulada para garantizar la conciliacion familiar y personal con el
trabajo, y que esta en todo momento de acuerdo con los convenios aplicables a
Agromark.

Enlo que se refiere a las ausencias de los trabajadores a su puesto de trabajo tienen
el deber de solicitarse con la suficiente antelacion, por normativa y por necesidades de
organizacion de la empresa. Estas ausencias deben estar justificadas y acreditadas.
Respecto a la justificacion de la falta se debe de regir por los modelos que la empresa ha
establecido, cualquier papel que no esté contemplado en la lista de justificantes
autorizados puede considerar la falta al trabajo, como injustificada, salvo que el
departamento de recursos humanos manifieste al empleado lo contrario. Si en el
momento de la solicitud el trabajador no puede aportar el justificante, tendra un plazo
maximo de 3 dias naturales. Pasados éstos si no hay justificante, se considerara falta
injustificada. Todos los documentos justificativos/acreditativos tienen que estar escritos
en castellano o traducidos a éste por traductor oficial. Para el caso de las ausencias
imprevistas, que no han podido solicitarse con antelacién, el empleado antes de la hora
de su incorporacion o como maximo 2 horas después de su hora de inicio, debera de
avisar a su responsable inmediato o al departamento de recursos humanos de la
imposibilidad de asistir al trabajo. Tras su incorporacion debera de cumplimentar la
plantilla de solicitud, firmar y aportar justificante. A la hora de proporcionar datos sobre
el absentismo de los trabajadores se calculan dos tipos de porcentaje desglosados en
funcién de las divisiones de actividad de la empresa (ambos incluidos en la Tabla 21):

o El primero que incluye sélo las horas de ausencias injustificadas al puesto de
trabajo sobre el total de horas trabajadas.

e El segundo que incluye todas las horas de ausencias, excepto las
incapacidades temporales, maternidad, paternidad, vacaciones y
excedencias sobre el total de horas trabajadas.
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En la oficina, se observa un leve aumento en el absentismo como ausencias
injustificadas, pasando de un 0,10% en 2022 a un 0,16% en 2023; sin embargo. el
absentismo total, excluyendo ciertos tipos de ausencias, muestra una disminucion del
1,20% en 2022 al 1,12% en 2023.

Por su parte, el Taller presenta una reduccion en el absentismo injustificado, de 0,15%
en 2022 a 0,12% en 2023, y en esa misma linea, experimenta un descenso en el
absentismo total que pasa de 0,72% en 2022 a 0,67% en 2023.

En el Campo, se registra una disminucién tanto en el absentismo injustificado como
en el total, indicando una posible mejora en la gestion de las ausencias.

Por otro lado, el Almacén al igual que el Campo y el Taller, también muestra una
disminucion en el absentismo injustificado y, también una leve disminucién en el
absentismo total.

En términos generales, la organizacion experimenta un descenso del 1,81% en 2022 a
un 1,54% en 2023 en el absentismo injustificado y, una ligera disminucién del 3,94% en
2022 al 3,49% en 2023 en el absentismo total.

Tabla 21.
Porcentaje de absentismo en Agromark.

% Absentismo % Absentismo
como ausencias como ausencias
totales excepto % totales excepto

incapacidad Absentismo incapacidad
temporal, como temporal,
maternidad, ausencias maternidad,
paternidad, |injustificadas.| paternidad,
vacaciones y vacaciones y
excedencias. excedencias.

% Absentismo
como
ausencias
injustificadas.

Oficina.
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Ademas, en Agromark se calcula un indice denominado de gravedad, que determina
el numero de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabajo, incluyéndose las recaidas y
excluyéndose procesos in itinere. El valor de este indice para el 2022, fue de 0,676y, en
2023 ha sido de 0,679 cuyo calculo se corresponde con la siguiente formula:

indice de Gravedad = (Jornadas perdidas en periodo / Horas totales trabajadas) x 1000

e Jornadas perdidas en periodo 2023 = 811

e Horas totales trabajadas 2023 = 1.194.812

El resultado obtenido en 2023 en su comparacion con 2022 se eleva ligeramente un
0,41% lo que se considera dentro de una variacion normal, y no nos estaria trasladando
un problema significativo. Esto es debido al aumento de horas trabajadas totales en
2023 (1.194.812 frente a 1.094.732 en 2022) que amortigud el impacto de la subida de
las jornadas perdidas, que pasé de 740 en 2022 a 811 en 2023.

Las licencias y ausencias son las que establecen en cada caso el convenio colectivo
aplicable. Para anular las vacaciones es suficiente con que el trabajador lo solicite por
correo electronico o escrito, mientras que para modificar algun dia de vacaciones
previamente solicitado se tendra que presentar una nueva solicitud. Las licencias deben
de solicitarse con la suficiente antelacidn, justificadas y acreditadas.

En el transcurso del afio 2022, se registraron un total de 58 bajas voluntarias de
trabajadores, lo que representd el principal motivo de salida de empleados en la
compafia durante ese periodo. No obstante, en el afio 2023, se observa un incremento
en la cifra de bajas voluntarias, pasando a 103 (ver Tabla 22).

Es importante sefialar que estos datos se han recopilado en ambos ejercicios,
excluyendo el fin o interrupcion de la actividad de los trabajadores fijos-discontinuos, ya
que no se considera una baja definitiva.

|
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Tabla 22.
Numero de bajas de trabajadores de Agromark y motivos.

Numerode NuGmero de

Motivo de la baja de la compaiiia trabajadores trabajadores

2022 2023

Despido del trabajador (causas disciplinarias). 23 58

Cese en periodo de prueba. 23 20

Fin del contrato temporal. 26 21

Resolucion del trabajador por traslado. 2 -

Baja voluntaria del trabajador. 58 103

Despido por causas objetivas. 3 -

Resolucion del trabajador por modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo.

Fallecimiento del trabajador. - 2
Pase a la situacion de pensionista (jubilacion del 3 3
trabajador).

Baja por excedencia voluntaria/forzosa. 13 26
Baja por agotamiento periodo de IT y/o declaracién de 5 5
Invalidez.

Otras causas de baja - 1

Total bajas definitivas empresa

En el aflo 2023, se contrataron en Agromark 176 nuevos trabajadores
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4.3. Relaciones sociales

Como se haindicado en apartados anteriores, Agromark dispone de un protocolo para
las reclamaciones de sus empleados en el que se diferencian entre reclamaciones de
tipo econdmico y de tipo no econdmico. Por otro lado, es importante destacar que la
informacion proporcionada en la Tabla 23 se refiere a la media de trabajadores por afio.
Esta consideracion es clave para contextualizar adecuadamente las cifras y, en ella se
puede apreciar que todas las relaciones entre la empresa y sus empleados se ajustan a
los convenios colectivos aplicables, recogidos en la Tabla 23.

La Tabla 23 presenta una comparacion detallada de los trabajadores cubiertos por
diversos convenios colectivos en los afos 2021, 2022,2023 y 2024. En el Convenio
Colectivo de Trabajo para Comercio en General, se observa un incremento de 36 a 48
trabajadores de un afio a otro. En el ambito del Manipulado de Fruta Fresca y Hortalizas
en la Regidon de Murcia, el numero de trabajadores ha experimentado una tendencia
descendente, pasando de 70 trabajadores en 2023 a 67 en 2024. Por su parte, el
Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate,
Lechuga y Otros Productos Agricolas en la Region de Murcia (Proexport) muestra una
reduccion gradual de 891 en 2021, 789 en 2022, 780 en 2023y 769 en 2024. En contraste,
el Convenio Colectivo Provincial Alicante de Actividades Agropecuarias refleja un
aumento de 19 trabajadores en 2023 a 21 trabajadores en el periodo actual de 2024.
Ademas, el Convenio Colectivo Agropecuario de Catalufia mantiene cierta estabilidad
con una leve disminucion de 7 a 6 trabajadores de 2021 a 2022, seguido de un aumento
a 7 en 2023 y manteniéndose constante en 7 trabajadores en 2024. En cambio, el
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo en el Campo de la provincia de Almeria muestra
una disminucién notable de 32 a 4 trabajadores en 2022, manteniéndose constante en
4 en 2023 y aumentando ligeramente a 6 trabajadores en 2024.
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Tabla 23.
Convenios colectivos aplicables en Agromark por aiio.

_mmm

Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio en General.

Convenio Colectivo de Trabajo Manipulado de Fruta fresca y

hortalizas (manipulado y envasado). Region de Murcia. 82 76 70 67

Convenio Colectivo de Trabajo Empresas cosecheras y

productoras de tomate, lechuga y otros productos 891 789 780 769

agricolas. Region de Murcia. (Proexport)

/(ionvenio Cc_)lectivo Provincial Alicante de Actividades 17 17 19 21
gropecuarias.

Convenio Colectivo Agropecuario de Catalufa. 7 6 7 7

Convenio Colectivo provincial de trabajo en el campo de la
provincia de Almeria.

mmmm

Ademas, para el didlogo social se cuenta con los comités de empresa, uno de campo,
y otro de almacén y oficinas, y con 28 representantes sindicales. Los sindicatos
mayoritarios y presentes en Agromark son CCOO, REDES y UGT. Habiéndose llevado a
cabo las ultimas elecciones sindicales en marzo de 2022. Estos 28 representantes
pertenecen la mitad (14 representantes) al sindicato REDES, seguido de CCOO con 9
representantes (el 32,1% del total) y de UGT con 5 representantes (el 17,9% del total).

UGT® €
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4.4. Formacion

Las actividades de formacion de Agromark se centran especialmente en cuatro
bloques: calidad, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales y formacion de la
especialidad que le competa al empleado (Figura 33).

Las tematicas especificas en las que se centra la formacién proporcionada por
Agromark a sus empleados se incluyen en la Figura 33. Pudiendo destacar que, en 2022
se impartieron un total de 1.367 horas de formacién a sus trabajadoresy, en el afio 2023,
se impartieron un total de 1.780 horas, en ocasiones han realizado mas de una
formacion por trabajador.

Esto supone un incremento de mas del 35% en las horas de formacién que Agromark
ha proporcionado a sus empleados.

Figura 33.
Tematicas especificas en las que se centra la formacién proporcionada por Agromark a sus
empleados.

Calidad e Higiene Seguridad y Prevencidn Normas laborales, RRHH
alimentaria Riesgos Laborales y otras internas

193 h 913 h 3h

Especialidad y otros Idiomas
565 h 106 h
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4.5. Salud y seguridad

Agromark dispone de un informe de siniestralidad que realiza su Mutua colaboradora
con la Seguridad Social en el que se incluyen un total de 1.194.812 horas trabajadas y
Unicamente 34 procesos con baja médica en jornada laboral (un 28% menos que el afo
pasado). También se han registrado 14 procesos de accidentes de trabajo en jornada
laboral sin baja médica (un 22% menos que el afio pasado) y 3 enfermedades
profesionales, las cuales 2 fueron con baja médica.

En total, entre accidentes de trabajo en jornada laboral y enfermedades profesionales,
se han contabilizado 51procesos (un 27% menos que el afilo pasado) (Tabla 24). Tanto
los accidentes de trabajo como las enfermedades han sido de caracter LEVE en los dos
periodos analizados (Tabla 25).

Tabla 24.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por tramos de
duracién.

2022
Accidente de Trabajo Enfermedad
En jornada laboral In itinere Profesional
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Con Baja 47 2 5 0 2 0
Sin Baja 18 0 0 0 3 0
2023
Accidente de Trabajo Enfermedad
En jornada laboral In itinere Profesional
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Con Baja 34 2 5 0 2 0
Sin Baja 14 0 0 0 1 0
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Tabla 25.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por nivel de
gravedad.

2022

Accidente de Trabajo Enfermedad
En jornada laboral In itinere Profesional

Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Leve 47 2 5 0 2 0
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0

2023

Accidente de Trabajo Enfermedad
En jornada laboral In itinere Profesional

Procesos Recaidas | Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Leve 34 2 5 0 2 0
Grave 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0

85 | 4. Cuestiones sociales y relativas al personal




o
Agromark

La Tabla 26 presenta una comparacion entre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales de los empleados en los afios 2022 y 2023, desglosados por
tramos de duracidén y sexo. En 2022, los accidentes de trabajo con baja durante la
jornada laboral fueron 43 para hombres y 4 para mujeres, mientras que, en 2023, se
registraron 28 para hombres y 6 para mujeres. En cuanto a las enfermedades
profesionales con baja, se observa un aumento de 1 a 2 para hombres y una disminucion
de 1 a 0 para mujeres de 2022 a 2023. Ademas, los procesos de enfermedades
profesionales sin baja disminuyeron de 3 a 1 para mujeres en el mismo periodo. Estos
datos indican una tendencia general a la baja en los accidentes y enfermedades
profesionales, con notables reducciones en ciertos tramos y categorias.

Tabla 26.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por tramos de
duracion y sexo.

2022
Accidente de Trabajo
En jornada

Enfermedad

In itinere Profesional
laboral

, , Recaida
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos

Con baja 43 | 4 | 2 | 1 4 |1 0|01 1 00
Sin baja 5(3|J]0|0|0|0]O0|O0]O0O]3 0|0

2023
Accidente de Trabajo Enfermedad

En jornada Profesional

In itinere
laboral

Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas

Con baja 281 6 | 2|0 4 1 0| 0| 2 0|0} O
Sin baja My 310]07]O0 0 0|0 | O 1 01| O
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La Tabla 27 compara los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales por
nivel de gravedad y sexo en los mismos afios. En 2022, no se registraron accidentes de
trabajo ni enfermedades profesionales clasificadas como graves, muy graves o
fallecimiento. En 2023, la situacién permanece sin cambios en estos niveles de gravedad.
Sin embargo, se observa un ligero aumento en los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales clasificados como leves para mujeres, con un incremento de 6 a 7, que es
debido al aumento del niumero de mujeres contratadas por la empresa y una reduccion
de 48 a 34 para hombres. Esta disminucion en eventos de menor gravedad puede
interpretarse como un indicador positivo en términos de seguridad laboral y gestion de
riesgos.

Tabla 27.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por nivel de
gravedad y sexo.

2022

Accidente de Trabajo

Enfermedad

En jornada Profesional

In itinere
laboral

Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas

Leve 43 | 4 2 0 4 1 0 0 1 1 0 0
Grave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0|0
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2023

Accidente de Trabajo Enfermedad

En jornada Profesional

In itinere
laboral

Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas

Leve 281 6 | 2 | 0| 4 oOoj0|2|0]|0}]O0
Grave ojo0o|lo0|lO0O|lO]|J]O|J]O]O0O]O|0]|]O0]O
Muy grave o|o0ofl0|lO0O|lO]|J]OJ]O]O0O]|]O|0]|O0]O
Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0| O
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Del desglose de la misma informacion por sexo comprobamos (Tablas 26 y 27) que la
mayoria de los accidentes de trabajo desde 2022 se siguen produciendo en 2023 en
hombres (mas del 80%), dato relacionado con el tipo de puestos que ocupan casi en su
mayoria los hombres en Agromark, que implican realizar actividades en el campo
agricola.

Se debe tener en cuenta que ninguna de las actividades realizadas por Agromark ni
en 2023 ni en 2024 se consideran de alto riesgo por los accidentes o enfermedades
profesionales potenciales, como ser trabajos que incluyan exposicion a radiaciones,
sustancias con alta toxicidad o cancerigenas, con explosivos, mineria a cielo abierto,
inmersién bajo agua, obras de construccién, produccidon de gases comprimidos y
eléctricos con alta tension.
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4.6. Igualdad

Agromark dispone de un Plan de Igualdad basado en cinco objetivos (Figura 34):

e Fomentar el didlogo y la comunicacion.

e Clima laboral de no discriminacién e igual trato en cuanto al empleo, formacion,
promocién, condiciones laborales, politica retributiva, corresponsabilidad y
desarrollo.

e lgualdad de trato.

e Medidas de mejora y beneficiarse de los resultados.

e Inculcar la visién de la empresa y los valores.

Figura 34.
Objetivos del plan de igualdad de Agromark.

N \
‘

CLIMA LABORAL DE NO
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/. POLITICARETRIBUTIVA, ' |
: . CORRESPONSABILIDAD ‘
Y \ Y DESARROLLO

MEDIDAS DE

' MEJORAY o ;' INCULCAR LA VISION \
‘ BENEFICIARSE DE DE LA EMPRESA Y LOS o

LOS RESULTADOS | VALORES
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En el Plan de Igualdad de establecen una serie de hitos a alcanzar a modo de
cronograma a lo largo de los afios y para cada uno de los meses que los componen que
forman parte de un proceso preestablecido para conseguir los objetivos marcados
(Figura 35).

Figura 35.
Procedimiento a seguir para conseguir los objetivos marcados en el plan de igualdad de Agromark.

Diagnésticoy

= 'Compromiso dela ¥
: . tevisién de datos

organizacion

Y Seguimiento del Pla

Programacion y
Planificacién del en su desarrollo

Plan

En el Plan de Igualdad también se designa el equipo de trabajo por parte de laempresa
que se va a encargar de la consecucién de dichos objetivos, y que esta compuesto por:

e Miembros directivos.

e Equipos técnicos.

e Asistencia técnica externa.

e Despacho de abogados:

e Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales. Instituto de la Mujer.

e Comision de Igualdad de la Asociacién Proexport.
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En esta linea de actuaciones, Agromark es socio fundador miembro de la Asociacién
de los Foros de Comercio Etico donde ademas colabora activamente con distintos
“Grupos de trabajo” y asiste a los Foros Nacionales e Internacionales donde se abordan
problemas regionales y del sector especificos para aprender mas sobre el trabajo y los
derechos humanos. El objetivo es facilitar y ayudar al bienestar de los trabajadores y de
sus familias, y de la sostenibilidad social, econémica y ambiental del sector
agroalimentario, a través de la promocién de mejores condiciones laborales, la
profesionalizacién y la transformacién del sector, mediante la mejora de la capacitacion
y el desarrollo colaborativo de herramientas destinadas y la implementacion de las
recomendaciones de mejora de Stronger Together (https://foroscomercioetico.com/)

Figura 36.
Colaboracién de Agromark en los Foros Internacionales de Comercio Etico implantando medidas
de mejora y recomendaciones de Stronger Together.

stronger
torgether >

Responsible recruitment | Fair work | Free from exploitation Ethical Trade Forums

| o

3Pagé para sLe han retenido sus documentos sHay abuso verbal,
conseguir su frabajo? de identificacién (visa, pasaporte o fisico o sexual2
certificado de nacimiento)?

sMonitorean o restringen sus sLe controlan su dinero o no le
movimientos o comunicaciones? pagan por su trabajo?

sUsted o su familia son amenazados
con dafio fisico o con deportacién?
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Agromark dispone de una politica de igualdad implantada, entre las que se encuentra
un protocolo de prevencién del acoso moral, sexual o por razén de sexo, una auditoria
retributiva que estudia si hay brecha salarial entre hombres y mujeres, asi como distintas
medidas de conciliacién laboral, familiar y personal, tal y como se recoge en |la Tabla 28.

Estas medidas tienden a facilitar y flexibilizar el desempefio de la actividad profesional.

Tabla 28.
Politica de igualdad de Agromark.

Lactancia.
Posibilidad de acumular la hora de lactancia a dias.

Vacaciones.

Disfrute fuera de los periodos de IT por embarazo, parto o lactanciay /o en caso de que coincida

conlasuspension de maternidad- paternidad.

Otros permisos como:
Asistir al médico con descendiente/ascendiente. Asistir a tutorias infantiles.
Ausencia al trabajo por estar hijo o familiar enfermo.

Gestion de documentos de reagrupacion familiar / renovaciéon de visados/ pasaportes...etc.

Teletrabajo

Excedencias:
Voluntaria.
Por cuidado de hijos.

Por cuidado de familiar 2° grado.
Otros:

Permisos no retribuidos para atender necesidades personales.
Reducciones de jornada para cuidado de hijos. Temporales. Concrecién y/o ajustes de horario.
Flexibilidad de horarios de entrada o salida.

Realizar formacion, bienvenidas, reuniones...etc. dentro de la jornada de trabajo.

Maternidad - Paternidad
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Las actuaciones de las que dispone Agromark en cuanto a conciliacion se concretan
en una serie medidas, incluidas en la Tabla 29, entre las que podemos destacar la
existencia de diversas posibilidades para optimizar la jornada de trabajo y poder cumplir
con una jornada completa sin descuidar las obligaciones familiares y personales.

Tabla 29.
Medidas de Agromark para la conciliacion laboral, familiar y personal.

Horario flexible de entrada y salida.

Jornada comprimida “No se trabaja el viernes porlatarde, se recuperan las horas alolargo de la
semana). Solo en oficina (ajuste de la jornada laboral, segun calendario laboral anual en
horario de intensivo)

Reduccién del tiempo de comida (asi se adelanta la hora de salida).
Jornada intensiva durante el periodo estival.
Flexibilidad de vacaciones.

Bolsa de horas (acumular horas extras). Compensacion del tiempo extra en descanso acumulable
avacaciones.

Job sharing o puesto compartido.

Politica de luces apagadas (la empresa anima a los empleados a irse a casa cuando acaba la
jornadalaboral).

Trabajo durante el curso o horario escolar.

Dejar el lugar de trabajo por una emergencia familiar.

Trabajo a tiempo parcial.

Jornada reducida a cambio de reduccién de salario.
Excedencias personales o familiares.

Permisos de maternidad superiores alo establecido por la ley.

Permisos de paternidad superiores a lo establecido porlaley y posibilidad de disfrutarlas por
tramos.

Se sustituye a las personas que se acogen a permisos o excedencias para el cuidado de hijos o

familiares.

Existe una politica para evitar reunionesy actividades fuera del horario de trabajo siempre que sea

posible.
Dias de asuntos propios.
Dias adicionales de vacaciones por antigliedad en la empresa.

Permisos y licencias retribuidas que mejoren lo establecido en los textos legales.
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4.7. Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Agromark tanto en 2022 como en 2023 sigue contando en su plantilla con un
trabajador con discapacidad y se encuentra en el tramo de edad comprendido entre 45
y 55 afios. Ademas, al respecto de la integracién de personas con discapacidad, se
colabora para los puestos de limpieza con centros de empleados de diversidad funcional
y Centros Especiales de Empleo (CEE), concretamente con JERA AVANZA, APSA y
afladiendo MAGUEY TECHNOLOGY GREEN este ultimo periodo.

Tabla 30.
Numero de empleados con discapacidad por sexo, categoria profesional y rango de edad

Categoria Sexo Tramo N.o Categoria Sexo Tramo N.o
de edad | trabajador de edad | trabajador
Jefe Jefe
Cuadrilla | Hombre 45-55 1 Cuadrilla | Hombre 45-55 1
Equipo Equipo
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5.Informacion sobre
el respeto de los

derechos humanos
L eR

33 Principio o enfoque de precaucion.

2-23 Principio o enfoque de precaucién.

2-23 Valores, principios, estdndares y normas de conducta.
2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva.

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos

205-2 . iz
anticorrupcién.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.
412 Evaluacion de derechos humanos.
413 Comunidades locales.
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad
del clientey pérdida de datos del cliente.
2.27 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y

economico.
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Agromark basa su actividad en el respeto a los derechos humanos en virtud de una
serie de principios basicos recogidos en la Figura 38.

Figura 38.
Principios basicos para el respeto a los derechos humanos asumidos por Agromark

Responsabilidad Trabajo en equipo _.-: Respeto y confianza

Calidad

Perpetuar los valores

-~ Crecimiento conjunto
empresariales

N A
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En materia de salud y seguridad Agromark dispone de una serie de certificaciones:

Con el objeto de poder asegurar el estricto cumplimiento de la normativa laboral,
seguridad, higiene alimentaria y prevencién de riesgos laborales, y en definitiva
cualquier normativa vigente y aplicable a las relaciones laborales, se somete la operativa
de Agromark a verificacion de empresas externas, habiendo superado con éxito
auditorias de reconocido prestigio, tales como:

1. ETHICAL TRADING INITIATIVE -SMETA (SEDEX)

SMETA es una auditoria disefiada para ayudar a las empresas a comprender y mejorar
las condiciones laborales, la salud y seguridad, el desempefio ambiental y la ética en sus
operaciones o en las de sus proveedores, protegiendo a los trabajadores de condiciones
inseguras, exceso de trabajo, discriminacion, bajos salarios y trabajo forzoso,
contribuyendo asi a estandares mas responsables en toda la cadena de suministro.

@
%7 SMETA®
GLOéALG.A.P.
GRASP

2. GRASP GLOBALGAP- (Rish assesment on social practice).

La Evaluacion de Riesgos en Practicas Sociales de GLOBALG.AP (GRASP) es un
complemento para la evaluacion del bienestar de los trabajadores a nivel de explotacion
agricola. Abarca cuatro temas principales de responsabilidad social: la voz de los
trabajadores, la informacién sobre derechos humanos y laborales, los indicadores de
derechos humanos y laborales, y la proteccién de los nifios y los trabajadores jovenes.
Este certificado tiene validez del 3 de marzo de 2023 al 27 de noviembre de 2025.

GLOBALG.A.P”

CERTIFICATE

3. PLANETPROOF - On the way to PlanetProof (SMK)

“On the way to PlanetProof” es una distinguida etiqueta europea de sostenibilidad que
acredita una produccién agricola bajo estandares de sostenibilidad superiores. Los
productos que ostentan este sello de calidad cumplen con rigurosos criterios
medioambientales, trascendiendo incluso los requisitos legales establecidos.
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Esta iniciativa cuenta con el respaldo de SMK, una organizacion independiente sin
animo de lucro, encargada del desarrollo y gestion de esta destacada etiqueta de
sostenibilidad.

Este certificado reconoce y celebra las buenas practicas de Agromark en su
contribucién con la proteccion de la biodiversidad, la reduccion de emisiones de
carbono, la disminucion del uso de pesticidas, la eficiencia en el consumo de agua, la
generacion de menos residuos y la promocién de la fertilidad del suelo.

Por otra parte, en materia de derechos humanos, otros de los preceptos que
enmarcan el compliance de Agromark a nivel de normativa interna son la politica de
responsabilidad social y el compromiso con los derechos humanos, tomando como base
los principios del Pacto Mundial.
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6.Informacion relativa
a la lucha contra la
corrupciony el
soborno

e

223 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
226 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
230 Acuerdos de negociacion colectiva.
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién.
205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.
4181 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad
del clientey pérdida de datos del cliente.
2-24 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y
econdémico.
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Agromark esta estrechamente comprometida con los mas altos estandares de ética
corporativa y cumplimiento. La empresa cuenta con un espiritu de tolerancia cero para
todo tipo de corrupcion y sobornos. Ambos son riesgos globales que pueden perjudicar

la reputacion y la viabilidad de la empresa, asi como el entorno en el que realiza su
actividad.

Agromark, |los directivos/as y empleados/as de todos los niveles (ya se trate de
empleados temporales o permanentes), asi como sus proveedores, contratistas,
agentes, asesores, representantes y cualquier otra persona o entidad que actle en su
nombre estan sujetas al Cédigo Etico y de Conducta suscrito el 4 de noviembre de 2024
con la denominacién de Politica de Derechos Humanos; ademas de a las politicas
internas y a todas las leyes nacionales e internacionales que correspondan en relacion
con la prevencion de la corrupcion y el soborno. Por lo tanto, Agromark se asegura de
que todos los intervinientes en su cadena de valor asumen el Codigo Etico y de Conducta.

Se toman todas las medidas necesarias con el fin de impedir que se produzcan
sobornos o corrupcidén y para gestionar de manera eficaz este tipo de riesgos.
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7.Informacion sobre
la sociedad

26 Cadena de suministro.
2-23 Principio o enfoque de precaucién.
223 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva.
2014 Asistencia financiera o recibida del gobierno.
2071 Enfoque fiscal.
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos.
414 Evaluacion social de los proveedores.
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7.1. Desarrollo sostenible

Como un claro compromiso de Agromark con el desarrollo sostenible, adicional a
todo lo ya reflejado en este EINF, desde 2022 Agromark viene desarrollando una nueva
linea de productos. Este proyecto, denominado “OH! Greens”, se basa en reducir el
desperdicio alimentario, dandole una segunda vida a aquellas verduras que no tienen
uso ni venta comercial ya sea por un fallo mecanico o por no cumplir los estandares de
belleza exigidos por el supermercado. Con esta filosofia Agromark ha desarrollado toda
una linea de productos 100% naturales, sin aditivos, saludables, y veganos,
acreditandose su sostenibilidad y calidad, creando asi una economia circular, solo con
este proyecto se evita tirar mas de 12.000 toneladas de brécoliy coliflor anuales.

OH|

GREENS ¢

wAgromark

With

ICA

Range of products + Coliflower soup + coliflower &=

dip
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7.2. Subcontratacion y proveedores

Agromark sigue un procedimiento efectivo para que los suministradores de
materiales, productos, servicios y proveedores externos utilizados por la empresa
cumplan con la legislacion de seguridad alimentaria para minimizar los riesgos de
contaminacion y legalidad de los mismos.

7.3. Aprobacion de proveedores

Todos los materiales, servicios y productos tienen un periodo de prueba. Los
materiales y productos tienen un periodo de prueba establecido en dos compras, de
manera que, a partir de la tercera compra del producto o material se dara por aprobado
y finalizara el periodo de prueba.

Para los servicios se estudia cada caso para asignar un periodo de prueba relativo a
cada servicio suministrado.

En el caso de proveedores de materia prima o producto terminado el periodo
finalizara después de dos compras y tras pasar satisfactoriamente un analisis de riesgos
de materias primas.

En cualquier caso, desde la primera compra, no se realizard ninguna entrada de
producto confeccionado o materia prima que no tengan los certificados o un analisis
reciente del producto donde se compruebe que no supera los niveles maximos de los
limites méximos de residuos (LMR) establecidos, o en este Ultimo caso la autorizaciéon de
recoleccién del técnico para verificar en todo momento la seguridad y legalidad del
producto.

Anualmente se realiza una revisién de la documentacion y de las reclamaciones y no
conformidades que hubieran sucedido, y de acuerdo con ellas se toman las decisiones
pertinentes, continuando con el proveedor/acreedor si no ha habido incidencias, o
dandolo de baja en el caso de que si las hubiese habido, reflejandolo en la ficha del
proveedor correspondiente.
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7.4. Proveedores de materia prima, producto terminado y
envases

Para las empresas que suministran materias primas, productos confeccionados o
envases primarios, se realizard un analisis de riesgos que servira como base para la
aprobacion y seguimiento de los mismos. Dicho analisis se realizard al menos cada 3
afios, quedando constancia en la revision por la direccion de dicha reevaluacion.

Para la aprobacién de proveedores de materias primas, productos confeccionados o
envases, se requerira una certificacion reconocida por el GFSI. En el caso de que el
proveedor no disponga de certificacion equiparable, podra utilizarse un cuestionario
para su aprobacion inicial, siempre y cuando se haya calificado como de bajo riesgo.

Este cuestionario debera revisarse y aprobarse por el Responsable de Calidad, y se
debera solicitar cada 3 afios. Para la aceptacion de materias primas se realizara un
control de calidad a la llegada de las mismas.

En el caso de producto confeccionado, se realizard un control de calidad in situ
(muestreo) en el momento de la confeccién y/o a la recepcion de producto terminado
en nuestras instalaciones. El proveedor contara con las especificaciones del cliente y los
materiales para producto confeccionado seran suministrados por Agromark.

En aquellos proveedores (excepto proveedores de materia prima) que no cuenten con
una certificacion reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI), se realizara una
verificacion de su sistema de trazabilidad en la primera aprobacion y posteriormente al
menos cada 3 afios.

En cuanto a los proveedores de envases, se solicitaran y validaran los siguientes
documentos:

e Fichas técnicas y de seguridad.
e Declaraciones de uso alimentario de los materiales.

e Si fuese necesario hacer pruebas de producto; hacer muestras de ensayo,
determinar los parametros a estudiar, evaluar los resultados, y tomar decisiones
segun los mismos.
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7.5. Proveedores de servicios externos

Atendiendo a las caracteristicas del servicio suministrado, y al riesgo que este
conlleva para la inocuidad y seguridad de los productos de Agromark, se requerira a
cada proveedor la documentacién incluida en la Figura 39 para su aprobacion.

Figura 39.
Documentacion requerida a los proveedores de servicios externos de Agromark.

Control de plagas: inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios
Biocidas

Mantenimiento y reparacion de equipos: fichas técnicas

Laboratorio de analisis: acreditacion ISO/IEC 17025

GEstor de residuos: autorizacion de actividades de recogida, transporte y gestion
de residuos

Lavanderia: Instruccién para el lavado de ropa de trabajo

Aseos portatiles: analitica de agua

Agencia de transportes: acreditacion de calidad

Con respecto a las empresas de trabajo temporal que suministran estos servicios a
Agromark se cuenta con un protocolo de gestion de coordinacion con las empresas de
trabajo temporal, y también se cuenta con un acuerdo para contratacion de servicios
externos respecto a normas éticas y derechos humanos.
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7.6. Consumidores y clientes

Los clientes de Agromark, tanto en el periodo 2022-2023, como en el periodo 2023-2024
son en su mayoria internacionales (el 80% del total) (Figura 40) por lo que es una
empresa eminentemente exportadora y que cuenta entre sus clientes a empresas
muy reconocidas y lideres de su sector.

Figura 40. Desglose de los clientes de Agromark entre nacionales e internacionales (periodos 2022-2023
y 2023-2024).

80%

= Nacional Internacional

Las ultimas tendencias en cuanto a consumo de frutas y verduras se decantan por un
mayor éxito de los alimentos de conveniencia, como la verdura cortada y preparada para
consumir, pues el tiempo del que dispone el consumidor para cocinar es cada vez
menor. Asi como por una sustitucion gradual en el tiempo de la carne por verduras,
incrementando sustancialmente el consumo de estas ultimas. Estas previsiones de
futuro conllevan una oportunidad para la industria hortofruticola, pero a la vez también
un desafio de aplicacion de la innovacion en la tecnologia que permite congelar sin dafiar
piezas o conservar mejor los alimentos, consiguiendo mayor sabor y calidad.
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7.7. Informacion fiscal

En cuanto a la informacién de las Cuentas Anuales, dado que la sociedad cierra su
ejercicio fiscal el 30 de junio, en el momento de redaccién de este EINF se disponen
auditadas las correspondientes al ejercicio 2023-2024. En dicho periodo, el importe neto
de la cifra de negocios ascendi6 a 74.181.442,54.-€; en el ejercicio 2022-2023 fue de
93.444.861,78.-€.

El impuesto sobre beneficios ascendié a 349.834,20.-€ en el ejercicio 2023-2024,
incrementandose respecto a los 122.592,08.-€ registrados en 2022-2023.

El total de activos de la sociedad en el ejercicio 2023-2024 se situd en 69.656.957,28.-
€, mientras que en el ejercicio anterior fue de 72.239.677,43.-€.

Por su parte, el importe total correspondiente a subvenciones, donaciones y legados
recibidos, otorgados por terceros distintos a los socios en el ejercicio 2023-2024
ascendié a 2.485.217,01.-€ y 827.328,92.-€, mientras que en 2022-2023 fue de
2.276.936,68.-€ y 968.720,50.-€.

Tabla 31.
Informacién fiscal de Agromark.

2022-2023 2023-2024

Importe neto de la cifra de 93.444.861,78.-€ 74.181.442,54.-€
negocios

Impuesto sobre beneficios 122.592,08.-€ 349.834,20.-€
Total de activos 72.239.677,43.-€ 69.656.957,28.-€
Subvenciones, donaciones y 2.276.936.68.-€ 2.485.217.01.-€
legados recibidos, otorgados : :

por terceros distintos a los 968.720.50 -€ 827328 92 -€
socios o T
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8.0bjetivos de
Desarrollo Sostenible
y Pacto Mundial

A continuacion, con el fin de aportar una mayor informacién adicional para todas las
partes interesadas o stakeholders, se ha llevado a cabo una descripcién de los puntos
en los que Agromark se complementa o coordina en cuanto a su compliance y proyectos
que lleva a cabo la empresa, en materia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
como los principios del Pacto Mundial.

8.1. Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd, por
unanimidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: un plan de accién en favor de
las personas, el planeta, la prosperidad y la paz universal. La agenda 2030 cuenta con 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas concretas a desarrollar con el
horizonte temporal del afio 2030. Para alcanzar los 17 ODS definidos, las empresas del
sector privado desempefiaran un papel central en esta hoja de ruta, que constituye al
mismo tiempo una responsabilidad y una oportunidad sin precedentes para alinear los
objetivos de un negocio con los de la equidad y la sostenibilidad.

Las empresas del sector privado que desarrollan su actividad en el sector
hortofruticola juegan un importante papel para la consecucion de los ODS, puesto que
su labor es crucial en el desarrollo de técnicas y tecnologias para desarrollar modelos de
negocio sostenibles, respetuosos con el medioambiente y comprometidos también con
los retos sociales marcados por los ODS.
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Para el caso concreto de Agromark se incluye en la Tabla 31 dénde se puede encontrar
en este EINF el contenido al respecto de cada uno de los ODS, haciendo también
referencia a las normas GRI correspondientes y el marco interno de la empresa que se

refiere a esas cuestiones.

Tabla 31.
Localizacion en el EINF de la informacién referida a cada ODS con su referencia a las
normas GRI y el marco interno de Agromark.

Normas GRly Marco Referencia en el
interno documento

Objetivo 3 - Salud y bienestar Garantizar una
vida sana y promover el bienestar para todos en 303y 304 Capitulo 4
todas las edades.
Objetivo 5 - Igualdad de género Lograr la
igualdad entre los génerosy empoderar atodas 405-1y 405-2 Capitulo 4
las mujeresy las nifias.
Objetlv97-Energ|a asequibley no 302-1, 302-4y 303-5 Capitulo 3
contaminante.
Objetivo12- Produ'caon y copsumo 2-23,2-26, 301y 3021,
responsables Garantizar modalidades de Capitulo 3

o : 302-4,303-5 p
consumo y produccién sostenibles.
Objetivo 13 - Accién por el clima. 301y 302-1, 302-4, 303-5 Capitulo 3
Obje'tt“(o 1|7 —Aliortalelf/clar Ic:: rlned|os cli%ejecuacrln 26, 2-23, 2-26, 2-30, 201-4, ,
yrevitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 207-1y 207-2 Capitulo 7
Sostenible.
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8.2 Principios del Pacto Mundial

Agromark se encuentra comprometida con los 10 Principios del Pacto Mundial,
teniendo en cuenta que con el desarrollo de su actividad se presta especial atencién al
cumplimiento de estos principios elaborados por la organizacion UN GLOBAL COMPACT.

Los 10 Principios del Pacto Mundial derivan de las declaraciones de Naciones Unidas
en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcién y gozan de
consenso universal. Asimismo, estan estrechamente relacionados con los ODS
marcados para la agenda 2030y las acciones de las empresas orientadas a cumplir estos
principios siguen al mismo tiempo uno o varios de los ODS de la agenda 2030.

En la Tabla 32 se incluyen las equivalencias entre los principios del Pacto Mundial y los
ODS, de manera que la combinacion de esta tabla con la Tabla 31 conlleva también la
referencia a las normas GRI, las normas internas, y dénde se encuentra la informacion
localizada en este EINF.
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Tabla 32.
Equivalencia entre los principios del Pacto Mundial y los ODS.

ODS

Principios del Pacto Mundial con los que se
relaciona

Derechos Humanos

Las empresas deben apoyary respetar la proteccién de
los derechos humanos fundamentales, reconocidos | 1.2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,16y
internacionalmente, dentro de su &mbito de 17
influencia.

Las empresas deben asegurarse de que sus 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,16y

2 DerechosHumanos ompresasnoson complices enlavulneracion de los 17
Derechos Humanos.
Lasempresas deben apoyar lalibertad de afiliacion y el
3 Normaslaborales econocimiento efectivo del derecho ala negociacion 1,5,8,10y16
colectiva.
Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda
4  Normaslaborales forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. 1.5,8,10y16
5 | NormasLaborales :sasdebenapoyarla erradicacién del trabajo infantil. 1,5,8,10y16
6 | Normas Laborales Lasempresasdebenapoyarlaaboliciondelas practicas 1,5,8,10y16
dediscriminacién enelempleoyla ocupacién.
. . Las empresas deberan mantener un enfoque
7 Medioambiente preventivo que favorezca el medio ambiente. 2,6,7,9,11,12,13,14y 15
. . Las empresas deben fomentar las iniciativas que
8 Medioambiente promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 2,6,7,9,11,12,13,14y 15
L) Medioambiente Lasempresasdebenfavorecereldesarrolloyladifusion 2 6,7,9,11,12,13,14y 15
de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.
10 Anticorrupcién Las empresas deben trabajar contrala corrupcién en 3,10y 16
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LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espanola del Pacto Mundial
%ﬂecuos NOR
MANOS LABO!

ME|
A ITE  LUCHA CONTRA

LA COR RUPC.

) Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
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9.Tabla GRIl y Ley
11/2018

Agromark ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo comprendido entre 1 de julio de 2023y el 30 de junio de 2024 utilizando como
referencia los Estandares GRI. En la Tabla 33 se recoge en qué medida cada uno de los
requerimientos informativos incluidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad, se
corresponden con las normas GRI y dénde se puede encontrar esta informacién en este
EINF.

En conjunto las Tablas 31, 32 y 33 proporcionan una equivalencia entre los marcos
normativos mas importantes en cuanto a informacién no-financiera o en materia de
sostenibilidad y sitian dénde encontrar la informacion en este EINF.




Agromaﬁ(

Fresh produce from Spain

Tabla 33.

Equivalencias entre el ambito de la Ley 11/2018 y las normas GRI y el contenido de este EINF.

Ambito dela Ley 11/2018

Introduccién

Normas GRI

2-3 Periodo objeto del informe.

2-3 Punto de contacto para cuestiones relativas al
informe.

3-3 Explicacion del tema material y su cobertura.

3-3 Elenfoque de gestién y sus componentes.

3-3 Evaluacién del enfoque de gestion.

Referencia

Introduccién

Carta del maximo
responsable

2-22 Declaracién del maximo responsable.

2-14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la
elaboracién de informes de sostenibilidad.

Carta del presidente

Modelo de negocio

Informacién del

modelo de negocio.

Organizaciény
entorno.

Descripcion del
entorno de la
organizacion.

Analisis de
materialidad.

Objetivosy
estrategias.

Planes de
asignacion de
recursos.

2-1 Nombre de la organizacion.

2-6 Actividades, marcas, productos y servicios.

2-1 Ubicacion de la sede central.

2-1 Numero de paises donde opera la organizacion.
2-1 Régimen de propiedad y su forma juridica.

2-6 Mercados servidos.

2-7 Tamafio de la organizacion.

2-28 Afiliacién a asociaciones.

2-9 Estructura de gobierno.

2-13 Delegacion de autoridad.

2-13 Cargos ejecutivos o con responsabilidad
econdmica, social y ambiental.

2-12 Procesos de consulta entre los Grupos de
interés y el Consejo de Administracion.

2-9 Composicién del maximo érgano de gobiernoy
sus comités.

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno.

2-10 Nominacion y seleccion del maximo 6rgano de
gobierno.

2-15 Conflictos de interés

2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno enla
seleccion de objetivos, valores y estrategia.

2-29 Lista de grupos de interés.

2-29 Identificacion y seleccién de los grupos de
interés.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés.

2-2 Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados.

3-1 Definicién del contenido del informe y los limites
del tema.

3-2 Lista de temas materiales.

2-3 Periodo objeto del informe.

3-3 Explicacion del tema material y su Cobertura.
3-3 El enfoque de gestién y sus componentes.

3-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

Capitulo 1
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AmbitodelaLey 11/2018

Deteccién de
riesgos.
Evaluacién delos
riesgos.

Riesgos Acciones que
mitigan el posible
efectodelos
riesgos
Oportunidades.

Cuestiones

medioambientales

Normas GRI

2-23 Valores, principios, estandaresynormas de
conducta.

2-12 Eficadade los procesos de gestion del riesgo.
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas.
2-16 Naturalezay nimero total de preocupaciones

criticas.

2-23 Principio o enfoque de precaucion.

2-23 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.

2-26 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas.

301-2 Insumos reciclados.

302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion.

302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccion del consumo energético.

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos
de productos y servicios.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

305-1 Emisiones directas de GEl.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl.
306-2 Gestion de residuos generados.

306-3 Residuos generados por categoria.

I
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Referencia

Capitulo 2

Capitulo 3
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Ambito dela Ley 11/2018

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Organizacién del
trabajo.

Salud y seguridad

Relaciones
sociales

Formacién

Accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad

Igualdad

Normas GRI Referencia

2-7 Informacion sobre empleadosy otros
trabajadores.

2-19 Polfticasde remuneracion.

2-20 Proceso para determinar la remuneracion.
2-20 Involucramiento de los Grupos de interés en la
remuneracion.

2-21Ratio de compensacion total anual.

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario minimo local.

401-1 Nuevas contrataciones de empleadosy
rotacion del personal.

401-3 Permiso parental.

401-3 Permiso maternal.

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de Capitulo 4
riesgos e investigacion de incidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores.
403-9 Lesiones por accidente laboral.
403-10 Dolencias y enfermedades laborales.

404-1 Media de horas de formacién al afio por
empleado.

405-1 Diversidad en 6rganos de Gobiernoy
empleados.

405-1 Ratio del salario base y de la
remuneracién de mujeres frente a hombres.
405-1 Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a hombres.

406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas.
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Ambito dela Ley 11/2018

Informacioén sobre el
respeto a los
derechos humanos.

Normas GRI

3-3 Principio o enfoque de precaucion.

2-23 Valores, principios, estandaresy normas de
conducta.

2-26 Mecanismos de asesoramientoy

preocupaciones éticas.
2-30 Acuerdos de negociacién colectiva.

205-2 Comunicaciény formacién sobre politicasy

procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupciéon confirmadosy medidas

tomadas.

412 Evaluacion de derechos humanos.
413 Comunidades locales.

418-1 Reclamaciones fundamentadasrelativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datosdelcliente.

2-27 Incumplimiento de las leyesy normativas enlos
ambitos social y econémico.

I
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Referencia

Capitulo 5

Informacion relativa
a la lucha contra la
corrupciény el
soborno

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos

relacionados con la corrupcion.

2-23 Valores, principios, estandares ynormas de

conducta.

2-26 Mecanismos de asesoramientoy
preocupaciones éticas.

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva.

205-2 Comunicaciényformacién sobre politicasy
procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmadosy medidas
tomadas.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativasa
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datosdelcliente.

2-24 Incumplimiento de las leyesy normativas enlos
ambitos social y econémico.

Capitulo 6

Compromiso dela
empresa con el
desarrollo
sostenible.

Subcontrataciony

Informacioén sobre la | proveedores
sociedad

Consumidoresy
clientes

Informacién fiscal

2-6 Cadenade suministro.
2-23 Principio o enfoque de precaucion.
2-23Valores, principios, estandaresy normas de

conducta.

2-26 Mecanismos de asesoramientoy
preocupaciones éticas.

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva.

201-4 Asistenciafinanciera o recibida del gobierno.
207-1 Enfoque fiscal.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestiéon de
riesgos.

414 Evaluacién social de los proveedores.

Capitulo 7
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Ambito dela Ley 11/2018 Normas GRI Referencia
Informe de Informe de
) verific?cién 2.5 Verificacion externa verificacién
independiente del independiente del
EINF EINF

Agromark, ha presentado la informacion citada en este EINF siguiendo la legislacion vigente
nacional (Ley 11/2018) y lo indicado en la tabla anterior en el indice de contenidos GRI para
el periodo finalizado a 30 de junio de 2024 utilizando como referencia los Estdandares GRI.
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Tabla 34.

Indicadores

Indicadores de Agromark

Tipo de

Indicador

Indicador

Presentacion

Marco de
Referencia

Cantidad 2023

I
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Cantidad2024

Megavatios de

Ambientales | COnsumo de jenergia GRI302-1 | 3.098.095 MWh | 3.648.550 MWh
energia. consumida
(MWh).
Metros cubicos
Ambientales Consumo de (m3) delagua GRI 303-5 Ver Tabla 9. Ver Tabla 9.
agua. . M3/ha M3/ha
consumida/Ha.
Residuos Ver Ce.npltulo 3. Ver Ce.npltulo 3.
Residuos estionados del el AUESHEES
Ambientales . & ) GRI 306-3 Medioambientales Medioambientales
gestionados. total de residuos s WA
- Gestion de - Gestion de
generados. . )
residuos residuos
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Tipo de Indicador Presentacién Marco de | Cantidad Cantidad
Indicador Referencia| 2022 2023
Numero de
. Puestos de
Capital personas con 12 12
alta GRI 2-9, 2-13
Humano . . puestos en la empleados | empleados
direccion. . L
alta direccién.
Diversidad | NUmero de
Capital de género | mujeres en 2 2
GRI 2-9
Humano en la alta puestos de alta empleadas | empleadas
direccion. direccion.
Empleados
. D ho al
Capital eerr:ncisg ’ Virzzrﬁejeqﬁﬁ GRI 401-3 >2 74
Humano P & . hombres hombres
parental. permiso
parental.
Empleadas
. Derecho al | mujeres que
Capital . : .
permiso gozan de un GRI 401-3 3 mujeres | 10 mujeres
Humano .
maternal. permiso de
maternidad.
. Formacién |Horas de
Capital D
de los formacién de los GRI 404-1 1.311 horas | 1.780 horas
Humano
empleados. | empleados.
Numero de
empleados que
participan en
actividades
. . laborales
Capital Riesgo consideradas de GRI 403-2 0 0
Humano laboral. ) empleados | empleados
alto riesgo por
los accidentes o
enfermedades
profesionales
potenciales.
NUmero de dias
perdidos como
consecuencia de
accidentesy
enfermedades
de todo tipo,
(r?;;)fssclﬁgl‘?quise(r) 740 dias en | 811 dias en
Capital Absentismo. otra razén o GRI 403-9 tot’al /0,67 tot,al /0,68
Humano : . dias por dias por
crcunstandia, empleado | empleado
por la totalidad P P
de los
empleados
durante el
ejercicio. Total y
ratio por
empleado
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Tipo de

Indicador

Capital
Humano

Indicador

Rotacion de
empleados.

Presentacion

Numero total de
empleados que
abandonan
voluntariamente
el puesto de
trabajo durante
el ejercicio.

GRI401-4
(Version
2016)

2023

58
empleados

I
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Marco de | Cantidad | Cantidad
Referencia

2024

103
empleados

Capital
Humano

Capital
Humano

Capital
social

Capital
social

| 10. Tabla GRI y Ley 11/2018

Creacion
neta de
empleo.

Antigtiedad
laboral.

Regulacion
acerca de
clientes.

Cadena de
suministro.

NUmero de
contratos
nuevos -
(nimero de
jubilaciones
+numero de
bajas voluntarias
(S7) + nimero de
despidos).

NUmero medio
de afios de
permanencia de
todos los

NUmero de
incidentes por
incumplimiento
de la regulacion
legal con
resultado de
multa, sancién o
amonestacion.
NUmero de
denuncias a
causa de
incidentes con los
proveedores por
razones de
caracter laboral,
social o
medioambiental.

GRI 401-4
(Version
2016)

GRI1401-1

GRI416-2

GRI3-3 GRI

179
contratos

6,1anos

0
incidentes

0
denuncias

176
contratos

6,5 afios

0
incidentes

0
denuncias
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Tipode

Marcode

Indicador Indicador Presentacion Referencia Cantidad
NuUmero de incidentes
durante el afio enlos que
se hayan visto
menoscabados los
Derechos Humanos como
Derechos consecuencia de las
Humanos st e los actuaciones de la
. " . | Derechos . GRI412-1 0 incidentes
anticorrupcion empresa, habiéndose
Humanos.
y soborno constatado esos hechos
en un procedimiento de
reclamacién, arbitraje, o
judicial, con resultado de
condena, sancién o
amonestacion.
Derechos Actuaciones en Nur;zro d.e ac’iuauones y Ver Capitulo 5.
medidas vigentes en
Humanos, defensa del respeto ) i
anticorrupcién | a los Derechosp materia de respecto a los GRI412-1 Inf;)rmaoonds?bre
sobornop Derechos Humanos al final q € rispe;o elos
y Humanos. del ejercicio. erechos humanos.
Numero de incidentes y
. denuncias recibidas en
Derechos Irregularidades en . >
Humanos materia de EREITE €2 ERITLPE 5 0 incidentes
. - . soborno con resultado de GRI 205-3 ) y
anticorrupciéon | corrupciony - denuncias
condena, sancién o
y soborno soborno. i
amonestacion, a lo largo del
afo.
Derechos ACIEESRCS ST Numero c!e actuacionesy Ver CaR|tqu 6:
medidas vigentes en Informacion relativa
Humanos, de casos de .
. .. > materia de lucha contrala GRI 205-3 alaluchacontrala
anticorrupcion | corrupciony ., L
corrupciény el soborno, al corrupciony el
y soborno soborno.

final del ejercicio.
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10. Informe de
elaboracion

En la elaboracion del presente EINF han participado directivos y otros miembros del
equipo de Agromark, asi como profesionales expertos en la materia. Para su
elaboracién, se han seguido los criterios recogidos en el articulo 49 del Cédigo de
Comercio, cuando se refiere al Estado de Informacién no Financiera (EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2024.

En este sentido, y no siendo esta comunicacion un informe de verificacion, si que se
esta en condiciones de afirmar que la formulacién del EINF, asi como su contenido, es
responsabilidad de los érganos de direcciéon de Agromark y que el EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafiay
teniendo en cuenta las referencias incluidas en los criterios de los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares/ normas GRI), de acuerdo a lo
mencionado en la “tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera”.

Asimismo, se ha informado sobre los principios del Pacto Mundial y los recogidos en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta responsabilidad incluye, el disefio, la
implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error. Para
llevar a cabo el trabajo de elaboracidn se ha tenido en cuenta la legislacion y normativa
actualmente referenciada y seguido la «Guia de Elaboracion del Estado de Informacion
no Financiera (Cuentas anuales individuales y cuentas anuales consolidadas)» elaborada
por la Catedra EC-CGE y editada por Economistas Contables-CGE.

Adicionalmente, y para ciertos aspectos de comprobacion de la informacién utilizada,
nos hemos basado también en los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits
or Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y en la «Guia de Actuaciéon sobre el Informe de verificacion
independiente del Estado de Informacion No Financiera» emitida por el Registro de
Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de Espafia (CGEE). El
trabajo se ha llevado a cabo a través del desarrollo de toda la metodologia necesaria
para recopilar la informacion, asi como se han aplicado procedimientos analiticos y otras
pruebas que han posibilitado su elaboracion.
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Ademas, se han obtenido evidencias mediante entrevistas y las reuniones de trabajo
habituales entre los elaboradores de este EINF para la preparacion de la informacion
incluida en el mismo. Basandose en los procedimientos realizados en la elaboraciéon y
en las evidencias obtenidas, se entiende que el EINF o Informe en materia de
sostenibilidad correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2023, en
todos sus aspectos significativos, esta de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo como referencia los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) de acuerdo a lo mencionado,
para cada materia, en la tabla de contenidos correspondiente.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO 2024

A los administradores de Organizacion de Productores Agromark S.L. y sociedades
participadas.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién no Financiera Consolidado adjunto
(en adelante “EINF") correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2024, de
Organizacion de Productores Agromark S.L. (en adelante “la sociedad”) y sociedades
participadas que forma parte del Informe de Gestion Consolidado de la sociedad.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como su
contenido, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en
Espafia y especificamente con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que se modifica el
Cdédigo de Comercio y la Ley de Sociedades de Capital en materia de informaciéon no
financiera. Este EINF sigue las exigencias legales de la legislacion espafiola en materia de
estado de informacion no financiera y, adicionalmente, la sociedad ha utilizado como
referencia los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (GRI SRS Standards), de acuerdo con lo mencionado para cada materia en los
diferentes capitulos y apartados del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error. Los administradores de la Sociedad son
también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de
los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits or
Reviews of Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre el Informe de
verificacién independiente del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Registro
de Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de Espafia (CGE).

BNFIX PICH AUDITORES, S.L.P.

T +34 93301 20 22 S
barcelona.auditores@pich.bnfix.com 1 r DI'I(
Fontanella, 21, 2° 32 08010 Barcelona


https://www.dfk.com/
http://pich.bnfix.com/
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Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética
del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que est4 basado en
los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados
en relaciéon con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la
Direccidén y las personas encargadas de la preparacién de la informacién incluida en el EINF,
asi como la revision de los procesos para recopilar dicha informacion y la aplicacién de
procedimientos analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencién de evidencia sobre el EINF,
como son:

Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestién
aplicado, asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la
normativa mercantil exige que se incluyan en el EINF y la informacién necesaria para su
revision.

Revision de las actuaciones de la sociedad para determinar la relevancia e integridad de
los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en funcién del analisis de
materialidad realizado por la sociedad considerando los contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

Analisis de los procesos de la sociedad para recopilar y validar los datos presentados en
el EINF del ejercicio 2023-2024.

Revision y analisis de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2023-2024.

Revision de la informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023-2024 a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion, utilizando
procedimientos analiticos y pruebas de revisién en base a muestreo.

Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas de la sociedad.

Obtencién de una carta de manifestaciones de la Direccidn.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
Consolidado de Organizacién de Productores Agromark S.L. y sociedades participadas
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2024 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos o
jurisdicciones.

BNFIX PICH AUDITORES, S.L.P
Inscrita enfel ROAC con el n° S0749

Joan Claret Pich
Auditor inscrito en ROAC 23469
Socio

30 de diciembre de 2024



|
Agromark

English index and
summary

INErodUCEION ... 1
Letter from the Chief Executive Officer (CEOQ)...........oovmmmeieiiiieiiiiann.. 2
1. Business Model ... 4
1.1.Business Model Information...........ccccvrmnninnisnnsnnn e, 5
1.2.0rganization and environment...........ccccccrrimmrniinnnnn . 10
1.3.Description of the organization's environment............................ 13
1.4.Materiality analysis..........cccrvmrrniminnn 15
1.5.0bjectives and strategies...........ccccrviririninisn 18
1.6.Resource allocation plan..........ccccrriiriiircsr e 20
2.Risk analysis and assessment and actions to mitigate their effects

........................................................................................................... 23
2.1.Risk detection ..........cccccerriiiiiniini e ————— 24
2.2.RisK @SSESSMENL .......cocciiiiiiririr e ————— 25
2.3.Actions to mitigate the potential effects of risks..........ccccocuenne 26
2 T 0 7Y O 30
3.Environmental iSSUES................ccooiiiiiiiiiiic e 32
3.1.Environmental management.............cccoriiinniininn . 33
3.2.Waste ManagemMent..........cccceerrrirniniiinsnssnnrr s 36
3.3.Sustainable use of resources............cccocrvvmrrnnn i ——— 39
3.4.Protection of biodiversity..........cccceciriiiinisinnni 50
4.Information on social and personnelissues...................cccccceeiens 52
4.1.Distribution of employees............cccoriririiinnn 55
4.2.0rganization of WOrk........cccocviiiiiincinn s 76
4.3.50cial relations ..........ccccceeiniiini e —————— 81
4.A4.TraINING ...ooeieieiie e ——————— 83
4.5.Health and safety .........ccconrimiiiiinr 84
4.6.EQUALILY ...oovreiiiie e ————— 89
4.7.Universal accessibility for persons with disabilities .................... 94
5.Information on respect for humanrights......................ccoo 95

127 | 11. Informe de elaboracién




N
Agromark

6.Information on the fight against corruption and bribery............... 99
7.Information about society ................ccccooiii 101
7.1.Sustainable development ..o 102
7.2.Subcontracting and suppliers...........ccccceviviiinini i ——— 103
7.3.Approval of suppliers..........ccciiriinini 103
7.4.Suppliers of raw materials, finished products and packaging..104
7.5.External Service Providers .........ccccovivimninininnnnnnsnnsennens 105
7.6.Consumers and CUSEOMErS.........ccccvremrimmnnninsnie s 106
7.7.Tax Information.........ccccciriminin e ————— 107
8. Sustainable Development Goals and Global Compact............ 108
8.1.Sustainable Development Goals ...........cccocviriiiiiiiiinneee e, 108
8.2.Principles of the Global Compact...........ccccccerrriiriiiininsenee e, 110
9.GRI Table and Law 11/2018..............ccooiiiiiiiiieee e 113
9.1.INAICALONS ..o —————————— 119
10.Preparation rePOrt...........ccii i 123
11.Independent verification report of NFIS ...................ccooiiii. 125
English index and summary................cccooiiiii e 127
INEFOAUCTION Lttt e e e e e 129
Materiality ANalysis ...........ooooiiiiiiii e 130
Letter from the CEO ..............coiiiiiiii e 131
Elaboration REPOIrt............oooiiiiiiiiiii e 133

Introduction | 128




|
Agromark

Introduction

This Non-Financial Information Statement of Agromark includes “the information
necessary to understand the evolution, results, and situation of the group, and the
impact of its activity concerning environmental and social issues, respect for the rights
and the fight against corruption and bribery, as well as regarding personnel, including
the measures that, where appropriate, have been adopted to favor the principle of equal
treatment and opportunities between women and men, non-discrimination and
inclusion of people with disabilities and universal accessibility”, as stated verbatim by Law
11/2018, of December 28, which modifies the Commercial Code, the consolidated text of
the Capital Companies Law approved by the Royal Legislative Decree 1/2010, of July 2, and
Law 22/2015, of July 20, Audit of Accounts, on non-financial information, and diversity
(BOE no. 314, of December 29 re of 2018).

This Non-Financial Information Statement has been prepared based on what is
regulated in said Law 11/2018, preceded by Royal Decree-Law 18/2017, November 24
(BOE no. 287, of November 25).

Likewise, the contents of the international reporting guide of the Global Reporting
Initiative (GRI) have also been considered, so this statement has been prepared in
accordance with the GRI Standards, covering the business model sections, environment,
human and social rights. In turn, information has been provided on applying and
monitoring of the principles of the Global Compact and aspects related to the Sustainable
Development Goals (SDG).

If you wish to make contact on this Non-Financial Information Statement, the following
email is provided: https://agromark.es/contacto/
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Materiality Analysis

In 2024 Agromark has once again conducted a materiality analysis after studying
the environment in which it develops its business model, having carried out a process of
identifying priorities to evaluate and select the economic, ethical, environmental and
social issues that are relevant to mark the company's objectives and strategy.

This analysis follows the new legal requirements of the Spanish legislation on the
EINF and the requirements of the latest version of the GRI standards that establish the
principle of materiality as one of the key aspects to determine the contents to be
reported on non-financial matters.

In order to carry out this materiality analysis and in a manner consistent with the
business model and the environment in which Agromark operates, the group's
stakeholders have been identified. This materiality analysis, in 2024, has also been
carried out through the focus group methodology, as well as specific surveys to a
selection of internal and external stakeholders.
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Letter from the CEO

At Agromark, we reaffirm our commitment to transparency and corporate
communication, fundamental pillars for advancing toward a sustainable future. On this
occasion, we are pleased to present our third Non-Financial Information Statement
(NFIS) or Sustainability Report, a key tool to reflect our progress in social, environmental,
and governance (ESG) areas.

Throughout 2024, we have continued to consolidate our purpose of leading the shift
toward a more sustainable and socially responsible economy. This report not only fulfills
our legal obligations but also represents our determination to be active agents in the
transformation of the agri-food sector. We believe that sharing our actions and results
transparently is essential to fostering trust and collaboration with all our stakeholders.

Over the past year, Agromark has launched initiatives that not only contribute to
environmental preservation but also strengthen our position as leaders in the
sustainable agri-food sector. This has been achieved by investing in projects that
promote sustainability and climate resilience, enabling us to generate a positive impact
on both the communities where we operate and the global ecosystem.

Internally, we continue to prioritize the well-being and development of our team. We
have implemented new programs that foster an inclusive and healthy work environment,
promoting continuous training and professional growth. We are convinced that the
talent and dedication of our employees are essential to meeting the challenges of the
future.

Furthermore, during this period, we have intensified our efforts to align with
international sustainability standards. Agromark not only complies with national
regulations and GRI standards but also adheres to the principles of the United Nations
Global Compact and actively contributes to the Sustainable Development Goals (SDGs).
This commitment strengthens our position in an increasingly demanding global market.

Lastly, I would like to emphasize that EINF is not merely a compliance document but a
declaration of intent and a testament to our willingness to lead in sustainability. It aims
at continuous evaluation and improvement in every ESG-related aspect. With every
action we undertake, we reaffirm our commitment to contributing to a more sustainable,
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fair, and prosperous future.

Thank you for your trust and ongoing support. We will continue to work with the same
dedication to achieve our goals and be part of the positive change our society needs.

Ignacio José Domenech Llopis
CONSEJERO DELEGADO
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Elaboration Report

The elaboration of the present Non-Financial Information Statement report has been
carried out by the director and members of Agromark, as well as professionals who are
experts in thefield. For its preparation, the criteria set forth in article 49 of the Commercial
Code have been followed when it refers to the Non-Financial Information Statement
corresponding to the annual fiscal year ending on June 30, 2024.

In this sense, and this communication not being a verification report itself, we are in a
position to affirm that the formulation of the Report, as well as its content, is the
responsibility of Agromark’s management members, taking into account and that the
Report has been prepared following the contents included in the commercial regulations
in force in Spain and following the criteria of the Sustainability Reporting Standards of
the Global Reporting Initiative (GRI standards), according to what is mentioned in the
“table of contents of Law 11/2018 on Non-Financial Information ".

Likewise, it has been informed about the principles of the Global Compact and those
included in the Sustainable Development Goals (SDG). This responsibility includes the
design, implementation, and maintenance of the internal control deemed necessary to
allow the Report to be free from material misstatement due to fraud or error. To carry out
the preparation of this Report, we have considered the legislation and regulations
currently referenced and followed the “Guide for the Preparation of the Non-Financial
Information Statement (Individual Annual Accounts and Consolidated Annual Accounts)”
prepared by the EC-CGE Chair and published by Accounting Economists-CGE.

Additionally, and for certain aspects of verification of the information used, we have
also relied on the requirements established in the International Standard for Assurance
Engagements 3000 in force, Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of
Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), International Auditing Standards
(IAASB) of the International Federation of Accountants (IFAC) and in the “Action Guide on
the Independent Verification Report of the Statement of Non-Financial Information”
issued by the Registry of Auditing Economists (REA) of the General Council of Economists
of Spain ( CGEE). Our work has been carried out by developing all the necessary
methodologies to collect the information. In addition, we have applied analytical
procedures and other tests that have made it possible to prepare it.
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In addition, evidence has been obtained through interviews with the Management
members and the usual work meetings between the producers of this Report for the
preparation of the information included in it. Based on the procedures carried out in our
preparation and on the evidence obtained, we understand that the Sustainability Report
corresponding to the year ended June 30, 2024, in all its significant aspects, is in
accordance with the contents set forth in the current market regulations and following
the criteria, in the “Essential” option, of the Sustainability Reporting Standards of the
Global Reporting Initiative (GRI standards) described in accordance with what is
mentioned for each subject in the “table of contents of Law 11/2018 on Non-Financial
Information” and the rest of the previously referenced standards.
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