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Introduccion

GRI

102-50 | Periodo objeto del informe.

102-53 | Punto de contacto para cuestiones relativas al informe.

102-54 Declaracion de elaboracién del informe de conformidad con los estandares GRI.

102-55 | indice de contenidos GRI.

103-1 | Explicacion del tema material y su cobertura.

103-2 | El enfoque de gestidn y sus componentes.

103-3 | Evaluacidn del enfoque de gestion.

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF) de Organizacién de Productores
Agromark S.L. (en adelante Agromark) incluye “la informacién necesaria para comprender
la evolucion, los resultados y la situacién del grupo, y el impacto de su actividad respecto a
cuestiones ambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra
la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su
caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusiéon de las personas con discapacidad
y la accesibilidad universal”, tal y como recoge textualmente la Ley 11/2018, de 28 de diciem-
bre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad
(BOE num. 314, de 29 de diciembre de 2018).

Este EINF ha sido elaborado teniendo como base lo regulado en dicha Ley 11/2018, cuyo
antecedente es el Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre (BOE num. 287, de 25 de
noviembre). Asimismo, también se han tenido en consideracion los contenidos de la guia
internacional de reporting de la Global Reporting Initiative (GRI), de manera que este estado
se ha preparado de conformidad con la opcién esencial de los estandares GRI, abarcando
los apartados de modelo de negocio, medio ambiente, derechos humanos y sociales. A su
vez, se ha informado sobre la aplicacion y seguimiento de los principios del Pacto Mundial y
los aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Se facilita el siguiente enlace de contacto al respecto del contenido de este Estado de
Informacién No Financiera: https://agromark.es/contacto/
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Carta del maximo responsable

GRI

102-14 | Declaracién del maximo responsable.

Funcion del maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes

102-32 40 sostenibilidad.

Desde Agromark estamos realizando una clara apuesta por la transparencia y la comuni-
cacion corporativa. Un ejemplo mas de esta parte de nuestra cultura empresarial estaria en la
elaboracién de este primer Estado de Informacién no Financiera (EINF) o Informe en materia
de sostenibilidad, conscientes de que este tipo de informacién, que no se centra en la parte
financiera y por el contrario aborda todos los @mbitos relacionados con la sostenibilidad de
las organizaciones, es algo a lo que nuestro grupo, con independencia de la obligatoriedad
legal de realizarlo, debia sumarse con el objetivo principal de trasladar a la sociedad en su
conjunto la importancia y el alcance de las labores de Agromark en estas materias. En este
sentido, hemos realizado un esfuerzo adicional, mas alla de lo estrictamente reglamentario,
para ser mas transparentes y, a su vez, ser parte del fomento de esta nueva informacién
corporativa en el sector, lo que entendemos como clave para impulsar un mejor desempeno
y visibilidad del mismo, asi como un aumento de la seguridad para todos los intervinientes.

Agromark comprende que la elaboracion de este EINF o Informe en materia de sosteni-
bilidad es vital en su panorama actual, especialmente en el sector agroalimentario en el que
desarrolla su actividad. Ademas, se constituye como una herramienta de gestién interna
muy util para analizar en mayor profundidad todas estas cuestiones, usando también para
ello una serie de indicadores no financieros validados bajo las certificaciones de las que ya
disponemos en Agromark.

Actualmente nos encontramos inmersos en un cambio de tendencia hacia un mercado
que ya no solo valora la informacién financiera, si no que ahora, y cada vez mas, pone el
foco de atencién en la informacion no financiera y/o en materia de sostenibilidad. Los ultimos
pasos que se han dado en este sentido no han hecho mas que refrendar la necesidad de un
nuevo modelo de desarrollo econdmico a nivel global, en el que la sostenibilidad adquiere un
papel fundamental. Como ejemplo se puede citar la adopcion del Acuerdo de Paris el 12 de
diciembre de 2015 y de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Una transformacién hacia un modelo de economia sostenible en el que las empresas,
entidades y demas organizaciones asumen su importante labor, actian en consecuencia e
informan a la sociedad y a la totalidad de partes interesadas de sus resultados en un ejercicio
de transparencia.

De esta forma, el modelo propuesto busca asegurar el equilibrio entre los objetivos eco-
némicos evidentes de cada empresa y los sociales, de gestion y medioambientales, entre
otros. Asi, se han asentado las bases para la aprobacién de normas en los diferentes ambitos
geograficos tendentes a cumplir con estos objetivos. En Europa, con una primera Directiva
sobre el particular, se ha continuado recogiendo e impulsando este modelo a través del de-
nominado Pacto Verde (Green Deal), aprobado en diciembre de 2019 para transformar la
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economia europea hacia una economia sostenible, que contemplaba entre sus objetivos la
reforma de la Directiva Europea de Informacion no Financiera —por la que se obliga a empre-
sas de determinada dimension a informar sobre sus aspectos referidos a sostenibilidad- cuya
transposicion se completé en Espana mediante la Ley 11/2018 en materia de informacién no
financiera y diversidad.

Es decir, una reforma en el ambito de la informacién no financiera que suministran las
empresas que pretende insistir en la necesidad de ese plus de transparencia de las organi-
zaciones, fundamental para obtener una radiografia de su impacto a todos los niveles en el
entorno en el que se desenvuelven.

La gran movilizacion que se esta produciendo en Europa muestra el gran impulso que
desde todos los organismos regulatorios se quiere dar a la informacién sobre las materias de
sostenibilidad de las entidades, y de que este cambio de tendencia tiene el objetivo de hacer
entender a empresas y organizaciones que son una parte vital en las estrategias de negocio.
Dicho esto, en el presente EINF o Informe en materia de sostenibilidad, se recoge el impacto
de la actividad de Agromark y su transferencia a la sociedad, asi como su gestién interna
y las acciones especificas emprendidas para mejorar la calidad del trabajo y satisfaccion
de nuestros empleados, sin olvidar las acciones emprendidas para velar por sus derechos
y su seguridad en el desempeno de sus actividades laborales. Y mas alla de apostar por la
transparencia y la importancia de la informacion no financiera y/o de sostenibilidad, desde
Agromark se desea promoverla y mejorarla afio a afio, ya que entendemos que es una
herramienta necesaria e imprescindible para lograr el modelo de economia y sociedad sos-
tenible al que se aspira. Esta es la cultura que debe convertirnos en un grupo lider a nivel in-
ternacional en todas las materias que se incluyen en este EINF, pues no se trata Gnicamente
de cumplir la normativa nacional vigente y las normas GRI, o adherirse a los principios del
Pacto Mundial y los ODS, sino que la sostenibilidad esté presente en todos los aspectos de
nuestro grupo y asi se refleja en este EINF.

Ignacio José Domenech Llopis
CONSEJERO DELEGADO
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1. Modelo de negocio

GRI
102-1 | Nombre de la organizacion.
102-2 | Actividades, marcas, productos y servicios.
102-3 | Ubicacion de la sede central.
102-4 | Numero de paises donde opera la organizacion.
102-5 | Régimen de propiedad y su forma juridica.
102-6 |Mercados servidos.
102-7 | Tamafio de la organizacion.
102-12 | Iniciativas externas.
102-13 | Afiliacion a asociaciones.
102-18 | Estructura de gobernanza.
102-19 | Delegacion de autoridad.
102-20 | Cargos ejecutivos o con responsabilidad econdmica, social y ambiental.
102-21 | Procesos de consulta entre los Grupos de interés y el Consejo de Administracion.
102-22 | Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités.
102-23 | Presidente del maximo érgano de gobierno.
102-24 | Nominacidn y selecciéon del maximo érgano de gobierno.
102-25 | Conflictos de interés.
102-26 | Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la seleccion de objetivos, valores y estrategia.
102-31 | Revisidn de temas econdémicos, ambientales y sociales.
102-40 | Lista de grupos de interés.
102-42 | Identificacion y seleccion de los grupos de interés.
102-43 | Enfoque para la participacion de los grupos de interés.
102-45 | Entidades incluidas en los estados financieros consolidados.
102-46 | Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema.
102-47 | Lista de temas materiales.
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados.
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1.1 Informacion del modelo de negocio

Organizacion de Productores Agromark S.L. (empresa matriz, en adelante Agromark) se
encuentra ubicada en Paraje Casa Lugar Nuevo, 65 (30739) Dolores de Pacheco, Regién de
Murcia, Espana.

Agromark es una empresa exportadora, pionera en la calidad dedicada a la produccién y
comercializacién de productos hortofruticolas que proceden de cultivos propios.

Fue constituida el 5 de septiembre de 2006 en San Javier en el Registro Mercantil de Mur-
cia, siendo su objeto social el cultivo agricola, la comercializacion, manipulacion, envasado,
distribucion, almacenamiento, conservacion, venta y transporte de productos agricolas de
terceros a socios.

La sociedad dependiente, Agromark Fresh Produce UK, Ltd tiene como domicilio Offices
AE Lenton Ltd, Church End, Friskney, Boston, Lincolnshire, England PE22 8NE. Su objeto
social coincide con el de la empresa dominante.

Las fechas de cierre y ejercicio econémicos de ambas sociedades son el 30 de junio de
cada ano.

Agromark lleva a cabo la recoleccion y confeccion de hortalizas y frutas, asi como el
preenfriamiento y envio de sus productos en Unicamente 12 horas. Este reducido tiempo se
consigue con un proceso normalizado en el que Agromark cuenta con una serie de ventajas
competitivas recogidas en la Figura 1.

Figura 1. Recoleccion de hortalizas y frutas, preenfriamiento y envio de los productos en 12 horas basado en las ventajas
competitivas de Agromark.

Equipos de trabajo de mas
de 15 afios, contando con
una amplia experiencia y

La infraestructura con la
que cuenta Agromark en
campo, con 26 norias, 3
plataformas y 3 plataformas
con hornos para confeccion
de brdcoli en segunda piel

Crecimiento de marcas
blancas: trabajan con el
90% de sus clientes

El Vacuum Cooler, que
permite bajar la temper-
atura del producto desde
los 20°C hasta 3°C, en ciclos
de 1 hora como maximo

Adaptacion
movilizacion
con mayores recursos

consolidacion, sin rotacion
de personal, aplicando
la filosofia de trabajo de
la empresa en todos los
procesos de produccion,
desde el principio en los
semilleros, hasta el final en
el envio al cliente

rapida a la

geografica
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El proceso de confeccion que Agromark lleva a cabo se desarrolla directamente en el
campo y supone el 90 % del total de la produccién. La confeccion abarca cualquiera de sus
productos en campo y Unicamente se trabaja en almacén por motivos climatolégicos, ya que

por ejemplo en casos de lluvia impide que las plataformas y las norias se muevan por las
fincas de produccion.

La situacién actual de Agromark es la consecuencia de un desarrollo paulatino a lo largo
del tiempo, tal y como se muestra en la Figura 2. A partir de 1984 |la exportacién de brocoli
inicial se convierte en el grupo actual pasando por distintas etapas.

Figura 2. Evolucion histérica de Agromark.

El catalogo de productos de Agromark (Figura 3) distingue entre produccién convencional
y produccién ecolégica. En la produccion convencional se encuentran productos como el
brécoli, el apio, la coliflor, o el hinojo, mientras que en el catalogo de produccion ecoldgica
se incluyen el brécoli, la coliflor, la col picuda y el kale. También se producen otras frutas y
hortalizas de temporada como el melocotén, la nectarina, el paraguayo, o el melén.

-10 -
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Figura 3. Catalogo de productos de Agromark.

-11 -
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La distribucién del capital social de Agromark se recoge en la Tabla 1.

Tabla 1. Sociedades que participan en el capital social de Agromark.

SOCIEDAD % PARTICIPACION

P.A. NACHODO 34%
P.A. ALFODO 32,47%
P.A. CARLODO 32,47%

La sociedad del Reino Unido, comercializadora de los productos de Agromark, funciona
con el apoyo puntual del personal del grupo, asi como consultorias propias en dicho pais
para todos los temas legales, administrativos y de control econémico-financiero.

1.2 Organizacion y entorno

Agromark se encuentra organizada en 5 divisiones:

e Campo.

* Almacén.

*  Semillero.

* Taller.

* Servicios corporativos.

A su vez cada una de estas cinco divisiones pueda tener diferentes departamentos, en

funcién de la actividad que realizan dentro de dicha divisién. Si bien se puede destacar
(Figura 4) que el campo y el almacén suponen mas del 80% de la actividad de Agromark.

-12 -
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Figura 4. Peso especifico de los departamentos de Agromark.

Corporativo
7,40%

Taller

1,41%
Semillero
4,88 % N\

Calidad
0,78 % N

Campo
52,63 %

Almacén ,
32,90 %

@® Campo @ Almacén Calidad @ Semillero @ Taller @ Corporativo

Dentro de cada departamento, pueden existir diferentes secciones, areas o especialida-
des. Normalmente el responsable jerarquico de la seccion es el responsable del departamen-
to o directamente el de la divisién. Dependiendo del departamento (o seccion en el caso de
que exista) se encontrarian los diferentes puestos de trabajo o unidades productivas.

Finalmente, la estructura organizativa de Agromark partiendo de las cinco divisiones que-
daria reflejada en un arbol jerarquico, tal y como se incluye en la Figura 5.

Figura 5. Arbol jerarquico de la estructura organizativa de Agromark.

I
I I I 1

I I
isti Director
Diretora Calidad prectylogsices) B EAUELED Directo Financiero Directora RRHH Director T
Aprovisionamiento Campo "Produccion Campo
Técnico Tarragona N
Auditorias = = Administracion Laboral&ADP
Convencional &Alicante

Téenico
S Maguinaria Agricola f{SRl Calidad Procducto = Oanicoy S Encargados Finca
certficaciones

Técnico N
| B 7 onicos especialistas
Tutelados
" Jefes cuadila / grupo
g CGestor Tréfico — Limpieza — Semillero —

N Expediciones

Director Produccién
Almacén y Costes

Mantenimiento

y Taller

Controller PRL
M Exteriores y materiales| @ Etiquetas Controller costes

Entradas

Materia Prima

g Produccion Aimacén

S Administracion y OPFH

-13-
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1.3 Descripcion del entorno de la organizacion

El sector agroalimentario se encuentra actualmente en el quinto puesto en lo que a contri-
bucién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se refiere segun el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en Espana, de acuerdo con su gran contribucion en cuanto al PIB y al
empleo. El sector agroalimentario potencia en mayor medida tres de los ODS, el de igualdad
de género (ODS 5), el trabajo decente y el crecimiento econdémico (ODS 8) y la produccion y
consumo responsables (ODS 12) (Figura 6).

Figura 6. ODS mayormente potenciados por el sector agroalimentario.

Entorno a nivel externo
Los cultivos de Agromark estan localizados en la Regién de Murcia, Alicante, Albacete,

Almeria, Tarragona y Zaragoza, zonas especialmente privilegiadas para la produccién de
frutas y hortalizas tanto por condiciones de suelo como por clima.

-14 -
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La Region de Murcia muestra un clima tipicamente mediterraneo que se caracteriza por
veranos calidos e inviernos frescos. El clima suave y mas de 300 dias de sol al afio, hacen
posible que Murcia sea por tradicién y calidad la bien denominada Huerta de Europa.

Murcia es la primera Comunidad Auténoma de Espana en cuanto a cifras de exportacién
de frutas y hortalizas, hasta un 80% de las exportaciones nacionales procede de la Region
de Murcia, asi mismo el sector productor espanol es el que presenta la mayor tasa de reno-
vacion varietal de toda la Unién Europea.

El entorno de Agromark se ve influenciado enormemente por las condiciones climatol6gi-
cas, pues afectan a sus cultivos, siendo ademas otro factor a considerar el papel que juegan
las empresas de la competencia.

Sus principales competidores son empresas familiares de la zona que también se centran
en la produccién hortofruticola, algunas especializados mayormente en ensaladas.

Entorno a nivel interno

El entorno a nivel interno de Agromark esta basado en la adaptacién al cambio, realizan-
do un trabajo con calidad y eficacia, donde la iniciativa y el trabajo en equipo son valores a
destacar, siempre unidos al respeto por las personas.

Agromark es una empresa comprometida con la igualdad en el empleo, que promueve un
entorno libre de discriminacién de cualquier tipo, donde las personas puedan crecer profe-
sionalmente en funcioén de su valia y potencial.

Asi mismo, Agromark se encuentra comprometida con la igualdad de oportunidades y con
la integracion, vinculando su actividad a sus valores y principios éticos:

* Libertad.

° Responsabilidad.
* Confianza.

* Respeto.

* Iniciativa.

* Comunicacion.

1.4 Analisis de materialidad

Agromark ha realizado un analisis de materialidad tras el estudio del entorno en el que
desarrolla su modelo de negocio, habiendo llevado a cabo un proceso de identificacion de
prioridades para evaluar y seleccionar los asuntos econémicos, éticos, ambientales y socia-
les que son relevantes para marcar los objetivos y estrategia de la compania.

Este analisis sigue las nuevas exigencias legales de la legislacion espafola en materia
del EINF y los requerimientos de la ultima versién de los estandares GRI que establecen el
principio de materialidad como uno de los aspectos clave para determinar los contenidos a
reportar en materia no financiera.

-15 -
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Con el objeto de realizar este analisis de materialidad y de forma coherente con el modelo
de negocio y el entorno en el que opera Agromark se han identificado los grupos de interés,

o stakeholders del grupo. Este analisis de materialidad se ha realizado a través de la

metodologia del focus group.

Tabla 2. Metodologia del focus group utilizada para realizar el analisis de materialidad.

FOCUS GROUP

Como resultado del analisis realizado a través de focus group se han identificado los grupos
de interés de Agromark con su respectiva materialidad, tal y como se incluyen en la Tabla 3.

Tabla 3. Grupos de interés de Agromark y su materialidad.

STAKEHOLDER

MATERIALIDAD

Clientes.

Empleados.

Certificadores y auditores.
Administracién publica.

Comité de Direccién y Accionistas.
Proveedores: compra de materiales.
Sindicatos y Comités de empresa.
Obra social y patrocinios.
Competencia y mercados.

ALTA

Proveedores: mano de obra.
Proveedores: compra de materias primas.
Consultores externos.

Entidades locales.

MEDIA

Medios de comunicacion.

BAJA
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Para determinar los temas materiales para Agromark, se ha clasificado los distintos items
que aparecen en el desarrollo del presente EINF en funcién de las categorias que se refieren
al medio ambiente, cuestiones sociales o de gobernanza, tal y como se recogen en su acep-
cion inglesa ESG (Environment, Social, Governance) (Figura 7).

Figura 7. Areas tematicas del analisis de materialidad segtin ESG.

ENVIRONMENT GOBERNANCE

La matriz de materialidad obtenida se incluye en la Figura 8.

Figura 8. Matriz de materialidad de Agromark

@ Ambiental
@ Ssocial

@ Corrupcion y soborno

Importancia para los stakeholders.

Importancia para Agromark.
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Tal y como se puede apreciar de forma visual en la matriz de materialidad, para Agromark
las cuestiones medioambientales y sociales son vitales en lo que compete al desarrollo del
negocio y al impacto que genera a través de sus grupos de interés.

Es por ello por lo que estas cuestiones, al ser materiales para Agromark, son tratadas con
especial detalle a nivel de certificaciones y compliance en la compania.

1.5 Objetivos y estrategias

Los objetivos de Agromark no sélo se centran en mejorar la calidad o la innovacién, sino
que abarcan otros como la confianza, el respeto o el enfoque hacia el cliente, tal y como se
incluye en la Figura 9.

Valores corporativos
tradicionales en
conjunto con
soluciones creativas

: Innovacién y P P
. desarrollo en procesos : Eficacia : Calidad
: de produccién : Do

- Empresa de confianza o . . Pl
: y lider del sector Responsabilidad : Trabajo en equipo : Respeto

Confianza Aprendizaje . Enfoque al cliente

Para la consecucion de estos objetivos Agromark tiene una estrategia basada en nueve
lineas estratégicas (Tabla 4) de las que la mayoria se centran en el campo y el almacén que
supone la mayoria de la actividad de la empresa y que también inciden en la concrecion del
objetivo social o ético, a través de la formacién continua, o la mejora de la cultura de diadlogo
social entre las partes estableciendo los canales adecuados.
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Tabla 4. Claves Estrategia de Agromark.

Confeccién en el campo.

Confeccion frigorifica.

Tecnologia robética.

Vacuum cooler.

RFID (identificacion por radiofrecuencia).

Aplicacion de las normas de calidad mas exigentes impuestas por la UE.

Inversion continuada en crecimiento de los criterios de produccion.

Semillero.

Agromark es su propio suministrador de semillas.

A su vez, al focalizar la estrategia en el campo Agromark muestra una serie de ventajas
que le suponen puntos fuertes de credibilidad competitiva (Figura 10).

Figura 10. Puntos fuertes credibilidad de Agromark en el campo.

No necesidad de almacenar materia prima durante semanas en las camaras.

Se manipula el producto una sola vez.

Frescura del producto.

Mayor calidad del producto - no se rompe la cadena se evitan los riesgos del
manipulado excesivo.

1.6 Plan de asignacion de recursos

Agromark lleva a cabo su asignacién de recursos teniendo en cuenta que en el sector
agroalimentario existen una serie de factores que caracterizan el entorno como ampliamente
cambiante y requieren de actuaciones de rapida aplicacion, por lo que se ha de ser flexible
en lo que se refiere a asignacién de recursos a nivel econémico, humano y tecnoldégico.

Algunos de los factores de mayor influencia son las condiciones climatolégicas y mo-
mento de la campana. La asignacién de recursos en Agromark se realiza en funcion de
la composicién de ventas, de manera que, en la Ultima campanfa realizada, la del periodo
2021-2022, mas del 80% de las mismas se centran en el Reino Unido y la Unién Europea y
de forma menor las ventas en Espana y paises no pertenecientes a la Unién Europa (Figura
11). Claramente se deduce que la producciéon de Agromark se destina en su gran mayoria
a la exportacion.
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Figura 11. Destino de las ventas de Agromark por regiones en el periodo 2021-2022.

No Unién Europea
8%

Espafa
10 %

AN

REGIONES

Reino Unido
—_— 46 %

7

Unién Europea
36 %

@ ReinoUnido @ Unién Europea Espaiia @ No Uni6n Europea

En cuanto al origen de la produccién de Agromark en la Ultima camparia, el periodo 2021-
2022, se obtiene principalmente de socios, practicamente la mitad (el 49%), seguidamente
de tutelados y finalmente de externos (Figura 12 y Figura 12bis).

Figura 12. Origen de la produccion de Agromark en el periodo 2021-2022.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Socios Tutelados Externos

Origen de produccion 2021-2022
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Figura 12 bis. Origen de la produccion de Agromark en el periodo 2021-2022 en sector circular.

Externos
17%

\PRODUCCI(’N 2021-2022

Socios
49%

7

Tutelados
35%

@ Socios @ Tutelados Externos

Figura 13. Distribucion de la produccion de Agromark en el periodo 2021-2022 por departamentos.

DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTOS

Semillero

0
32,90 % 4,88%

Calidad

0,78 %
Taller J
1,41%
Corporativo /

7,40 %

\ Campo
52,63 %

® Corporativo Taller Calidad @ Almacén @ Semillero @ Campo

Si en cambio atendemos a la contribucién de la produccion de Agromark en funcion de
los departamentos organizativos de la empresa (Figura 13) de nuevo se constata la gran
importancia de la parte productiva realizada en el campo y el almacén, que supone mas del
85% de la produccién total.

-21-



D
Agromark

Fresh produce from Spain

2. Analisis y evaluacion de riesgos y acciones
mitigadoras de sus efectos

GRI
102-15 | Principales impactos, riesgos y oportunidades.

102-30 | Eficacia de los procesos de gestion del riesgo.

102-33 | Comunicacion de preocupaciones criticas.

102-34 | Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas.

2.1 Deteccion de riesgos

Agromark realiza un analisis de los riesgos acerca de los que genera las adecuadas me-
didas preventivas con el fin de mitigar las posibles contingencias que puedan generar. Los
riesgos detectados se incluyen en la Tabla 5.

Tabla 5. Riesgos a los que se enfrenta Agromark

Agromark adapta su actividad productiva a las condi-
ciones que se presenten en cada momento, de una forma
muy eficaz y transparente.

* Tras el Brexit el sistema logistico necesité de un tiempo de
adaptacion. Agromark ha unificado estrategias logisticas
con otras empresas generando alianzas y consolidando en
origen.

* Existe un riesgo leve de morosidad.

* Tipo de cambio en Reino Unido.

* Regulacién ambiental (Internacional, Nacional y de la propia
Comunidad Auténoma).

« Cambios en la regulacion.

* Ley de cadena alimentaria.

* Elaboracion del libro de campo.

¢ Cuantia de nitratos.

* Normativa Regional.

* Legislacion de cuantia de envases de plastico: cada area
busca soluciones y se adaptan y lo mitigan con las certifi-
caciones.

* Normativa laboral, empleo, seguridad social, igualdad,
riesgos laborales.

Riesgos de plagas y condiciones
climatoldgicas adversas

Riesgos logisticos

Riesgos financieros

Riesgos regulatorios

* Pueden surgir como consecuencia de diferencias en los
importes o en las fechas de cobro y de pago de los dife-
rentes activos y pasivos del Grupo. En su adecuado analisis

Riesgos de liquidez y control, el mantenimiento del mayor volumen de fondos
disponible durante el ejercicio contribuye positivamente a
reforzar la estructura financiera del Grupo, aportando una
garantia de liquidez adicional.

Guerra de Ucrania * Posible impacto en la demanda.
* El Grupo lo gestiona de forma eficiente a través de un ana-
Riesgo de crédito lisis individual de las partidas que conforman las cuentas
a cobrar.
* Existe un potente departamento de IT (informatica) v,
Riesgos tecnoldgicos ademas, se realizan inversiones adicionales en servidores

y cortafuegos.
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2.2 Evaluacion de los riesgos

Con el objeto de evaluar los riesgos Agromark realiza toda una serie eficiente de controles
en toda su cadena de produccién (Figura 14).

Figura 14. Controles realizados en Agromark para la evaluacion de sus riesgos.

Control de riesgos
de materias primas
y productos
confeccionados

Control de Control de
proveedores de los : proveedores de
materiales P mano de obra

© Control de acreedores : : Control de acreedores :
- mantenimiento 2o - transportes

2.3 Acciones que mitigan los posibles efectos de los riesgos

Agromark gestiona el dialogo social disponiendo de un protocolo de actuacién de resolu-
cion de quejas o sugerencias, cuyo cometido es la prevencién en el entorno laboral de ries-
gos psicosociales, mejorando las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, al mismo
tiempo que previene incidencias en el sector agroalimentario.

A través de este meticuloso protocolo se mantiene el cumplimiento de los valores éticos y
normas de seguridad alimentaria. Dicho compliance se configura como transparente, confi-
dencial y participado.

Asi mismo, el protocolo sirve como herramienta para los empleados a la hora de realizar
comunicaciones en materia de seguridad, integridad, calidad y legalidad.

En virtud de este protocolo, existe un Comité de Etica y prevencion de conflictos para in-
tervenir en los mismos y realizar un seguimiento en las medidas instauradas.

Este comité revisara el protocolo existente al menos una vez al afio y esta compuesto por
2 delegados de prevencion (1 de cada sindicato), un técnico de prevencion de riesgos labo-
rales, la directora de Recursos Humanos, la directora de calidad (exclusivamente en caso de
seguridad alimentaria) y un especialista externo (en caso de gravedad).

Por otro lado, Agromark dispone de compliance en materia de régimen disciplinario para
poder detectar, corregir y si procede, sancionar aquellas acciones que quebranten o incum-
plan los deberes de los trabajadores. Estas faltas se pueden clasificar en leves, graves y
muy graves (Figura 15) y se debe seguir un procedimiento (Figura 16) que culmina con la
comunicacién de la sancion.
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Figura 15. Tipos de faltas clasificadas segun el régimen disciplinario de Agromark.

LEVE

GRAVE

Figura 16. Procedimiento establecido en el régimen disciplinario de Agromark.

—| Ficha de comunicacidn de incidencias a RRHH.

» | Requerimiento a implicados, testigos, toma de declaraciones. —‘

— | Investigacion de los hechos. | =

Conclusiones. Tipificacion de la falta. Comunicacion resultado.

»

Ly ® Nota de advertencia 6

® Comunicacién sancién.

A

Cierre y Archivo.

2.4 DAFO

Se ha realizado un analisis DAFO de Agromark (Figura 17) para detectar sus debilidades
y amenazas, fortalezas y oportunidades. El sector agroalimentario estd sometido por sus
especificidades a una serie de amenazas derivadas de factores tales como las plagas, el
cambio climatico o el incremento de los costes, que se concretan en debilidades como la
estacionalidad o el hecho de que se trata de un sector intensivo en mano de obra. A su vez
Agromark ha sabido gestionar, fruto de su experiencia tanto de los métodos de gestion
como de los recursos humanos, otras debilidades para convertirlas en fortalezas, pues es
reconocida como una empresa lider en productos ecoldgicos, que elabora directamente sus
productos en el campo, con un departamento propio de I+D, una plantilla fija y estable con
experiencia y clientes fieles, entre las principales. Ademas la evolucién del sector y su merca-
do han generado otras oportunidades como la tendencia a una alimentacion mas saludable.
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Figura 17. Andlisis DAFO de Agromark.
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3. Cuestiones medioambientales

GRI
102-11 | Principio o enfoque de precaucion.
102-16 | Valores, principios, estandares y normas de conducta.
102-17 | Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
301-2 | Insumos reciclados.
302-1 | Consumo energético dentro de la organizacion.
302-3 |Intensidad energética.
302-4 | Reduccion del consumo energético.
302-5 | Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios.
303-4 | Vertidos de agua.
303-5 | Consumo de agua.
305-1 |Emisiones directas de GEI.
305-4 | Intensidad de las emisiones de GEI.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI.

3.1 Gestion medioambiental

La empresa es consciente de la importancia de cuidar el medio ambiente que rodea a sus explota-
ciones. Por este motivo lleva a cabo una politica de gestién integrada en fincas, la cual se mantiene
permanentemente actualizada. Su objetivo es el cumplimiento, por parte de todas las personas que

trabajan en sus fincas, de los siguientes principios:

Reduccion maxima el consumo de materias primas y adecuada gestion de los recursos.
Reduccion maxima de la contaminacion emitida y del impacto ambiental, mejorando el medio
ambiente en la medida que sea posible, mediante el establecimiento de los objetivos y mejo-

ras oportunos.

e Optimizacion de la eficiencia energética, para lo que se lleva a cabo una auditoria energéticay

estudio de reduccién de consumo.

e Optimizacion de la eficiencia hidrica, para ello cuenta con instalaciones de riego eficientes
en todas sus explotaciones, a la vez que se pone en practica una politica de mantenimiento y

revision de cultivos e instalaciones.

e Eficiencia energética e hidrica como requisito indispensable en las nuevas adquisiciones de
magquinaria, equipos de ferti-irrigacion, y en el disefio de fincas y almacenes.
e Implantacién de procesos que permitan una gestidn integrada de sus explotaciones.

Cumplimiento estricto de la legislacion medioambiental.
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Fruto de esta politica, la empresa ha obtenido los siguientes reconocimientos:
SPRING ADD-ON Version 1.1-1 febrero 2020.

De acuerdo con el Programa SPRING Programa Sostenible de Regulacion del Riego y Uso de
Aguas Subterraneas, dentro de la opcidn 1 “Productor Individual/Multisitio sin SGC”, el organismo
de certificacion NSF Certification UK Ltd declara que la produccion de los productos elaborados
por la empresa se ha considerado conforme con la norma.

GLOBALG.A.P. Version 5.2 febrero 2019.

De acuerdo con GLOBALG.AP., reglamento general, dentro de la opcién 1 “Productor Individual/
Multisitio”, el Organismo de Certificacion NSF Certification UK Ltd declara que la produccion de
los productos de la empresa se ha considerado conforme de acuerdo con la norma:

GLOBALG.A.P. Control Points and Compliance Criteria Integrated Farm Assurance Versién 5.2 fe-
brero 2019.

LEAF Marque Standard.

De acuerdo con LEAF Marque Standard, version 15, dentro de la opcion 1 “Productor Multisitio”, el
Organismo de Certificacion NSF Certification UK Ltd declara que la produccién de los productos
de la empresa se ha considerado conforme de acuerdo esta norma:

LEAF Marque Standard, versién 15.
Criterios especificos para los productos vegetales.

De acuerdo con SGS, la empresa cumple con los criterios establecidos por el Comité Central de
Expertos del SMK.

3.2 Gestion de residuos

La empresa cuenta con un plan de gestion y minimizacién de residuos. Este plan es some-
tido a continuas revisiones con el objetivo de que su estado sea lo mas actualizado posible.

En cuanto a los residuos gestionados y las acciones llevadas a cabo se recogen en la Tabla 6.

Ademas, cada uno de los residuos son recogidos por empresas especializadas en la ges-
tion de cada uno de los distintos tipos de residuos generados por la empresa.
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Tabla 6. Gestion de residuos en Agromark

Residuo

Accion

Mangas y cintas de riego de polietileno

Reutilizacién de mangas de riego durante al menos 5 campaiias.
Tras el final de su vida util se depositaran en el punto limpio de
la finca.

Las cintas de riego se renovaran cada campaiia, depositando las
utilizadas en el punto limpio de la finca.

Acolchado plastico

Uso limitado a las fincas de produccion ecoldgica, asi como
fincas con mayor crecimiento de malas hierbas.

Al finalizar la recoleccion se retiraran y almacenaran en el punto
limpio de la finca.

Manta térmica

Tras su retirada se almacenaran en el punto limpio de la finca.

Bandejas semillero (poliespan)

Cada bandeja se reutiliza 4-6 veces por campaiia. Desinfeccion
tras cada uso en el semillero con peréxido de hidrégeno. Vida
util total aproximada de 5 campanias.

Reemplazar por bandejas de pldstico reciclables en la medida de
lo posible.

Bandejas semillero (plastico)

Cada bandeja se reutiliza 4-6 veces por campaiia. Desinfeccion
tras cada uso con peréxido de hidrégeno. Vida util total
aproximada de 5 campaiias.

Envases vacios de fitosanitarios

Reduccién del numero de tratamientos. Manejo Integrado de
Plagas.

EPIs aplicacion de fitosanitarios (gafas,
guantes, trajes, mascarillas)

Almacenamiento en sacas BIG-BAG protegidas.

Caldo sobrante de fitosanitarios o lavado
de cubas

Calculo de las necesidades de caldo en funcidn de la superficie a
tratar. Volumen sobrante=0.

El residuo de lavado de las cubas se aplicara en la zona de carga
para su posterior evaporacion.

En caso de fuertes lluvias o acumulacion de agua en el foso del
cargadero.

Derrames procedentes del cabezal de
riego, caseta de fitosanitarios o cargadero

Derrame contenido dentro de muro de retencién.
En caso de derrame fuera de los muros de retencion, cubrir con
arena.

Trapos y material contaminado

Almacenamiento en bidones.

Sacos de abono

Aumento de compra a granel o envases de mayor tamano.

Residuos sélidos urbanos

Almacenamiento en papeleras distribuidas en fincas, asi como
en punto limpio.

Formacion a los trabajadores.

Recogida en fincas por los encargados para su depésito en
contenedor municipal.

Recogida en cada cabezal y almacenamiento en bidones en el

Acei : .

ceites taller mecanico.

Filtros Almacenamiento en taller mecanico.
Baterias Almacenamiento en taller mecanico.

Tubos fluorescentes

Almacenamiento en taller mecanico.

Aerosoles vacios

Almacenamiento en taller mecanico.

Cajas rotas de plastico

Almacenamiento en punto limpio de finca.

Chatarra Almacenamiento en punto limpio de finca.
Cartén Almacenamiento en punto limpio de finca.
Madera Almacenamiento en punto limpio de finca.

Residuos vegetales

Incorporacion al suelo como fuente de materia orgdnica
mediante el labrado.

Escombros

Almacenamiento en contenedor.

Lodos de fosas sépticas

Almacén: tratamiento en depuradora y reutilizacién en el riego
de jardines.
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3.3 Uso sostenible de los recursos

Agromark es una organizacién que se dedica a la produccion agricola y por lo tanto utiliza
el agua como un recurso basico para su produccion por lo que tiene en cuenta su gestion
sostenible en todas las operaciones que realiza. Para ello, lleva a cabo una evaluacién de
riesgos del agua y establece objetivos de gestiéon en cada una de sus fincas.

La organizacion mantiene un registro y mapas de sus fincas y recursos hidricos, que
incluye informacion sobre los cultivos producidos, la ubicacién de las fincas, las fuentes de
agua y las instalaciones de almacenamiento de agua, entre otros aspectos. Este registro se
actualiza al menos al comienzo de cada campana y cuando se produzca algin cambio en
los sitios de produccién.

La evaluacion de riesgos del agua se realiza segun la norma UNE 150008:2008 y tiene en
cuenta los impactos ambientales y socioecondémicos que pueden derivarse del uso y gestién
del agua en las fincas. Para ello, se identifican los peligros asociados a cada una de las fases
del agua y se estima su probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las consecuencias en
funcién de diferentes factores.

Una vez realizada la evaluacién, se establecen objetivos de gestion del agua para cada
finca. Estos objetivos deben ser alcanzables, medibles y en linea con la politica de la orga-
nizacion en cuanto al uso sostenible del agua. Ademas, se deben establecer medidas pre-
ventivas y correctivas para minimizar los riesgos identificados y garantizar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Se lleva a cabo un seguimiento y una revisién periddica de la evaluacion de riesgos del
agua y de los objetivos establecidos. Esto permite a la organizacion mantener una gestion
eficaz del agua y adaptarse a cualquier cambio en las condiciones ambientales o socioe-
condémicas que pueda afectar a la gestién del agua en sus fincas. De esta forma, se puede
asegurar la sostenibilidad del uso del agua en sus operaciones agricolas.

Al respecto de los residuos, Agromark trabaja junto con una compania que gestiona, re-
coge y transporta sus residuos no peligrosos, disponiendo de tres certificaciones al respecto
incluidas en la Figura 18.

Figura 18. Certificaciones de Agromark al respecto de residuos.

Registro de Autorizacion Autorizacion de

transportista Ambiental Unica
RT/2011/0045 AU/AAU/2012/0069

gestor de residuos
GPU20140121
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Durante el periodo 2021-2022 se retiraron y gestionaron eficientemente y en cumplimiento
de la legislacion vigente las cantidades de residuos incluidas en la Tabla 7.

Tabla 7. Residuos retirados y gestionados en el periodo 2021-2022 en Agromark.

85.820 kg. de cinta de riego (LER 02 01 04).

19.780 kg. de manguera de riego (LER 02 01 04).

4.880 kg. de manta térmica (LER 02 01 04).

308.840 kg. de plasticos acolchado negro (LER 02 01 04).
3.400 kg. de plasticos varios (LER 02 01 04).

1.040 kg. de plastico de invernadero (LER 02 01 04).

200 kg. de malla mosquitera (LER 02 01 04).

0.100 kg. de bandejas de corcho (LER 02 01 04).

21.340 kg. de cartoén.

A su vez, los residuos generados por la actividad de Agromark en el mismo periodo
2021-2022, y ya citada su gestién eficiente, se incluyen en la Tabla 8.

Tabla 8. Residuos generados en el periodo 2021-2022 en Agromark.

Tipo residuo Residuo especifico Kg generados
Aceite usado. 8.840
Aerosoles vacios. 73,5
Residuos peligrosos Envases vacios de plastico. 1.662
Filtros de aceite usados. 357
Material contaminado. 1.123,5
Cinta de riego. 85.820
Manguera riego. 19.780
Manta térmica. 4.880
Plisticos Acolchado plastico. 308.840
Plasticos varios. 3.400
Plastico invernadero. 1.040
Malla mosquitera. 200
Bandejas corcho. 20.100
Carton Papel y carton. 21.340
Rsu Residuos municipales. 285.460
Total 762.916
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Consumos

Agromark establece objetivos cada afio para reducir el consumo de agua, tanto en sus fincas como
en sus instalaciones, con medidas que aumentan la eficacia y la eficiencia del sistema de riego.

Una de las medidas que se han tomado es la instalacion de sondas de humedad WIDHOC en las
fincas del campo de Cartagena para monitorear las necesidades de riego de cada parcela agricola
y asi ajustar el volumen de agua utilizada. En la Tabla 9 se detalla el consumo de agua por hectarea
desglosado por comunidad de regantes.

Tabla 9. Consumo de agua por Ha desglosado por comunidades de regantes.

Comunidad regantes Consumo (m°/Ha)
Campo de Cartagena. mz
Ascoy Benis y carrasquilla. 1493
El canal. 2904

Con la instalacion de dichas sondas la empresa ha conseguido una reduccién del 3% del
consumo de agua entre los afios 2021 y 2022. Actualmente sigue en la misma linea de
mejora continua para optimizar el consumo hidrico en sus fincas con los objetivos
propuestos para el periodo de 2023-2024.

Por otro lado, la empresa ha diversificado la localizacion de sus fincas alejandose cada vez
mas de aquellas zonas definidas por la legislacion vigente como mas vulnerables, situandose
sus fincas actualmente en diferentes localizaciones (Cieza, Caravaca de la Cruz, Alicante,
Almeria y Tarragona).

Con respecto a la huella de carbono de Agromark, y en linea su apuesta por el creci-
miento sostenible y el respeto al medio ambiente, se trata de reducir las emisiones de Co2,
contribuyendo a la descarbonizacion de la sociedad. Por ello la comercializadora de su elec-
tricidad es Nexus Energia, que suministra energia con origen 100% renovable. La calificacion
de impacto ambiental de esta comercializadora es “A”, que se corresponde con el minimo
impacto ambiental y en teoria con 0 emisiones de Co2, siendo Nexus Energia a dia de hoy el
mayor representante de productores de energia fotovoltaica en Espana.

En este sentido el consumo de luz total para el periodo 2021-2022 ha sido de 3.940.294
KWh y, por otro lado, el consumo de gas-oil ha sido de 458.259 litros.

El compromiso de Agromark con el uso de energias renovables ademas se ha visto tra-
ducido en la inversion acometida en otofio de 2022 para instalar placas solares e incremen-
tar considerablemente su autoconsumo. Se ha cubierto el tejado de la nave principal de
placas solares consiguiendo una instalacion solar con una potencia instalada de 1.239,75
KWp, sobre una superficie de instalacion de 5.345,40 m2. Segun el estudio realizado la
instalacién generaria en autoconsumo el equivalente al 27,1% del consumo anual de ener-
gia. En la Figura 19 se muestra la foto del tejado de la nave principal antes y después de la
instalacién fotovoltaica.
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Figura 19. Instalacion fotovoltaica en el tejado de la nave principal de Agromark: Antes y después.

En esta linea evoluciona la produccion de inversores solares de Agromark en el periodo
2021-2022, habiendo aumentado en valores absolutos considerablemente a partir de marzo
de 2022, tal y como se aprecia en la Figura 20.

Figura 20. Produccion de inversores solares de Agromark en el periodo 2021-2022.
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Insumos

Agromark cuenta con una gestion inte-
grada de plagas por la que se trabaja en pre-
venir las plagas mediante la planificacion de
la plantacion teniendo en cuenta el historial
de incidencias de cada campafa, rotaciones
de cultivos entre parcelas y fincas, creacion
de zonas de biodiversidad en las fincas para
aumentar el habitat de fauna beneficiosa,
control de la aplicacién de las buenas prac-
ticas agricolas asi como la introduccién del
control biolégico en sus tratamientos (foto
muestra de una suelta de sirfidos en la finca
del Boter para prevenir y controlar el pulgdn
en el cultivo del brécoli).

3.4 Proteccion de Ila biodiversidad

El Plan Integral de Conservacion de la Fauna y Flora de las fincas de Agromark tiene
como objetivo principal el fomento de la biodiversidad en las fincas de la empresa. Para ello,
se realiza un inventario de todas las especies de flora y fauna existentes en cada finca, se
establecen objetivos de conservacién a largo y corto plazo, y se lleva a cabo una reforesta-
cioén de zonas improductivas.

La empresa cuenta con una politica de proteccién de los arboles en las zonas de produc-
cién, se colocan barreras fisicas para evitar dafos por labranza o maquinaria, y se utilizan va-
llas perimetrales para evitar la entrada de conejos y liebres. También se respetan perimetros
de seguridad en los bordes de parcelas para evitar toxicidad por tratamientos fitosanitarios
y se fomentan los habitats de abejas y polinizadores. Ademas, se colocan pajareras en los
arboles y rampas o plataformas de flotacion en los pantanos para proteger a las aves.

Agromark también cumple con las normativas medioambientales en materia de conser-
vacioén de la biodiversidad. En resumen, el Plan Integral de Conservacion de la Fauna y Flora
de las fincas de Agromark busca preservar y mejorar la biodiversidad en las fincas de la
empresa.

Agromark aumenta la biodiversidad en sus fincas plantando especies autdctonas en las
areas improductivas de sus fincas con el objetivo de servir como refugio a la fauna auxiliar
ademas del valor anadido que aporta la biodiversidad al ecosistema agricola. Por otro lado,
Agromark tiene una politica de gestién integrada de plagas para disminuir el uso de fito-
sanitarios y reemplazarlos por técnicas como el control biolégico de plagas. Con el fin de
aumentar la fertilidad, conservacién y la biodiversidad del suelo, Agromark dispone de un
programa de siembra de abono verde en sus fincas.
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4. Informacion sobre cuestiones sociales
y relativas al personal

GRI
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores.
102-35 Politicas de remuneracion.
102-36 Proceso para determinar la remuneracion.
102-37 Involucramiento de los Grupos de interés en la remuneracion.
102-38 Ratio de compensacion total anual.
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionadas (clientes, proveedores, empleados...).
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local.
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién del personal.
401-3 Permiso parental.
401-3 Permiso maternal.
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.
403-2 Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes.
403-3 Servicios de salud en el trabajo.
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores.
403-9 Lesiones por accidente laboral.
403-10 Dolencias y enfermedades laborales.
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado.
405-1 Diversidad en érganos de Gobierno

y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres.
406-1 Dolencias y enfermedades laborales.

Los empleados de Agromark tienen diversas nacionalidades (incluidas en la Figura 21)
por lo tanto la empresa gestiona una gran variedad de culturas.

Figura 21. Nacionalidades de los empleados de Agromark.
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4.1 Distribucion de los empleados

A la fecha de cierre del afo natural del periodo que incluye el EINF, Agromark
contaba con 1.069 empleados. No obstante lo anterior, en las Tablas 10 y 11, incluimos los
empleados medios de las dos ultimas camparfas consecutivas (de julio de 2020 a junio de
2022), desglosados a su vez por categorias. Por lo tanto, esta informacion incluye los
empleados medios durante el periodo 2021-2022, aunque el analisis a efectos de este
EINF lo haremos con los datos a fecha de cierre del ano natural por facilidad operativa y
disposicion homogénea de los mismos en la empresa de forma global, siendo por otro lado
una comparacion representativa dada su estabilidad y permanencia que a continuacién
comentamos.

Tabla 10. Empleados medios de Agromark en la campana/periodo de julio de 2020 a junio de 2021 por categorias.

Hombre Mujer 2’:;;3;;‘;:1

Consejero. 3,0 3,0
Director/a. 8,0 2,0 10,0
Jefe Divisién / Seccién / Dpto. 5,0 1,0 6,0
Titulado Grado Superior / Licenciatura. 1,2 0,7 1,9
Titulado Grado Medio / Diplomatura. 2,0 1,9 3,9
Capataz / Encargado Seccion. 16,3 1,7 18,1
Capataz No titulado. 1,0 1,0
Especialista Agricola Varios Dptos. 9,9 8,6 18,4
Técnico Especialista. 2,7 1,0 3,7
Oficial Administrativo. 2,0 2,0 4,0
Auxiliar Administrativo. 1,0 15,2 16,2
Oficial 12, 39 39
Oficial 2°. 10,7 10,7
Ayudante. 1,5 1,5
Guarda Jurado o Particular. 1,0 1,0
Jefes Cuadrilla/Equipo. 32,8 4,0 36,8
Especialista Maquinaria/Carretillero. 8,2 8,2
Tractorista. 21,1 21,1
Regador. 20,1 20,1
Empleado Limpieza. 1,0 2,1 31
Pedn / Manipulador/ No cualificado. 248,6 478 296,4
Total 401,0 88,0 489,0
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Tabla 11. Empleados medios de Agromark en la campafia/periodo de julio de 2021 a junio de 2022 por categorias.

Hombre Mujer 2:’;;::'2"2

Consejero. 3,0 3,0
Director/a. 8,0 2,0 10,0
Jefe Divisién / Seccién / Dpto. 5,7 1,0 6,7
Titulado Grado Superior / Licenciatura. 1,0 1,0 2,0
Titulado Grado Medio / Diplomatura. 2,0 3,0 5,0
Capataz / Encargado Seccion. 17,2 1,7 18,9
Capataz No titulado. 1,0 1,0
Especialista Agricola Varios Dptos. 10,2 8,1 18,3
Técnico Especialista. 3,0 1,0 4,0
Oficial Administrativo. 2,0 2,0 4,0
Auxiliar Administrativo. 1,0 16,1 17,1
Oficial 1= 4,0 4,0
Oficial 2°. 10,2 10,2
Ayudante. 1,8 1,8
Guarda Jurado o Particular. 1,8 1,8
Jefes Cuadrilla/Equipo. 29,8 4,2 34,0
Especialista Maquinaria/Carretillero. 9,1 9,1
Tractorista. 21,0 21,0
Regador. 21,7 21,7
Empleado Limpieza. 0,9 1,8 2,7
Pedn / Manipulador/ No cualificado. 375,4 57,5 4329
Total general 529,7 99,4 629,1

Visto e informado lo anterior, a partir de este momento ofrecemos la informacién con fecha
de cierre del ano 2021, por facilidad operativa y homogeneidad anteriormente comentada,
siendo esta la serie y fechas comparativas que utilizaremos para futuros EINF de este grupo.

Asi, dadas las caracteristicas del propio sector en el que se desarrolla la actividad, la ma-
yoria de los empleados (87,18%) son hombres, segun la distribucion de los mismos por sexo
incluida en la Figura 22. En cuanto al desglose de los empleados por edad, recogido en la
Tabla 12, cerca de la mitad de los mismos tienen entre 40 y 50 afos (un 44,3%), y casi las
tres cuartas partes del total (el 72%) se encuentran en el tramo de edad comprendido entre
los 35 y 55 afos.

-37-



)
Agromark

Fresh produce from Spain

Figura 22. Distribucion de los empleados de Agromark por sexo.

DISTRIBUCION POR SEXO

Hombres
87,00%

Mujeres

13,00%

@ Hombres @ Mujeres

Tabla 12. Distribucion de los empleados de Agromark por edad

Edad Total
20-24 12
25-29 36
30-34 109
35-39 167
40-44 258
45-49 216
50-54 130
55-59 m
60-64 23
65 o mas 7
Total 1069

Si analizamos la distribucién de los empleados de Agromark por categoria profesional,
Tabla 13, se aprecia que una mayoria de los empleados no tienen cualificacion (mas del 75%)
dado que el tipo de actividad realizada por Agromark en el campo no la requiere de forma
especifica. Por otra parte, de los trabadores no cualificados casi el 90% son hombres (719
trabajadores sobre un total de 805).
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Tabla 13. Distribucion de los empleados de Agromark por categoria profesional.

Hombre Mujer Total
Consejero. 3,0 0,0 3,0
Director/a. 8,0 2,0 10,0
Jefe Divisién / Seccién / Dpto. 6,0 1,0 7.0
Titulado Grado Superior / Licenciatura. 1,0 1,0 2,0
Titulado Grado Medio / Diplomatura. 2,0 3,0 50
Capataz / Encargado Seccion. 19,0 2,0 21,0
Capataz No titulado. 1,0 0,0 1,0
Especialista Agricola Varios Dptos. 14,0 1,0 25,0
Técnico Especialista. 3,0 1,0 4,0
Oficial Administrativo. 2,0 2,0 4,0
Auxiliar Administrativo. 1,0 17,0 18,0
Oficial 12 4,0 0,0 4,0
Oficial 22, 14,0 0,0 14,0
Ayudante. 8,0 0,0 8,0
Guarda Jurado o Particular. 3,0 0,0 3,0
Jefes Cuadrilla/Equipo. 51,0 7,0 58,0
Especialista Maquinaria/Carretillero. 12,0 0,0 12,0
Tractorista. 32,0 0,0 32,0
Regador. 28,0 0,0 28,0
Empleado Limpieza. 1,0 4,0 5,0
Peén / Manipulador/ No cualificado. 719,0 86,0 805,0
Total general 932,0 137,0 1069,0
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Tabla 14. Distribucion de los empleados de Agromark por tipo de contrato.

Tipo de contrato Codigo Descripcion del Contrato Total
Contrato personas
100 Ordinario indefinido tiempo completo. 55
Conversion de temporal a indefinido
189 . 16
tiempo completo.
289 Conversion de temporal a indefinido 1
Permanente tiempo parcial.
300 Parala reallz.aaon.de trabajos fijos 333
discontinuos.
389 Conversion terppora! en indefinido fijos 452
discontinuos.
Total Permanente 857
401 Duracion determinada t!e_mpo completo 207
obra o servicio.
Duracion determinada tiempo completo
402 eventual circunst. Produc 1
Temporal ’ i
Duracion determinada de interinidad
410 . 1
tiempo completo.
420 En practicas tiempo completo. 3
Total Temporal 212
Total General 1069

Con independencia del tipo de actividad que realiza Agromark la mayoria de sus trabaja-
dores tienen un contrato indefinido (Tabla 14), mas del 80%, mientras que casi la totalidad de
los trabajadores con contrato temporal (207 de un total de 212) tienen un contrato de duracion
determinada a tiempo completo o por obra o servicio, dada la estacionalidad de ciertas campa-
fias en el campo. A su vez el desglose del tipo de contrato por sexo (Tabla 15) evidencia que si
bien mas del 80% de los trabajadores tienen un contrato indefinido, en el caso de las mujeres
superan a los hombres en estos contratos. Las mujeres con contratos indefinidos son mas del
90% del total de mujeres empleadas (109 sobre 121), y los hombres con contratos indefinidos

son casi el 79% de los hombres contratados (748 sobre un total de 948).
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Tabla 15. Distribucion de los trabajadores de Agromark por tipo de contrato y sexo.

TEMPORALES 212
Hombres. 200
Mujeres. 12

INDEFINIDOS 857
Hombres. 748
Mujeres. 109

En la distribucion de los trabajadores por tipo de contrato y edad (Tabla 16) se aprecia que
la mayoria de los contratos temporales en hombres se realizan en el tramo de edad entre 35
y 50 afos (el 62% de todos los contratos temporales en hombres). Un tercio de las mujeres
contratas de forma temporal se encuentran también dentro de este tramo, concretamente tie-
nen entre 45 y 50 anos. El tramo de edad entre 35 y 50 afios concentra de nuevo la mayoria
de los contratos indefinidos, tanto en hombres como en mujeres.

Tabla 16. Distribucion de los trabajadores de Agromark por tipo de contrato y edad

Temporales
Rangos de Edad Mujeres Hombres

20-25 1 8
25-30 1 5
30-35 2 27
35-40 - 39
40-45 1 V|
45-50 4 44
50-55 2 18
55-60 1 10
60-65 - 7

65 0 mas - 1
Total 12 200

Indefinidos
Rangos de Edad Mujeres Hombres

20-25 1 3
25-30 5 12
30-35 10 51
35-40 19 103
40-45 30 155
45-50 25 172
50-55 18 102
55-60 9 101
60-65 1 28

65 o0 mas - 12
Total 109 748
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No sélo el tipo de contrato, sino que también el promedio de afos de antigiiedad de los
empleados de Agromark muestra la calidad del empleo en la empresa (Tabla 17). Con in-
dependencia de los contratos temporales realizados por la estacionalidad de las campanas
consecuencia de la actividad de la empresa, la media de afios que un trabajador presta sus
servicios en Agromark es de 11 anos. Se puede destacar que cerca de la cuarta parte de los
trabajadores con contrato indefinido tienen entre 12 y 15 afos de antigliedad en la empresa.
Ademas, se puede subrayar que los trabajadores de las mismas son fijos discontinuos y tem-
porales, dada la estacionalidad de las campanas y por lo tanto no trabajan todos los meses,
si bien la media de los meses trabajados esta en unos 8 meses/ano.

Tabla 17. Afos de antigiiedad de los empleados de Agromark.

N® Personas Ano Referencia 2021 (Anos Antigiiedad)
219 0
152 1

82 2
91 3
124 4
43 5
14 6
70 7
5 8
3 9
14 10
22 n
56 12
37 13
33 14
78 15
3 16
4 17
7 18
3 19
1 20
6 21
2 22
Promedio 11

En lo que se refiere a permisos de los trabajadores en Agromark, se puede destacar el
namero de varones que han gozado de un permiso parental en el ultimo afo (Tabla 18), lo
que ademas es coherente con ser la mayoria de trabajadores hombres en la empresa por las
caracteristicas del sector de actividad.

-42-



)
Agromark

Fresh produce from Spain

Tabla 18. Permisos de maternidad y paternidad enAgromark .

Empleadas mujeres que gozan de un permiso de 4
maternidad.
Empleados varones que gozan de un permiso 51
parental.

En cuanto a los despidos que se han producido en Agromark, un andlisis general de los
mismos se encuentra en la Tabla 19 y Figura 23.

Tabla 19. Despidos de trabajadores de Agromark por sexo.

Sexo N.2 trabajadores

Mujer. 1
Hombre. 15

Total 16

Figura 23. Despidos de trabajadores de Agromark por sexo y porcentaje.

DESPIDOS POR SEXO

Mujeres
6,00 %

Hombres

94,00 %

@ Hombres Mujeres

El mayor nimero de despidos se produce en los tramos de edad mas jévenes, pues se corresponde
con trabajadores con menos experiencia, tal y como se observa en la Tabla 20 y la Figura 24.
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Tabla 20. Despidos de trabajadores de Agromark por tramos de edad.

Edad Total
30-35 4
35-40 5
40-45 2
45-50 3
60-65 1
65 o mas 1
Total 16

Figura 24. Despidos de trabajadores de Agromark por tramos de edad.

o = NN W &~ O

30-35 35-40 40-45

Igualmente se comprueba que casi la totalidad de los despidos se producen en los traba-

jadores no cualificados (Tabla 21 y Figura 25).

45-50

60-65 65 0 mas

Tabla 21. Despidos de trabajadores de Agromark por categorias profesionales.

Categorias profesionales N.° trabajadores
Penones/manipuladores/personal 15
no cualificado.
Oficial 22 1
Total 16
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Figura 25. Despidos de trabajadores de Agromark por categorias profesionales.

15

10

Peones / manipuladores / personal no cualificado Oficial 22

Otro gran bloque de informacion acerca de los empleados es la que se refiere a sus remu-
neraciones, que son consecuencia de las caracteristicas de los trabajadores de Agromark
anteriormente comentadas, como se puede comprobar en la Figura 26 en la que se incluyen
datos del salario bruto devengado en el ano natural 2021 desagregados por sexo. Claramen-
te las remuneraciones medias son menores para el caso de los hombres, pues son los que
mayoritariamente ocupan los puestos de trabajo no cualificados de la empresa, resaltando
ademas que al ser trabajadores fijos discontinuos y temporales de campana la mayoria no
trabajan todos los meses del afio, como ya se ha puesto de manifiesto anteriormente,
siendo los célculos referentes a la media de meses trabajados de unos 8 meses al afio.

Figura 26. Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por sexo.

13.000,00 €
12.500,00 €
12.000,00 €
11.500,00 €
11.000,00 €
10.500,00 €
10.000,00 €

Media total Media total
remunerado mujeres remunerado hombres
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Para el caso de las remuneraciones por tramos de edad (Figura 27) se comprueba de
nuevo la correlacion con las caracteristicas de la mano de obra de Agromark elevandose
la remuneracién media con los afos de antigliedad y asi el tramo de edad. Esta relacién
también se da al respecto de las remuneraciones medias y la categoria profesional (Figura
28), elevandose la remuneracion media en aquellos puestos que requieren mayor cualifica-
cion (Figura 29), que es analoga a la remuneracion media establecida en cualquiera de los
convenios colectivos relacionado con las actividades desarrolladas en este sector para los
trabajadores de mayor cualificacion.

Figura 27. Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por tramos de edad.

16.000,00 €

14.000,00 €

12.000,00 €
10.000,00 €
8.000,00 €
6.000,00 €
4.000,00 €
2.000,00 €

20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 TOTAL
65 0 mas

an

Figura 28. Remuneraciones medias de los trabajadores de Agromark por categoria profesional.
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Figura 29. Remuneraciones medias de la alta direccion de Agromark.

40.000,00 €

35.000,00 €

30.000,00 €
REMUNERACION

Finalmente, en lo que respecta a la remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media
de la sociedad para analizar la posible brecha salarial entre hombres y mujeres, se han calcu-
lado las medias de las remuneraciones de acuerdo con los distintos convenios colectivos que
afectan a las distintas actividades que se realizan en el sector. Los convenios colectivos de
aplicacién en el caso de Agromark son: el Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio en
General; el Convenio Colectivo de Trabajo Manipulado de Fruta fresca y hortalizas (manipula-
do y envasado). Region de Murcia; el Convenio Colectivo de Trabajo Empresas cosecheras y
productoras de tomate, lechuga y otros productos agricolas. Regién de Murcia. (Proexport); el
Convenio Colectivo Provincial Alicante de Actividades Agropecuarias; el Convenio Colectivo
Agropecuario de Cataluiia; y el Convenio Colectivo provincial de trabajo en el campo de la
provincia de Almeria.

En ningun caso la diferencia de los promedios salariales equiparados entre hombres y
mujeres supera el 25%, pasando de un 11% de mayor sueldo de las mujeres en el caso del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresas cosecheras y productoras de tomate, lechuga
y otros productos agricolas. Regién de Murcia. (Proexport), a un mayor sueldo del 22% para
los hombres segun el mencionado convenio de manipulado y envasado.

4.2 Organizacion del trabajo

Agromark posee un procedimiento riguroso de forma que permite a sus empleados llevar
a cabo cualquier queja, reclamacién o sugerencia que les concierna, con el correspondiente
protocolo de actuacién ante dichas quejas y sugerencias, protocolo de régimen disciplinario,
procedimiento de vacaciones, ausencias y licencias.

Dicho procedimiento de vacaciones, ausencias y licencias se trata de una documentacién
estipulada para garantizar la conciliacién familiar y personal con el trabajo, y que esta en todo
momento de acuerdo con los convenios aplicables a Agromark.

En lo que se refiere a las ausencias de los trabajadores a su puesto de trabajo tienen el

deber de solicitarse con la suficiente antelacion, por normativa y por necesidades de organi-
zacion de la empresa. Estas ausencias deben estar justificadas y acreditadas.
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Respecto a la justificaciéon de la falta se debe de regir por los modelos que la empresa ha
establecido, cualquier papel que no esté contemplado en la lista de justificantes autorizados
puede considerar la falta al trabajo, como injustificada, salvo que el departamento de recur-
sos humanos manifieste al empleado lo contrario.

Si en el momento de la solicitud el trabajador no puede aportar el justificante, tendra un
plazo maximo de 3 dias naturales. Pasados éstos si no hay justificante, se considerara falta
injustificada. Todos los documentos justificativos/acreditativos tienen que estar escritos en
castellano o traducidos a éste por traductor oficial.

Para el caso de las ausencias imprevistas, que no han podido solicitarse con antelacion, el
empleado antes de la hora de su incorporaciéon o como maximo 2 horas después de su hora
de inicio, debera de avisar a su responsable inmediato o al departamento de recursos huma-
nos de la imposibilidad de asistir al trabajo. Tras su incorporacién debera de cumplimentar la
plantilla de solicitud, firmar y aportar justificante.

A la hora de proporcionar datos sobre el absentismo de los trabajadores se calculan dos tipos de
porcentaje desglosados en funcidn de las divisiones de actividad de la empresa (ambos incluidos en
la Tabla 21):

e El primero que incluye sélo las horas de ausencias injustificadas al puesto de trabajo
sobre el total de horas trabajadas.

¢ El segundo que incluye todas las horas de ausencias, excepto las incapacidades tempora-
les, maternidad, paternidad, vacaciones y excedencias sobre el total de horas trabajadas.

Este desglose del absentismo permite apreciar la naturaleza del trabajo desempefado en
el campo, que supone el mayor porcentaje de ausencias injustificadas (un 1,43%,), si bien
apenas alcanza el 1,5% del total de horas trabajadas.

Tabla 21. Porcentaje de absentismo en Agromark.

% Absentismo como ausencias totales
% Absentismo como ausencias excepto incapacidad temporal,
injustificadas. maternidad, paternidad, vacaciones
y excedencias.
Almacén. 0,0% 1,98%
Taller. 0,23% 2,28%
Campo. 1,43% 2,36%
Oficina. 0,21% 1,71%

Ademas, en Agromark se calcula un indice denominado de gravedad, que determina el
numero de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabajo, incluyéndose las recaidas y exclu-
yéndose procesos in itinere. EL valor de este indice para el periodo de elaboracion de este
EINF es de 0,75, cuyo calculo se corresponde con la siguiente formula:
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indice de Gravedad = (Jornadas perdidas en periodo / Horas totales trabajadas) x 1000

¢ Jornadas perdidas en periodo = 814
* Horas totales trabajadas = 1.089.139

Las licencias y ausencias son las que establecen en cada caso el convenio colectivo apli-
cable. Para anular las vacaciones es suficiente con que el trabajador lo solicite por correo
electrénico o escrito, mientras que para modificar algun dia de vacaciones previamente soli-
citado se tendra que presentar una nueva solicitud. Las licencias deben de solicitarse con la
suficiente antelacion, justificadas y acreditadas.

En el dltimo afo de actividad de Agromark se han producido 71 bajas voluntarias de tra-
bajadores (Tabla 22), siendo el segundo motivo mas importante de baja de los empleados
de la compaiiia, habiendo excluido de estos datos el fin o interrupcién de la actividad de los
trabajadores fijos-discontinuos, pues no supone una baja definitiva. El primer motivo de baja
ha sido el fin del contrato temporal, motivo coherente con el tipo de actividad que se desarro-
lla en la empresa condicionada por la estacionalidad de las campanias.

Tabla 22. Nimero de bajas de trabajadores de Agromarky motivos.

Motivo de Ia baja de Ia compahia tg‘li:;;':o(rl:s
Despido del trabajador. 16
Cese en periodo de prueba. 18
Fin del contrato temporal. 137
Resolucion del trabajador por traslado. 1
Baja voluntaria del trabajador. 71
Despido por causas objetivas. 2
Resol_ucién del trabajador por modificacién sustancial de las condiciones de 5
trabajo.

Fallecimiento del trabajador. 1
Pase a la situacion de pensionista (jubilacion del trabajador). 4
Baja por excedencia voluntaria/forzosa. 19

En el afio 2021 se contrataron en Agromark 271 nuevos trabajadores para la campana
2021-2022 lo que supone un incremento neto de la plantilla de 178 trabajadores, habiendo
restado las jubilaciones, las bajas voluntarias y los despidos (tanto los objetivos como los
disciplinarios). Lo que supone que de forma neta la plantilla de Agromark ha crecido en el
ultimo ano.
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4.3 Relaciones sociales

Como se ha indicado en apartados anteriores, Agromark dispone de un protocolo para empleado
sobre reclamaciones, en el que se dividen entre reclamaciones de tipo econdmico y de tipo no eco-
némico. Asi como todas las relaciones entre la empresa y sus empleados se ajustan a los convenios
colectivos aplicables, recogidos en la Tabla 23.

Tabla 23. Convenios colectivos aplicables en Agromark.

2021 2022
Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio en General. 37 37
Convenio Colectivo de Trabajo Manipulado de Fruta fresca y hortalizas
. L, . 82 76
(manipulado y envasado). Region de Murcia.
Convenio Colectivo de Trabajo Empresas cosecheras y productoras de
, ., . 891 789
tomate, lechuga y otros productos agricolas. Region de Murcia. (Proexport)
Convenio Colectivo Provincial Alicante de Actividades Agropecuarias. 17 17
Convenio Colectivo Agropecuario de Cataluia. 7 6
Convenio Colectivo provincial de trabajo en el campo de la provincia de 32 4
Almeria.
Total 1066 929

Ademas, para el dialogo social se cuenta con los comités de empresa, uno de campo, y
otro de almacén y oficinas, y con 28 representantes sindicales. Los sindicatos mayoritarios y
presentes en Agromark son CCOO, REDES y UGT. Habiéndose llevado a cabo las
Ultimas elecciones sindicales en marzo de 2022. Estos 28 representantes pertenecen la
mitad (14 representantes) al sindicato REDES, seguido de CCOO con 9 representantes (el
32,1% del total) y de UGT con 5 representantes (el 17,9% del total).

4.4 Formacion

Las actividades de formacion de Agromark se centran especialmente en cuatro bloques:
calidad, recursos humanos, prevencién de riesgos laborales y formacion de la especialidad
que le competa al empleado (Figura 30).

Figura 30. Bloques en los que se centra la formacion en Agromark.

Formacion de la

Recursos Humanos . i especialidad que le
competa al empleado.

Prevencion Riesgos
Laborales

-50 -



D
Agromark

Las tematicas especificas en las que se centra la formacion proporcionada por Agromark
a sus empleados se incluyen en la Figura 31. Pudiendo destacar que se han ofrecido 1.666,5
horas de formacion en el periodo objeto de este EINF a las que han asistido un total de 3.498
empleados, por lo que se deduce que un mismo empleado de Agromark ha asistido mas de
una vez a formacion. Ademas, las horas de formacion en materia de corrupciéon y soborno se
solapan, es decir computan con la elaboracién del compliance del que dispone Agromark
en esta materia.

Figura 31. Teméaticas especificas en las que se centra la formacion proporcionada por Agromark a sus empleados.

- Calidad e Higiene - Seguridad y Prevencién
alimentaria. S Riesgos Laborales.
- Normas laborales, RRHH y - Especialidad y otros.

otras internas.

4.5 Salud y seguridad

Agromark dispone de un informe de siniestralidad que realiza su mutua colaboradora con
la Seguridad Social en el que se incluyen un total de 1.089.139 horas trabajadas y Unicamen-
te 50 procesos con baja médica. Se debe tener en cuenta que ninguna de las actividades
realizadas en Agromark se consideran de alto riesgo por los accidentes o enfermedades
profesionales potenciales, pues serian aquellas actividades cuyos trabajos incluyan exposi-
cion a radiaciones, sustancias con alta toxicidad o cancerigenas, con explosivos, mineria a
cielo abierto, inmersién bajo agua, obras de construccién, produccion de gases comprimidos
y eléctricos con alta tension.

También se han registrado 33 procesos de accidentes de trabajo en jornada laboral sin

baja médica, 1 recaida de un accidente de trabajo en jornada laboral con baja médica y 3
enfermedades profesionales con baja médica, de las que 2 son procesos y 1 una recaida. En
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total se han contabilizado 87 accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los que
mas del 57% son accidentes de trabajo con baja médica (Tabla 24). Todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales registradas han sido de caracter leve (Tabla 25).

Tabla 24. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por tramos de duracion.

Accidente de Trabajo
Enfermedad Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Con Baja 50 1 0 0 2 1
Sin Baja 33 0 0 0 0 0

Tabla 25. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por nivel de gravedad.

Accidente de Trabajo

Enfermedad Profesional

En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
Leve 50 1 0 0 2 1
Grave 0 0 0 0] 0 0
Muy grave 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento 0 0 0 0] 0 0

Tabla 26. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por tramos de duracion y sexo.

Accidente de Trabajo
Enfermedad Profesional
En jornada laboral In itinere
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H M H M H M H M H M H M
Con Baja 44 6 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1
Sin Baja 31 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabla 27. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los empleados de Agromark por nivel de gravedad y sexo.

Accidente de Trabajo .

En jornada laboral In itinere Enfermedad Profesional
Procesos Recaidas Procesos Recaidas Procesos Recaidas
H H M H M H H M H M
Leve 44 6 0] 1 0 0 0 0 1 1 0] 1
Grave 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Muy grave 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0]
Fallecimiento 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0]
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Del desglose de la misma informacion por sexo comprobamos (Tablas 26 y 27) que la
mayoria de los accidentes de trabajo en la jornada laboral se producen en hombres (mas del
90%) dato relacionado con el tipo de puestos que ocupan casi en su mayoria los hombres en
la empresa, que implican realizar actividades en el campo.

En cualquier caso, se aprecia una adecuada y eficiente gestién a este nivel en funcion de
los datos aportados anteriormente.

4.6 Igualdad

Agromark dispone de un Plan de Igualdad basado en cinco objetivos (Figura 32):

* Fomentar el didlogo y la comunicacion.
* Clima laboral de no discriminaciéon e igual trato en cuanto al empleo, formacion, promo-

cion, condiciones laborales, politica retributiva, corresponsabilidad y desarrollo.

* |gualdad de trato.
* Medidas de mejora y beneficiarse de los resultados.

* Inculcar la vision de la empresa y los valores.

Figura 32. Objetivos del plan de igualdad de Agromark.

| /' CLIMALABORALDENO '\ y \
' ; DISCRIMINACION E IGUAL ' ;
| . ' | TRATOEN CUANTO ALEMPLEO, . |
| FOMENTAREL DIALOGO " FORMACION, PROMOCION, ; iGuaLDADDETRATO  (€))
| Y LA COMUNICACION /' CONDICIONES LABORALES, ,
' ! \ POLITICA RETRIBUTIVA, /! . )
' / '\ CORRESPONSABILIDAD - . )
N Y DESARROLLO ,/ . ,

i MEDIDAS DE \ , ]
| MEJORA Y 0 | INCULCAR LA VISION |
\ BENEFICIARSE DE | DE LA EMPRESA Y LOS Q
‘ LOS RESULTADOS lo VALORES /,

- 53 -



D
Agromark

Fresh produce from Spain

En el Plan de Igualdad de establecen una serie de hitos a alcanzar a modo de cronograma
a lo largo de los afos y para cada uno de los meses que los componen que forman parte de
un proceso preestablecido para conseguir los objetivos marcados (Figura 33).

Figura 33. Procedimiento a seguir para conseguir los objetivos marcados en el plan de igualdad de Agromark.

Compromiso de la b | Constituciéndel . Diagndstico y
organizacién : . Comité de Igualdad revision de datos
—
;;1?;;?;?: :ZI ————— @ Implantacién “: o ‘Seguimiento del Plan !

en su desarrollo

Plan
° T —
Actualizacién del € : Reunién (>]
Plan / ¢ /

En el Plan de Igualdad también se designa el equipo de trabajo por parte de la empresa
que se va a encargar de la consecucion de dichos objetivos, y que estd compuesto por:

* Miembros directivos.

e Equipos técnicos.

* Asistencia técnica externa.
¢ Despacho de abogados.
¢ Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales. Instituto de la Mujer.
e Comision de Igualdad de la Asociacion Proexport.

En esta linea de actuaciones, Agromark es socio fundador miembro de la Asociacién de
los Foros de Comercio Etico donde ademas colabora activamente con distintos “Grupos de
trabajo” y asiste a los Foros Nacionales e Internacionales donde se abordan problemas regio-
nales y del sector especificos para aprender mas sobre el trabajo y los derechos humanos.
El objetivo es facilitar y ayudar al bienestar de los trabajadores y sus familias, alcanzando
esta meta a través de la profesionalizacién y la sostenibilidad del sector y la implantacion
de las recomendaciones de mejora de Stronger Together (https:/foroscomercioetico.com/)
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Figura 34. Colaboracion de Agromark en los Foros Internacionales de Comercio Etico implantando medidas de mejora y
recomendaciones de Stronger Together.

También ha formado parte en anos anteriores de Great Place to Work, ya que Agromark
se encontraba ligada mercantilmente a la empresa matriz Produce World, con la que se
particip6 en el listado de las 50 mejores empresas britanicas para trabajar, en base a los
estandares: credibilidad, respeto, trato justo, orgullo y comparerismo (Figura 35).

Figura 35. Estandares de Great Place to Work asumidos por Agromark.
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Agromark dispone de una politica de igualdad implantada, entre las que se encuentran
distintas medidas de conciliacion laboral, familiar y personal, tal y como se recogen en la
Tabla 28, y que tienden a facilitar y flexibilizar el desempefio de la actividad profesional.

Tabla 28. Politica de igualdad de Agromark.

Lactancia. Posibilidad de acumular la hora de lactancia a dias.

Vacaciones. Disfrute fuera de los periodos de IT por embarazo, parto o lactancia y /o en caso de que
coincida con la suspension de maternidad- paternidad.

Otros permisos como:

Asistir al médico con descendiente/ascendiente.

Asistir a tutorias infantiles.

Ausencia al trabajo por estar hijo o familiar enfermo.

Gestién de documentos de reagrupacién familiar / renovacién de visados/ pasaportes...etc.

Teletrabajo

Excedencias:

Voluntaria.

Por cuidado de hijos.

Por cuidado de familiar 22 grado.

Otros:

Reducciones de jornada para cuidado de hijos. Temporales.

Concrecion y/o ajustes de horario.

Flexibilidad de horarios de entrada o salida.

Realizar formacion, bienvenidas, reuniones...etc. dentro de la jornada de trabajo.

Maternidad - Paternidad

Asi mismo, dispone de un protocolo de prevencién del acoso moral, sexual o por razén de sexo.

Las actuaciones de las que dispone Agromark en cuanto a conciliacién se concretan en
una serie medidas, incluidas en la Tabla 29, entre las que podemos destacar la existencia de
diversas posibilidades para optimizar la jornada de trabajo y poder cumplir con una jornada
completa sin descuidar las obligaciones familiares y personales.
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Tabla 29. Medidas de Agromark para la conciliacion laboral, familiar y personal.

Horario flexible de entrada y salida.

Jornada comprimida “No se trabaja el viernes por la tarde, se recuperan las horas a lo largo
de la semana).

Reduccion del tiempo de comida (asi se adelanta la hora de salida).

Jornada intensiva durante el periodo estival.

Flexibilidad de vacaciones.

Bolsa de horas (acumular horas extras).

Job sharing o puesto compartido.

Politica de luces apagadas (la empresa anima a los empleados a irse a casa cuando acaba la
jornada laboral).

Trabajo durante el curso o horario escolar.

Dejar el lugar de trabajo por una emergencia familiar.

Trabajo a tiempo parcial.

Jornada reducida a cambio de reduccion de salario.

Excedencias personales o familiares.

Permisos de maternidad superiores a lo establecido por la ley.

Permisos de paternidad superiores a lo establecido por la ley.

Se sustituye a las personas que se acogen a permisos o excedencias para el cuidado de hijos o

familiares.

Existe una politica para evitar reuniones y actividades fuera del horario de trabajo siempre que sea

posible.

Dias de asuntos propios.

Dias adiciones de vacaciones por antigiiedad en la empresa.

Permisos y licencias retribuidas que mejoren lo establecido en los textos legales.

4.7 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Agromark cuenta en su plantilla con un trabajador con discapacidad que ocupa un puesto
de jefe de cuadrilla/equipo y se encuentra en el tramo de edad comprendido entre 45 y 55
anos. Ademas, al respecto de la integracion de personas con discapacidad, se colabora para
los puestos de limpieza con centros de empleados de diversidad funcional y Centros Espe-
ciales de Empleo (CEE), concretamente con JERA AVANZA y APSA.
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Tabla 30. Nimero de empleados con discapacidad por sexo, categoria profesional y rango de edad

Tramo de edad N.2 trabajador

Categoria Sexo

Jefe Cuadrilla/Equipo Hombre 45-55

5. Informacion sobre el respeto
de los derechos humanos

GRI
102-11 Principio o enfoque de precaucion.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.
Temas y preocupaciones claves mencionadas
102-44 .
(clientes, proveedores, empleados...)
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.
412 Evaluacién de derechos humanos.
413 Comunidades locales.
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del
418-1 . P .
cliente y pérdida de datos del cliente.
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econédmico.

Agromark basa su actividad en el respeto a los derechos humanos en virtud de una serie
de principios basicos recogidos en la Figura 36.
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Figura 36. Principios basicos para el respeto a los derechos humanos asumidos por Agromark.

-0

Responsabilidad Trabajo en equipo Respeto y confianza Innovacién

» 05 » 06 » 07

Aprendizaje Calidad Enfocados al cliente Implicacién

» 09 » 10 » 11

Perpetuar los valores
empresariales

Cohesion Crecimiento conjunto

En materia de salud y seguridad Agromark dispone de una serie de certificaciones:

Con el objeto de poder asegurar el estricto cumplimiento de la normativa laboral, seguri-
dad, higiene alimentaria y prevencion de riesgos laborales, y en definitiva cualquier norma-
tiva vigente y aplicable a las relaciones laborales, se somete la operativa de Agromark a
verificacion de empresas externas, habiendo superado con éxito auditorias de reconocido
prestigio, tales como

1. ETHICAL TRADING INITIATIVE —-SMETA (SEDEX)
Estas certifican que la empresa cumple con los requisitos de responsabilidad social y co-

digo ético, en cuanto a prohibicién de trabajo infantil, trabajos forzados, salud y seguridad
en el trabajo, libertad de asociacién sindical, y no discriminacion, entre otras.
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2. GRASP GLOBALGAP- (Rish assesment on social practice).

GRASP supone un compromiso con la salud, seguridad y bienestar del trabajador, basado
en las buenas practicas no sélo en cuanto a productos, sino que también en cuanto a las
personas. Y SMETA es un procedimiento de auditoria que relne buenas practicas en una
técnica de auditoria ética.

En materia de derechos humanos, otros de los preceptos que enmarcan el compliance de
Agromark a nivel de normativa interna son la politica de responsabilidad social y el com-
promiso con los derechos humanos, tomando como base los principios del Pacto Mundial.

6. Informacion relativa a la lucha contra Ia
corrupcion y el soborno

GRI
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion.
205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.
41841 Reclamaciones fund_amentad'as relativas a violacio_nes de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente.
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico.

Agromark esta estrechamente comprometida con los mas altos estandares de ética cor-
porativa y cumplimiento. La empresa cuenta con un espiritu de tolerancia cero para todo tipo
de corrupcion y sobornos. Ambos son riesgos globales que pueden perjudicar la reputacion
y la viabilidad de la empresa, asi como el entorno en el que realiza su actividad.

Agromark, los directivos/as y empleados/as de todos los niveles (ya se trate de emplea-
dos temporales o permanentes), asi como sus proveedores, contratistas, agentes, asesores,
representantes y cualquier otra persona o entidad que actie en su nombre estan sujetas al
implicito Cédigo Etico y de Conducta, ademas de a las politicas internas y a todas las leyes
nacionales e internacionales que correspondan en relacién con la prevencién de la corrup-
cion y el soborno. Por lo tanto, Agromark se asegura de que todos los intervinientes en su
cadena de valor asumen el Cédigo Etico y de Conducta.
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Se toman todas las medidas necesarias con el fin de impedir que se produzcan sobornos
0 corrupcion y para gestionar de manera eficaz este tipo de riesgos.

7. Informacion sobre Ia sociedad

GRI

102-9 Cadena de suministro.

102-1 Principio o enfoque de precaucion.

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta.
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.
102-41 Acuerdos de negociacioén colectiva.
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionadas (clientes, proveedores,

empleados...).

201-4 Asistencia financiera o recibida del gobierno.
207-1 Enfoque fiscal.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos.

414 Evaluacion social de los proveedores.

7.1 Desarrollo sostenible

Como un claro compromiso de Agromark con el desarrollo sostenible, adicional a todo lo
ya reflejado en este EINF, se ha concretado en este periodo en el desarrollo de una nueva
linea de productos. Este proyecto, denominado OH! Greens, se basa en reducir el desper-
dicio alimentario, dandole una segunda vida a aquellas verduras que no tienen uso ni venta
comercial ya sea por un fallo mecanico o por no cumplir los estandares de belleza exigidos
por el supermercado. Con esta filosofia Agromark ha desarrollado toda una linea de pro-
ductos 100% naturales, sin aditivos, saludables, y veganos, acreditdndose su sostenibilidad
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y calidad, creando asi una economia circular, solo con este proyecto se evita tirar mas de
12.000 toneladas de brécoli y coliflor anuales.

7.2 Subcontratacion y proveedores

Agromark establece un procedimiento efectivo para que los suministradores de materia-
les, productos, servicios y proveedores externos utilizados por la empresa cumplan con la
legislacién de seguridad alimentaria para minimizar los riesgos de contaminacién y legalidad
de los mismos.

7.3 Aprobacion de proveedores

Todos los materiales, servicios y productos tienen un periodo de prueba. Los materiales y
productos tienen un periodo de prueba establecido en dos compras, de manera que, a partir
de la tercera compra del producto o material se dara por aprobado vy finalizara el periodo
de prueba.

Para los servicios se estudia cada caso para asignar un periodo de prueba relativo a cada
servicio suministrado.

En el caso de proveedores de materia prima o producto terminado el periodo finali-
zara después de dos compras y tras pasar satisfactoriamente un analisis de riesgos de
materias primas.

En cualquier caso, desde la primera compra, no se realizara ninguna entrada de producto
confeccionado o materia prima que no tengan los certificados o un analisis reciente del pro-
ducto donde se compruebe que no supera los niveles maximos de los limites maximos de
residuos (LMR) establecidos, o en este ultimo caso la autorizacion de recoleccion del técnico
para verificar en todo momento la seguridad y legalidad del producto.

Anualmente se realiza una revision de la documentacién y de las reclamaciones y no con-
formidades que hubieran sucedido, y de acuerdo con ellas se toman las decisiones pertinen-
tes, continuando con el proveedor/acreedor si no ha habido incidencias, o dandolo de baja en
el caso de que si las hubiese habido, reflejandolo en la ficha del proveedor correspondiente.

7.4 Proveedores de materia prima, producto terminado y envases

Para las empresas que suministran materias primas, productos confeccionados o envases
primarios, se realizara un analisis de riesgos que servird como base para la aprobacion y
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seguimiento de los mismos. Dicho andlisis se realizara al menos cada 3 anos, quedando
constancia en la revisién por la direccién de dicha re-evaluacion.

Para la aprobacién de proveedores de materias primas, productos confeccionados o en-
vases, se requerira una certificacién reconocida por el GFSI. En el caso de que el proveedor
no disponga de certificacion equiparable, podra utilizarse un cuestionario para su aprobacién
inicial, siempre y cuando se haya calificado como de bajo riesgo.

Este cuestionario debera revisarse y aprobarse por el Responsable de Calidad, y se de-
bera solicitar cada 3 afos. Para la aceptacion de materias primas se realizara un control de
calidad a la llegada de las mismas.

En el caso de producto confeccionado, se realizara un control de calidad in situ (mues-
treo) en el momento de la confeccion y/o a la recepcién de producto terminado en nuestras
instalaciones. El proveedor contara con las especificaciones del cliente y los materiales para
producto confeccionado seran suministrados por Agromark.

En aquellos proveedores (excepto proveedores de materia prima) que no cuenten con una
certificacion reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI), se realizara una verificacién
de su sistema de trazabilidad en la primera aprobacion y posteriormente al menos cada 3 afos.

En cuanto a los proveedores de envases, se solicitaran y validaran los siguientes documentos:

* Fichas técnicas y de seguridad.
¢ Declaraciones de uso alimentario de los materiales.
e Si fuese necesario hacer pruebas de producto; hacer muestras de ensayo, determinar los

parametros a estudiar, evaluar los resultados, y tomar decisiones segtin los mismos.

7.5 Proveedores de servicios externos

Atendiendo a las caracteristicas del servicio suministrado, y al riesgo que este conlleva
para la inocuidad y seguridad de los productos de Agromark, se requerira a cada proveedor
la documentacion incluida en la Figura 37 para su aprobacion.

Figura 37. Documentacion requerida a los proveedores de servicios externos de Agromark.
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Con respecto a las empresas de trabajo temporal que suministran estos servicios a Agro-
mark se cuenta con un protocolo de gestion de coordinacion con las empresas de trabajo
temporal, y también se cuenta con un acuerdo para contratacion de servicios externos res-
pecto a normas éticas y derechos humanos.

7.6 Consumidores y clientes

Los clientes de Agromark son en su mayoria internacionales (el 80% del total) (Figura 38) por lo que

es una empresa eminentemente exportadora y que cuenta entre sus clientes a empresas muy
reconocidas y lideres de su sector o similar

Figura 38. Desglose de los clientes de Agromark entre nacionales e internacionales.

Internacional
80 %

Nacional
20 %

@ Nacional @ Internacional

Las ultimas tendencias en cuanto a consumo de frutas y verduras se decantan por un
mayor éxito de los alimentos de conveniencia, como la verdura cortada y preparada para
consumir, pues el tiempo del que dispone el consumidor para cocinar es cada vez menor.
Asi como por una sustitucién gradual en el tiempo de la carne por verduras, incrementando
sustancialmente el consumo de estas ultimas. Estas previsiones de futuro conllevan una
oportunidad para la industria hortofruticola, pero a la vez también un desafio de aplicacion
de la innovacion en la tecnologia que permite congelar sin dafnar piezas o conservar mejor
los alimentos, consiguiendo mayor sabor y calidad.
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7.7 Informacion fiscal

En cuanto a la informacién de las Cuentas Anuales, en el momento de redaccién de este
EINF se disponen auditadas las del afio 2021, siendo el importe neto de la cifra de negocios
de 73.905.256€. El impuesto sobre beneficios para 2021 es de 184.606<€. El total de activos
fue de 72.584.187€. Y el total de subvenciones, donaciones y legados fue 1.269.408€.

8. Valor economico generado

GRI
201-1 Valor econémico generado y distribuido.
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos.

Agromark ademas del valor social y medioambiental, posee un valor econémico directo
generado y distribuido que pone de manifiesto la aportacién de valor a la sociedad en cifras
directamente cuantificables.

Para el calculo del Valor Econémico Directo Generado y Distribuido se ha tomado como
marco de referencia la norma GRI 201-1 que exige que se presente la informacién conforme
a los siguientes requerimientos: “La organizacion informante debe presentar la siguiente
informacion:

a. El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma acumulada, incluidos los
componentes basicos para las operaciones globales de la organizacién que figuran a con-
tinuacion. Si los datos se presentan sobre la base de efectivo (caja), se debe informar de la
justificacién de esta decision, ademas de los siguientes componentes basicos:

e Valor econémico directo generado: ingresos.

* Valor econémico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios de los emplea-
dos, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno (por pais) e inversiones en la
comunidad.

* Valor econémico retenido: “el valor econdmico directo generado” menos “el valor eco-
némico distribuido”.

b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional, regional o
de mercado y de los criterios utilizados para definir la significacion.” Asi pues, en el caso de
Agromark, se ha calculado el valor econémico directo generado y distribuido de acuerdo
con las Cuentas Anuales auditadas a fecha del 30 de junio (Figura 39).

Analizando los resultados obtenidos se puede concluir que casi la totalidad del valor
econdmico generado por Agromark en su Ultimo ejercicio econémico ha tenido la distribu-
cion equitativa y con las denominaciones antes indicadas que se refleja (mas del 99,74%)
(Figura 39).
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Figura 39. Valor econdmico generado, distribuido y retenido de Agromark a 30 de junio de 2022.

9. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Pacto Mundial

A continuacién, con el fin de aportar una mayor informacién adicional para todas las partes
interesadas o stakeholders, se ha llevado a cabo una descripcién de los puntos en los que
Agromark se complementa o coordina en cuanto a su compliance y proyectos que lleva a
cabo la empresa, en materia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como los princi-
pios del Pacto Mundial.

9.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd, por una-
nimidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: un plan de accién en favor de las
personas, el planeta, la prosperidad y la paz universal. La agenda 2030 cuenta con 17 Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas concretas a desarrollar con el horizonte
temporal del afio 2030. Para alcanzar los 17 ODS definidos, las empresas del sector privado
desempefaran un papel central en esta hoja de ruta, que constituye al mismo tiempo una
responsabilidad y una oportunidad sin precedentes para alinear los objetivos de un negocio
con los de la equidad y la sostenibilidad.

Las empresas del sector privado que desarrollan su actividad en el sector hortofruticola
juegan un importante papel para la consecucién de los ODS, puesto que su labor es crucial
en el desarrollo de técnicas y tecnologias para desarrollar modelos de negocio sostenibles,
respetuosos con el medioambiente y comprometidos también con los retos sociales marca-
dos por los ODS.
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Para el caso concreto de Agromark se incluye en la Tabla 31 dénde se puede encontrar
en este EINF el contenido al respecto de cada uno de los ODS, haciendo también referencia
a las normas GRI correspondientes y el marco interno de la empresa que se refiere a esas

cuestiones.

Tabla 31. Localizacion en el EINF de la informacion referida a cada ODS con su referencia a las normas

GRIly el marco interno de Agromark.

oDsS

Normas GRI y Marco interno

Referencia en el documento

Objetivo 3 - Salud y bienestar
Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos
en todas las edades.

303y 304

Capitulo 4

Objetivo 5 - Igualdad de género
Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

405-1y 405-2

Capitulo 4

Objetivo 7 - Energia asequible y
no contaminante.

302-1,302-4y 303-5

Capitulo 3

Objetivo 8 - Trabajo decente y
crecimiento econémico Promover
el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

201-1

Valor econémico directo
generado y distribuido

Objetivo 12 - Produccion y
consumo responsables Garantizar

102-11,102-16, 102-17, 301y 302-1,

modalidades de consumo y 302-4,303-5 Capitulo 3

produccion sostenibles.

Objetivo 13 - Accidn por el clima. 301y 302-1, 302-4, 303-5 Capitulo 3

Objetivo 17 - Fortalecer los

medios de ejecucion y revitalizar 102-9, 102-11, 102-16, 102-17, 102- ,
Capitulo 7

la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

41,102-44, 201-4, 207-1y 207-2
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9.2 Principios del Pacto Mundial

Agromark se encuentra comprometida con los 10 Principios del Pacto Mundial, teniendo
en cuenta que con el desarrollo de su actividad se presta especial atencién al cumplimiento
de estos principios elaborados por la organizacién UN GLOBAL COMPACT.

Los 10 Principios del Pacto Mundial derivan de las declaraciones de Naciones Unidas en
materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcién y gozan de consen-
so universal. Asimismo, estan estrechamente relacionados con los ODS marcados para la
agenda 2030 y las acciones de las empresas orientadas a cumplir estos principios siguen al
mismo tiempo uno o varios de los ODS de la agenda 2030.

En la Tabla 32 se incluyen las equivalencias entre los principios del Pacto Mundial y los
ODS, de manera que la combinacion de esta tabla con la Tabla 31 conlleva también la refe-
rencia a las normas GRI, las normas internas, y donde se encuentra la informacién localizada
en este EINF.

Tabla 32. Equivalencia entre los principios del Pacto Mundial y los ODS.

ODS con los que se

Principios del Pacto Mundial relaciona

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

1 Derechos Humanos 1,2,34,56,7,8,9,10,11,16 y 17

Las empresas deben asegurarse de que sus
2 Derechos Humanos empresas no son complices en la vulneraciéondelos | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,16 y 17
Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
3 Normas Laborales y el reconocimiento efectivo del derecho ala 1,5,8,10y16
negociacion colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda

4 Normas Laborales forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién. 1,5,8,10y16
Las empresas deben apoyar la erradicacion del
5 Normas Laborales trabajo infantil. 1,5,8,10y16
Las empresas deben apoyar la abolicién de las
6 Normas Laborales practicas de discriminacion en el empleoy la 1,5,8,10y16
ocupacion.
. . Las empresas deberan mantener un enfoque
7 Medioambiente preventivo que favorezca el medio ambiente. 2,6,7,9,1,12,13,14y15
8 Medioambiente Las empresas deben fomentar las iniciativas que 2,6,7,9,1,12,13,14y 15

promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrolloy la
9 Medioambiente difusion de las tecnologias respetuosas con el 2,6,7,9,1,12,13,14 y 15
medioambiente.

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion 3,10y16

10 Anticorrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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10. Tabla GRI y Ley 11/2018

En la Tabla 33 se recoge en qué medida cada uno de los requerimientos informativos in-
cluidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia
de informacion no financiera y diversidad, se corresponden con las normas GRI y donde se
puede encontrar esta informacion en este EINF.

En conjunto las Tablas 31, 32 y 33 proporcionan una equivalencia entre los marcos norma-

tivos mas importantes en cuanto a informacién no-financiera o en materia de sostenibilidad
y sittan dénde encontrar la informacion en este EINF.
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Tabla 33. Equivalencias entre el ambito de la Ley 11/2018 y las normas GRl y el contenido de este EINF.

Ambito de Ia Ley 11/2018 Normas GRI Referencia
102-52 Puntos de contacto para cuestiones relativas al
informe.
Introduccion 102-54 Declaracidn de elaboracion del informe de Introduccion

conformidad con los Estandares GRI.
102-55 indice de contenidos GRI.

Carta del presidente

102-14 Declaracién del maximo responsable.
102-32 Funcién del maximo érgano de gobierno en la
elaboracién de informes de sostenibilidad.

Carta del presidente

Informacién del
modelo de negocio.

Organizacion y
entorno.

Descripcion del
entorno de la
organizacion.

Andlisis de
materialidad.

Objetivos y
estrategias.

Planes de asignacién
de recursos.

102-1 Nombre de la organizacion.
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios.
102-3 Ubicacion de la sede central.

102-4 Numero de paises donde opera la organizacion.
102-5 Régimen de propiedad y su forma juridica.
102-6 Mercados servidos.

102-7 Tamaiio de la organizacion.

102-13 Afiliacion a asociaciones.

102-12 Iniciativas externas.

102-18 Estructura de gobernanza.

102-19 Delegacion de autoridad.

102-20 Cargos ejecutivos o con responsabilidad
econdémica, social y ambiental.

102-21 Procesos de consulta entre los Grupos de interés
y el Consejo de Administracion.

102-22 Composicion del maximo érgano de gobierno
y sus comités.

102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno
102-24 Nominacion y seleccién del maximo érgano de
gobierno.

102-25 Conflictos de interés
102-26 Funcion del maximo érgano de gobierno en la
seleccién de objetivos, valores y estrategia
102-31Revisidn de temas econdmicos, ambientales y
sociales
102-40 Lista de grupos de interés.

102-42 Identificacion y seleccion de los grupos de
interés.

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés.

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros
consolidados.

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y
las coberturas del tema.

102-47 Lista de temas materiales.

102-50 Periodo objeto del informe.

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura.
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion.

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios
apoyados.
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Riesgos

Deteccién de
riesgos.

Evaluacion de los
riesgos.

Acciones que
mitigan el posible
efecto de los riesgos
Oportunidades.

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.

102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo.
102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas.
102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones
criticas.

Capitulo 2

Cuestiones
medioambientales

102-11 Principio o enfoque de precaucion.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas.

301-2 Insumos reciclados.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.
302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccién del consumo energético.
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de
productos y servicios.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

305-1 Emisiones directas de GEI.

305-4 Intensidad de las emisiones de GEL.
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI.
305-6 Emisiones de SAQ.

Capitulo 3

Informacion sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Organizacion del
trabajo.

Salud y seguridad.
Relaciones sociales.
Formacion.
Accesibilidad
universal de las
personas con

discapacidad.

Igualdad.

102-8 Informacion sobre empleados y otros
trabajadores.
102-35 Politicas de remuneracion.

102-36 Proceso para determinar la remuneracion.
102-37 Involucramiento de los Grupos de interés en la
remuneracion.

102-38 Ratio de compensacion total anual.
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionadas
(clientes, proveedores, empleados...).

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por
sexo frente al salario minimo local.

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion
del personal.

401-3 Permiso parental.

401-3 Permiso maternal.

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores.
403-9 Lesiones por accidente laboral.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales.
404-1 Media de horas de formacién al afio por
empleado.

405-1 Diversidad en 6rganos de Gobierno
y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de
mujeres frente a hombres.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas.

Capitulo 4
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Informacion sobre el
respeto a los derechos
humanos.

102-11 Principio o enfoque de precaucién.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas.

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionadas
(clientes, proveedores, empleados...).

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas
tomadas.

412 Evaluacién de derechos humanos.

413 Comunidades locales.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datos del cliente.
419-lincumplimiento de las leyes y normativas en los
ambitos social y econdmico.

Capitulo 5

Informacion relativa a la
lucha contra la corrupcion y
el soborno

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados
con la corrupcion.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.
102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas.

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas
tomadas.
418-1Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datos del cliente.
419-1Incumplimiento de las leyes y normativas en los
ambitos social y econémico.

Capitulo 6

Informacion sobre la
sociedad

Compromiso

de la empresa
con el desarrollo
sostenible.

Subcontratacién y
proveedores.

Consumidores y
clientes.

Informacion fiscal.

102-9 Cadena de suministro.

102-11 Principio o enfoque de precaucién.
102-16 Valores, principios, estandares y normas de
conducta.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas.

102-41 Acuerdos de negociacién colectiva.
102-44 Temas y preocupaciones claves mencionadas
(clientes, proveedores, empleados...).

201-4 Asistencia financiera o recibida del gobierno
207-1 Enfoque fiscal.

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos.
414 Evaluacion social de los proveedores.

Capitulo 7

Valor econémico generado

201-1 Valor econémico generado y distribuido.

Valor econémico

203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos. generado
Informe de
Informe de verificacion L, verificacion
) i 102-56 Verificacion externa . X
independiente del EINF independiente del
EINF

-72 -




10.1 Indicadores

Tabla 34. Indicadores de Agromark

D
Agromark

Fresh produce from Spain

gestionados.

residuos generados.

Tipo de . . Marco de 3

;_)o Indicador Presentacion . Cantidad

Indicador Referencia
) . Megavatios de energia consumida
Ambientales Consumo de energia. GRI 302-1 3.940,294 MWh
(MWh).
Metros ctibicos (m3) de agua
Ambientales Consumo de agua. _( ) E GRI 303-5 Ver Tabla 9. M3/ha
consumida/Ha.
Ver Capitulo

Ambientales Residuos Residuos gestionados del total de GRI 306-2 3. Cuestiones

Medioambientales -
Gestion de residuos

Puestos de alta

Numero de personas con puestos

GRI102-18, 102-19,

empleo.

ntiimero de bajas voluntarias (S7)
+ nimero de despidos).

Capital Humano direccion. en la alta direccion. 102-20 8 empleados
Capital Humano Diversidad o!e ge_n'ero Numero de mujgres gp puestos GRI102-22 }
en la alta direccion. de alta direccion.
Capital Humano Derecho al permiso | Empleados var9nes que gozan de GRI 401-3 51 hombres
parental. un permiso parental.
Capital Humano Derecho al permiso | Empleadas l_’nujeres que g_ozan de GRI 401-3 4 mujeres
maternal. un permiso de maternidad.
Formacién de los Horas de formacion de los
Capital Humano GRI 404-1 1.666,5 horas
empleados. empleados.
Numero de empleados que
participan en actividades
i . laborales consideradas de alto
Capital Humano Riesgo laboral. R . GRI 403-2 0 empleados
riesgo por los accidentes o
enfermedades profesionales
potenciales.
Numero de dias perdidos como
consecuencia de accidentes y
enfermedades de todo tipo,
Capital Humano Absentismo. (profesionales o no), o cualquier GRI 403-9 814 dias
otra razén o circunstancia, por
la totalidad de los empleados
durante el ejercicio.
Numero total de empleados que
Rotacion de abandonan voluntariamente el
Capital Humano i GRI 401-4 71 empleados
empleados. puesto de trabajo durante el
ejercicio.
Numero de contratos nuevos
Creacion neta de - (niimero de jubilaciones +
Capital Humano ( ! GRI 401-4 178 contratos
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Capital Humano

Antigiliedad laboral.

Numero medio de afios de

soborno.

soborno, al final del ejercicio.

permanencia de todos los GRI 401-1 1 afos
empleados.
Numero de incidentes por
i . Regulacién acerca de | incumplimiento de la regulacién .
Capital social . GRI 416-2 0 incidentes
clientes. legal con resultado de multa,
sancién o amonestacion.
Numero de denuncias a causa de
) ) Cadena de incidentes con los proveedores GRI103-1 GRI )
Capital social . X 0 denuncias
suministro. por razones de caracter laboral, 414-2
social o medioambiental.
Numero de incidentes durante
el ano en los que se hayan visto
menoscabados los Derechos
Humanos como consecuencia de
Derechos Humanos, )
] .. Respeto de los las actuaciones de la empresa, L.
anticorrupcion y L. GRI 412 0 incidentes
Derechos Humanos. habiéndose constatado esos
soborno .
hechos en un procedimiento de
reclamacion, arbitraje, o judicial,
con resultado de condena,
sancién o amonestacion.
Actuaciones en Nuimero de actuaciones y Ver Capitulo 5.
Derechos Humanos, . . . L
T TR defensa del respeto medidas vigentes en materia de GRI 412 Informacién sobre el
soborno a los Derechos respecto a los Derechos Humanos respeto de los derechos
Humanos. al final del ejercicio. humanos.
. Numero de incidentes y
Irregularidades i . )
Derechos Humanos, en materia de denuncias recibidas en materia
anticorrupcion y T de corrupcién y soborno con GRI 205 0 incidentes y denuncias
soborno soborno resultado de condena, sancién o
) amonestacion, a lo largo del afio.
Actuaciones Numero de actuaciones y Ver Capitulo 6.
Derechos Humanos, . i . L. .
i L, acerca de casos medidas vigentes en materia de Informaciodn relativa
anticorrupcion y ., ., GRI 205
soborno de corrupcion y lucha contra la corrupcién y el a la lucha contra la

corrupcion y el soborno
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11. Informe de elaboracion

En la elaboracion del presente EINF han participado directivos y otros miembros del equipo
de Agromark, asi como profesionales expertos en la materia. Para su elaboracion, se han
seguido los criterios recogidos en el articulo 49 del Cédigo de Comercio, cuando se refiere
al Estado de Informacién no Financiera (EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 30 de junio de 2022.

En este sentido, y no siendo esta comunicacion un informe de verificacién, si que se esta
en condiciones de afirmar que la formulacién del EINF, asi como su contenido, es responsa-
bilidad de los 6rganos de direccion de Agromark y que el EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espana y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares/
normas GRI) seleccionados, en su modalidad “Esencial”, de acuerdo a lo mencionado en la
“tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera”.

Asimismo, se ha informado sobre los principios del Pacto Mundial y los recogidos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta responsabilidad incluye, el disefo, la implan-
tacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el
EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error. Para llevar a cabo el trabajo
de elaboracion se ha tenido en cuenta la legislacién y normativa actualmente referenciada y
seguido la «Guia de Elaboracién del Estado de Informacién no Financiera (Cuentas anuales
individuales y cuentas anuales consolidadas)» elaborada por la Catedra EC-CGE y editada
por Economistas Contables-CGE.

Adicionalmente, y para ciertos aspectos de comprobacién de la informacion utilizada, nos
hemos basado también en los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of
Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y en la «Guia
de Actuacién sobre el Informe de verificacién independiente del Estado de Informacion No
Financiera» emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General
de Economistas de Espafna (CGEE). El trabajo se ha llevado a cabo a través del desarrollo
de toda la metodologia necesaria para recopilar la informacion, asi como se han aplicado
procedimientos analiticos y otras pruebas que han posibilitado su elaboracion.

Ademas, se han obtenido evidencias mediante entrevistas y las reuniones de trabajo habi-
tuales entre los elaboradores de este EINF para la preparacién de la informacion incluida en
el mismo. Basandose en los procedimientos realizados en la elaboracion y en las evidencias
obtenidas, se entiende que el EINF o Informe en materia de sostenibilidad correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2022, en todos sus aspectos significativos, esta
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios, en la opcién “Esencial”, de los Sustainability Reporting Standards de Global Re-
porting Initiative (estandares/normas GRI) descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la “tabla de contenidos de la Ley 11/2018 de Informaciéon No Financiera” y resto
de estandares anteriormente referenciados.
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12. Informe de verificacion independiente del EINF

 GRI
‘ 102-56 Verificacion externa

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO 2022

A los administradores de Organizacién de Productores Agromark S.L. y sociedades participadas

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion no Financiera Consolidado adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2022, de
Organizacion de Productores Agromark S.L. (en adelante “la sociedad”) y sociedades participadas
que forma parte del Informe de Gestién Consolidado de la sociedad.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como su contenido,
es responsabilidad de los administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente en Espafia y especificamente con
la Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que se modifica el Cédigo de Comercio y la Ley de
Sociedades de Capital en materia de informacién no financiera. Este Estado de Informaciéon no
Financiera sigue las exigencias legales de la legislacion espafiola en materia de estado de
informacién no financiera y los requerimientos de los estandares de GRI esenciales (GRI SRS
Standards) que establecen el principio de materialidad como uno de los aspectos clave para
determinar los contenidos a reportar en materia no financiera.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of
Historical Financial Information (ISAE 3000 Revised), emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAQC).

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados en

relaciéon con el cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones
legales y reglamentarias aplicables

2DFK
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Nuestro trabajo de seguridad limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccién
y las personas encargadas de la preparacion de la informacion incluida en el EINF, asi como la
revision de los procesos para recopilar dicha informacién y la aplicaciéon de procedimientos
analiticos y otras pruebas dirigidas a la obtencion de evidencia sobre el EINF, como son:

Obtener conocimiento del modelo de negocio, las politicas y el enfoque de gestién aplicado,
asi como los principales riesgos, relacionados con las cuestiones que la normativa mercantil
exige que se incluyan en el EINF y la informacion necesaria para su revision.

Revision de las actuaciones de la sociedad para determinar la relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 en funcidén del analisis de materialidad
realizado por la sociedad considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil
en vigor.

Anélisis de los procesos de la sociedad para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2021-2022.

Revision y analisis de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados presentados en el EINF del ejercicio 2021-2022.

Revision de la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021-
2022 a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién, utilizando

procedimientos analiticos y pruebas de revision en base a muestreo.

Contraste de la informacion financiera reflejada en el EINF con la incluida en las cuentas
anuales consolidadas de la sociedad.

Obtencién de una carta de manifestaciones de la Direccion.
En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y

momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

bnfix.com y pich.bnfix.com
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la evidencia obtenida,
no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF Consolidado de
Organizacion de Productores Agromark S.L. y sociedades participadas correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 30 de junio de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos o
jurisdicciones.

BNFIX PICH AUDITORES, S.L.P
Inscrita en el ROAC con el n° S0749

Valentin Pich Rosell
Auditor inscrito en ROAC 11.817
Socio

30 de diciembre de 2022

bnfix.com y pich.bnfix.com

-78 -



D
Agromark

13. English index and summary

Index

1) igoTe (0o i o] o N PSRRI 5
President’s IEHEE ....coo e e 6
B = 10 E 1= YT 1 0 o T = S 8
1.1 Business model infOrmation ..o e 9
1.2 Organization and enVirONMENT ..o e 12
1.3 Description of the organization’s enviroNmMeNt ... 14
1.4 Materiality ANAIYSIS ......ooiiiiiii e et 15
1.5 ODbjectives and SErate@gi€s ........eiiiiiieiiiiie i 18
1.6 Resource AIOCAtION PIAN .....oooiiii it e e e e e e e e e neees 19
P2 o TS SRR 22
2.1 RISK ELECHION ..ot e e 22
2.2 RiSK @SSESSIMENT ....eeiiiiiiiiii it e e e ee e e e e e e e e e s e s e ae e e e e eaeeeeeasansnsanneeeeaaaeens 23
2.3 Actions that mitigate the possible effect Of riSkS ..o, 23
2.4 SWOT ittt e R bt e n e E e e e e e n R et e nne e s anr e nrean 24
3. ENVIFONMENTAI ISSUES ..eeeiiiiiiieiiie ittt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e snennnnnneeeeeeaaeens 26
3.1 Environmental Management .........oooiiiiiii e 26
3.2 Waste MaNagEMENT ........uiiiii et 27
3.3 SUSEAINADIE USE Of FESOUICES ... eeieeeiie ettt et e e st e e nee e e ene e e e nneeeeeneeas 29
3.4 Biodiversity ProteCON .......coi i e 33
01T o] 0] =TT OSSPSR PPRPI 35
Employees breakdown DY geNAET ... 36
Employees breakdown DY @ge .......coo it e 38
Employees breakdown by professional Category..........cooieeiiieiiiii i 38
Employees breakdown by type of CONract ...........eeeiiiiiiiii e 39
Type of CoNtract DY GENAET..... ... e 40
Type Of CONraCt DY @00 .. .eii e e 41
Average number of years Of SENIOKITY ......oooi i 41
Maternity and parental IQAVES ..........oi i 42
I o] £ TP PP RPOPRPOPPRPOPRPN 43
1Yo 1 £ 3 0) Ve [=Ta T [ PRSP 43
LaYOFfS DY GO0 -.eeieitiie ittt b e s be e e s be e e e nareean 44
Layoffs by professional Category ......oooeee i 45
SAIATIES 1eeiieiitieiee ettt e e e e e e e e et ——— e e e e ———eeeea———taeeaatraeeeeaaataeeeeaarreeeeeaarraeeaeaans 45
SalANES DY GENAET ...ttt ar e e neeas 46
SalANES DY @0 et 46
Salaries by professional CatEgOrY .......ouiiiie i 47

-79-



D
Agromark

Fresh produce from Spain

Salaries of the AIFECHION..........eii e 41
Salaries compared with the average of the SOCIEtY ......ccevvvieiiii e 47
4.2 Organization Of WOIK ........oiiiiiiiiie ettt ettt rae e s be e e e rab e e e snt e e s enbeeesaneas 47
4.3 SOCIAI FEIALIONS ...t 50
4.4 FOrmation and traiNiNg .....coeooieeeeeieiie e e e s s 50
4.5 Health @nd SAfElty ......ooi i bbb 51
4.0 EQUAITTY ....eeeeeeee et n e e nareas 53
4.7 Universal accessibility for people with disabilities ...........coooiiiiiiiii e, 57
5. Sustainable deVeIOPMENT...... ..ot 61
6. Subcontracting and SUPPHEIS.........eiiiiiiee e 62
7 information about SOCIELY ....oeeiiiiiie e 61
7.1 Sustainable developmMENT ... i 61
7.2 Subcontracting and SUPPLIEIS ......eeiueeieiiie e 62
TS 101 o) o] 1T =T o] o V7= | 62
7.4 Raw materials, finished goods and containers suppliers ........cccccoeeevieriiiiec e, 62
7.5 EXternal SErvices SUPPIIEIS ....eioiuiii ittt ne e 63
A 0o T T=T0T 0 =Y == TaTo o] =Y o (S 64
AT K-V 121 {o)4 1 4=V o] o USSR 65
8. ECONOMIC value geNErated.........ocuiiiiiiiiiiie e 65
9. Sustainable developmENt GOAIS ........cueii i e 66
9.1 United Nations Global Compact PriNCIPIES ........c.eeiiiiiiiiiiiiie e 68
L0 C Lt B =1 o L= PP PP PP PP 69
028 T o [ T3 | o S 73
11 Preparation FEPOIT .....eiii et e e e e e e s e e e e e e e e e e e nnre e e e e ennee 75
12. Independent verification report of EINF ... 76
13 ENGIISH SUMMANY ..ottt e e bt e e e e nbee e e e e nees 77
1] 1oTo [ o3 (o] o NPT PP PRSPPI 81
Materiality ANAIYSIS .....veeiiiiiiiiee e 82
Letter of the PreSident ... e 83
Elaboration REPOrT ... e 85

-80 -



D
Agromark

Introduction

This Non-Financial Information Statement of Agromark includes “the information necessary
to understand the evolution, results, and situation of the group, and the impact of its activ-
ity concerning environmental and social issues, respect for the rights and the fight against
corruption and bribery, as well as regarding personnel, including the measures that, where
appropriate, have been adopted to favor the principle of equal treatment and opportunities
between women and men, non-discrimination and inclusion of people with disabilities and
universal accessibility”, as stated verbatim by Law 11/2018, of December 28, which modifies
the Commercial Code, the consolidated text of the Capital Companies Law approved by the
Royal Legislative Decree 1/2010, of July 2, and Law 22/2015, of July 20, Audit of Accounts, on
non-financial information, and diversity (BOE no. 314, of December 29 re of 2018).

This Non-Financial Information Statement has been prepared based on what is regulated
in said Law 11/2018, preceded by Royal Decree-Law 18/2017, November 24 (BOE no. 287, of
November 25).

Likewise, the contents of the international reporting guide of the Global Reporting Initiative
(GRI) have also been considered, so this statement has been prepared in accordance with the
Essential option of the GRI Standards, covering the business model sections, environment,
human and social rights. In turn, information has been provided on applying and monitoring
of the principles of the Global Compact and aspects related to the Sustainable Development
Goals (SDG).

If you wish to make contact on the occasion of this Non-Financial Information Statement,
the following email is provided: https://agromark.es/contacto/
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Materiality Analysis

Agromark has conducted a materiality analysis after studying the environment in which it
develops its business model. In addition, it has carried out a priority identification process to
evaluate and select the relevant economic, ethical, environmental, and social issues to iden-
tify the company objectives and strategy.

This analysis follows the new legal requirements of the Spanish legislation regarding the
Statement of Non-Financial Information and the needs of the latest version of the GRI stan-
dards that establish the principle of materiality as one of the key aspects to determine the
contents to be reported in this non-financial document.

In order to carry out this materiality analysis and in a manner consistent with the business

model and the environment in which Agromark operates, the groups of interest, or stakehold-
ers of the group, have been identified.
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Letter of top responsible

This year we have taken another step forward in the path of transparency and corporate
communication by preparing this first Non-Financial Information Statement or Sustainability
Report, aware that this type of information, which is not focused on the financial side and, on
the contrary, addresses all areas related to the sustainability of organizations, it is something
that our group should join with the main objective of transferring to society as a whole the
importance and scope Agromark’s work in these matters.

At the same time, we make an additional effort, beyond what is strictly regulated, to be more
transparent and, in turn, to be part of the promotion of this new corporate information in the
sector, which is key to promoting a better functioning of the same and an increase in security
for its participants.

We are currently immersed in a change of trend towards a market that no longer only values
financial information but now, and increasingly so, focuses on non-financial information and/or
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sustainability. A transformation towards a sustainable economic model in which companies,
entities, and other organizations assume their important work, act accordingly and inform so-
ciety and all stakeholders of their results in an exercise of transparency. The latest steps taken
in this direction have only endorsed the need for a new model of economic development at a
global level, in which sustainability plays a fundamental role. Examples include the adoption
of the Paris Agreement on December 12, 2015, and the 2030 Agenda for Sustainable Develo-
pment. In this way, the proposed model seeks to balance between the obvious economic ob-
jectives of each company and the social, management, and environmental objectives, among
others. Thus, these two agreements have laid the foundations for the guiding framework for
the approval of regulations in the different geographical areas aimed at meeting the proposed
objectives.

In Europe, with a first Directive on the subject, this model has continued to be collected
and promoted through the so-called Green Deal, approved in December 2019 to transform
the European economy towards a sustainable economy, which includes among its objectives
the reform of the European Directive on Non-Financial Information —by which companies of
a certain size are obliged to report on their organization and structure, markets in which they
operate, objectives and strategies, and evolution, among others—, which was transposed
into our legal system through Law 11/2018 on non-financial information and diversity. In other
words, a reform in the field of non-financial information is provided by companies that aim to
insist on the need for that extra transparency of organizations that is essential to obtain an
x-ray of their impact at all levels in the environment in which they operate.

The significant mobilization that is taking place in Europe shows the great impetus that all
regulatory bodies want to give to information on entities’ sustainability matters and that this
change in trend is intended to make companies and organizations that they are a vital part of
business strategies. That said, this Sustainability Report includes the impact of Agromark’s
activity and its transfer to society, as well as its internal management, and the specific actions
undertaken to improve work quality and satisfaction of our employees, without forgetting the
actions undertaken to ensure their rights and safety in the performance of their work activities.
And beyond betting on transparency and the importance of non-financial and/or sustainability
information, Agromark wants to promote and improve it year after year because it is a ne-
cessary and essential tool to achieve the economy and society sustainable model to which it
aspires. This must be and will be the culture that, through not only remaining in compliance
with the GRI but also with the principles of the Global Compact and the SDGs, must make us
a leading group at the international level in the matters that are made available through this
Report.

Ignacio José Domenech Llopis
CEO
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Elaboration Report

The elaboration of the present Non-Financial Information Statement report has been ca-
rried out by the director and members of Agromark, as well as professionals who are experts
in the field. For its preparation, the criteria set forth in article 49 of the Commercial Code have
been followed when it refers to the Non-Financial Information Statement corresponding to the
annual fiscal year ending on December 31, 2020.

In this sense, and this communication not being a verification report itself, we are in a po-
sition to affirm that the formulation of the Report, as well as its content, is the responsibility
of Agromark’s management members, taking into account and that the Report has been
prepared following the contents included in the commercial regulations in force in Spain and
following the criteria of the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting Initia-
tive (GRI standards) selected, in its “Essential” mode, according to what is mentioned in the
“table of contents of Law 11/2018 on Non-Financial Information ”.

Likewise, it has been informed about the principles of the Global Compact and those inclu-
ded in the Sustainable Development Goals (SDG). This responsibility includes the design, im-
plementation, and maintenance of the internal control deemed necessary to allow the Report
to be free from material misstatement due to fraud or error. To carry out the preparation of this
Report, we have taken into account the legislation and regulations currently referenced and
followed the “Guide for the Preparation of the Non-Financial Information Statement (Individual
Annual Accounts and Consolidated Annual Accounts)” prepared by the EC-CGE Chair and
published by Accounting Economists-CGE.

Additionally, and for certain aspects of verification of the information used, we have also
relied on the requirements established in the International Standard for Assurance Engage-
ments 3000 in force, Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical
Financial Information (ISAE 3000 Revised), International Auditing Standards (IAASB) of the
International Federation of Accountants (IFAC) and in the “Action Guide on the Independent
Verification Report of the Statement of Non-Financial Information” issued by the Registry of
Auditing Economists (REA) of the General Council of Economists of Spain ( CGEE). Our work
has been carried out by developing all the necessary methodologies to collect the information.
In addition, we have applied analytical procedures and other tests that have made it possible
to prepare it.

In addition, evidence has been obtained through interviews with the Management members
and the usual work meetings between the producers of this Report for the preparation of the
information included in it. Based on the procedures carried out in our preparation and on the
evidence obtained, we understand that the Sustainability Report corresponding to the year
ended December 31, 2022, in all its significant aspects, is in accordance with the contents set
forth in the current market regulations and following the criteria, in the “Essential” option, of
the Sustainability Reporting Standards of the Global Reporting Initiative (GRI standards) des-
cribed in accordance with what is mentioned for each subject in the “table of contents of Law
11/2018 on Non-Financial Information” and the rest of the previously referenced standards.
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